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ALTALANOS RESZ

L Fejezet

Az Intézményadatai
1. Az Intézmény neve: Vaci Javorszky Odén Koérhaz (VJOK)
2. Az Intézmény székhelye: 2600 Vac, Argenti Déme tér 1-3.

3. Az Intézmény emblémaja: Stilizalt rajz, mely egymas kezeit fogd négytagu
csaladot abrazol a vaci D.O.M. elétt,

4. Az Intézmény iranyito szerve: BeIUgyminisztérium,1014 Budapest Szentharomsag
tér 6.

5. Az alapitas éve: 1980.01.01.

Az Intézmény fenntartéja: Orszagos Kérhazi Féigazgatosag 1125 Budapest Dids
arok 3.

7. Az Intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkére és formaja: Az allamhaztartas
kézponti alrendszerébe tartozd kézponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
okirataban meghatarozott kozfeladat ellatasara letrejott jogi személy. Az
Intézmény besorolasa az allami fenntartasi egészségugyi intézmények
irAnyitasanak egyes szabalyairol és ezzel Osszefuggésben egyes
kormanyrendeletek modositasardl szold 653/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet 4. §
(2) bekezdése szerint az Eszak-Pesti Centrumkoérhaz — Honvédkérhaz, mint
iranyitoi jogkort gyakorld altal iranyitott egészségligyi intézmény, amely
Intézmény sajat gazdasagi szervezettel rendelkezik.

8. Az Intézményfinanszirozasa: Az Intézménymikdodési koltségeit - a
jogszabalyoknak megfeleléen - a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
(NEAK) finanszirozza az Intézménnyel kotétt szerzédés alapjan. A finanszirozas
kiegésziil fenntartdi tamogatassal, valamint a NEAK altal nem finanszirozott — az
Intézmény Téritési Dijszabalyzata szerinti -téritéskoteles ellatasokbdl, valamint
mas szerz6désekben meghatarozott szolgaltatasokbol befolyé dijakkal.

Az Intézményazonosité adatai
9. Alapité Okirat szama: 51607/2012/JOGI kiegészités: 12266-4/2014/JOGI
10. Alapité Okirat kelte: 2012.12.15. kiegészités: 2014.02.27.
11. Alapitdé Okirat médositas kelte: 2023.4aprilis 12, szama: A-406-1/2023/M
12. Adoszam: 15395436-2-13
13. Bankszamlaszam: Magyar Allamkincstar 10023002-00324481-00000000
14. NEAK Finanszirozasi k6d: 2095

15. Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont 15432-1/2023 EUIG Hatarozat, mely
kiegészitése az alap mikodési engedélynek (24203-6/2017/EUIG EMMI
Orszagos Tisztiféorvosi Feladatokért Felelés Helyettes Allamtitkarsag)

Azonositd: SZ01
Oldalszam: 4/67



Vaci Javorszky Odon Korhaz w SZ01 Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat

16. Tarsadalombiztositasi torzsszam: 43099718
17. Torzskényvi nyilvantartasi szam: 395434
18. KSH Statisztikai szamjel: 156395436-8610-312-13

Az Intézményfoglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonyai
22. A koltségvetési szerv jogviszonyai
a) egészséglgyi szolgalati jogviszony
b) megbizasi jogviszony,
c) személyes kdozrem(ikddéként, ha az orszagos kérhaz-
féigazgatoé ellatasi érdekbél engedélyezi,
d) o6nkéntes segitéként foglalkoztathatok.

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését jelen SZMSZ 2. szdmu melléklete tartalmazza.

ll. Fejezet

A Intézménymiikodési teriilete és kézfeladata

Az Intézmény miikodési teriilete

23.Az Intézmény az Alapité Okiratdban meghatarozott kézfeladatat és
alaptevékenységét az abban megjel6lt székhelyen és telephelyeken latja el. Az
Intézmény miikodési terlletét a hatalyos miikddési engedélye, az arra
hataskorrel rendelkezd egészségbiztositasi szervvel megkététt finanszirozasi
szerz6deés hatarozza meg..

Az Intézmény altal ellatott kozfeladat

24 Az Intézmény kozfeladata az egészsegugyrdl szo6l6 1997. évi CLIV. térvény
alapjan, az ellatasi tertletére kiterjedéen a jaro-, és fekvObetegek diagnosztikus
és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja, kdvetéses gondozasa. Ennek
keretében fekvdbetegek aktiv és kronikus ellatasa, rehabilitacidja, jarobetegek
gyogyité és rehabilitaciés szakellatdsa és egynapos ellatasa az egyén
gyogykezelése, életveszeély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében
kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas megelézése, gydgyszer
és gyogyaszati termék kiskereskedelme, az orvostudomanyi kutatasok végzeése,
egészségligyi szakmai képzések és tovabbképzések végzése.

25. Az Intézmény szervezeti egységei szabad kapacitas esetén — el6ézetes orvos
igazgatoi engedéliyel — ellatasi tertletén kivili betegeket is fogadhatnak.

26. Az ellatott kozfeladaton tul, szerzédésekben régzitett mddon az Intézmény
szerepet vallal az orvos-, és egészsegugyi szak- és tovabbképzésben, valamint
a kdzodsségi szolgalat letéltésének biztositasaban.
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Az Intézmény tevékenységi kore
A jelenleg hatalyos Alapité Okiratnak megfeleléen az aldbbiakra terjed ki:

Az intézmény 6 tevékenységének szakagazati szama és megnevezése: 861000
Fekvbbeteg-ellatas

Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti megjeltlese

kormanyzati
funkciéoszam | kormanyzati funkcié

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

071310 |Gyogyaszati segédeszkdzok és felszerelések kereskedelme

072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gydgyitd gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072420 Egészségulgyi laboratériumi szolgaltatdsok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvébetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban
" 073120 Fekvébetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban

073130 Bentlakasos rehabilitacios ellatas altalanos kérhazban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségugyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségugyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségigyi szakellatas

074031 Csalad és ndvédelmi egészségugyi gondozas

074040 Fert6zo megbetegedések megelézése, jarvanylgyi ellatas
~ 074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

074052 Kabitoszer-megelbézés programjai, tevékenységei
Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitészer)megelézésének programjai,
074053 |tevékenysegei
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztes
076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzatartozoi széllas fenntartasa, lizemeltetése
076063 |Sugar-egészséglgyi feladatok
Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval 6s_szefi.'|gg<’5
092270 mikodtetési feladatol
094120 Szakiranyu tovabbképzés
094130 Egészségligyi szakmai képzes
094210 Fels6foku oktatas

-
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l. Fejezet
Az Intézményvezetési rendszere (feladat, hataskér, felelésség)
Az Intézményvezetésének feladata, vezetési rendszere

Az Intézményvezetésének feladata a munkaszervezet szakmai és jogi
kdvetelményeknek megfelelé, folyamatos és gazdasagilag optimalis
mukodtetése. Az Intézményvezetése feladatat a szakmai 6nallésaga alapjan,
kils6 és belsé szabalyozdk (jogszabalyok, fenntarté hatarozatok, SZMSZ,
szakmai allasfoglalasok, munkakori leirasok, tovabbi - minéségiranyitasi
dokumentumok stb.) figyelembevételével vegzi.

. Az Intézmény egyszemélyi felelés vezetdje: a féigazgatd. Vezetd helyettesei:
orvosigazgato, apolasi igazgatd, gazdasagi igazgatd (szakmai igazgatok)

A szakmai igazgatok a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az
intézmény orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi, humanpolitikai, logisztikai
tevékenységének és jelen SZMSZ-ben nevesitett egyéb tevékenységeinek
koordinalasat, illetve e tevékenységek feligyeletét. A szakmai igazgatok
kotelesek az iranyitasuk ala tartozé egységekben végzett tevékenységek
ellen6rzésére, a belsé kontrollrendszer miikodésének szervezésére és
iranyitasara, amelyrél rendszeresen kételesek beszamolni a féigazgatonak.

Az Intézmény folyamatos mikodtetése érdekében a féigazgato, illetve az
igazgatok tavollétében (szabadsag, betegallomany, egyéb tartés tavollét stb.)
helyettesek latjak el feladataikat az SZMSZ tovabbi pontjaiban meghatarozott
maodon.

Az Intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijel6lt személy
betditetlen allas
tavollét esetén _ esetén
Féigazgatd orvosigazgatd orvosigazgaté
gazdasagi igazgato gazdasagi igazgato-
Gazdasagi igazgaté | helyettes helyettes
Orvosigazgaté ]orvosigazgaté—helyettes orvosigazgatd helyettes
) apolasi igazgato-
;Apolési igazgato apolasi igazgato-helyettes | helyettes

Féigazgato
Az Intézmény egyszemélyi felelés vezetbje, jogosult az Intézmény képviseletére.
Magasabb vezetének mindsl.

Foigazgato feladata és hataskore
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Féigazgato feladatai:

szervezi, iranyitja az Intézmény Alapito okiratdban meghatarozott kdzfeladatokat,
valamint az azt tamogato, kiegészité tevékenység ellatasat, biztositja a feladatok
végrehajtasahoz szilkséges feltetelrendszert;

a jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban az igazgatok megbizasa,
megbizasuk visszavonasa, egészségugyi szolgalati jogviszonyuk létesitése és
megszlintetése, valamint vonatkozasukban a munkaltatéi jogkérdk gyakorlasa;

az orvosigazgafé - aki egyben a féigazgatd altalanos helyettese -, az apolasi
igazgato, és a gazdasagi igazgato6 tevékenységének iranyitasa és koordinalasa;

az Intézmény szakmai osztalyai/részlegei - ideértve a szakmai osztalyok
munkajat tdmogatd osztalyok, részlegek vezetdinek — megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa, a jogviszony létesitése és a jogviszonyok
megszlntetése, valamint vonatkozasukban a munkaltatéi jogkérok gyakorlasa;

az Intézmény foglalkoztatottjai tekintetében a munkaltatéi jogkér gyakorlasa;

kdzvetlenlll beszamoltatja az igazgatokat és egyéb vezetdket a hataskorikben
végzett tevékenységikrél és intézkedésekrol;

koordinalja az Intézmény SZMSZ-ének elkészitését, jovahagyasra elbterjeszti
azt a kozépiranyité szervhez,

meghatarozza a mindséglgyi rendszer részét képzéen az Intézménymikodesi
és eljarasi rendjeit, szabdlyzatait, és elkészitteti a vonatkozé el6irasok,
iranyelvek, standardok alapjan, a jogszabaly eltéré rendelkezéseinek hianyaban
azokat jovahagyolag kiadja, intézkedik azok folyamatos karbantartasara,
gondoskodik a szabalyzatok betartasanak ellenérzéserél.

koordindlja az Intézmény Szakmai Tervének elkésziteset;

az Intézmény egészére vonatkozo utasitasok és intézkedések meghozatala,
kiadmanyozasa,

az intézmény képviselete kapcsolatot tart az Intézmény jogi képviselsjével,

az Intézmény stratégiai, koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi tervének
elkeszittetese;

az Intézmeény szakmai fejlesztési tervének elkészitésének felligyelete, a Szakmai
Vezetd Testllet elé terjesztése.

az Intézmény minéséglgyi rendszerének és a mindségfejlesztés folyamatos
fenntartasanak iranyitasa.

eldkészitteti, koordinalja, jovahagyasra az iranyit6 intézménynek megkuldi a
NEAK és az Intézmény kozotti finanszirozasi szerzédéseket;

a Kutatas Etikai Bizottsag altal véleményezett, az illetékes hatésag és az OKFO
altal engedélyezett = orvos-bioldgiai kutatasok engedélyezése, illetve a
gyégyszerkutatasokra vonatkozo6 szerzédések megkotese;

az Intézmény szakmai (mikodési) és gazdasagi (pénzugyi) mutatdinak
figyelemmel kisérése, azok elemzésbdl adéddéan a szikséges intézkedések
megtétele;

Azonosito: SZOT
Oldalszam: 8/67



Vaci Javorszky Odén Koérhaz W SZ01 Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

az Intézmény mikddésével, tevékenységével kapcsolatos panaszok,
feljelentések kivizsgalasara torténd intézkedések megtétele, kivizsgaltatasa.

az Intézmény ,kozdnségszolgalati' (PR) és marketing tevékenységének
iranyitasa és felugyelete.

felugyeli az Intézmény informatikai és kontrolling tevékenységet, a tlz- és
munkavédelmi tevékenységet, iranyitia az ezekkel kapcsolatos feladatok
végrehajtasat;

felugyeli az Intézmény adatvédelmi tevékenységét, ellenérzi az egészségligyi és
a hozzajuk kapcsol6do személyes adatok, valamint a betegjogok Intézményen
belli védelmeét, érvényesilését, irdanyitja az adatvédelmi tisztvisel6 munkajat;

a humanpolitikai tevékenység irdnyitasa és koordinalasa; ezen belul biztositja a
mindsitési rendszer miikodését, ellendrzi a bér-és munkaerd gazdalkodast;

a vezetd-helyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa, a gyogyito
egységek vezetéi munkakéri leirasanak jovahagyasa,

el6készitteti és meghirdetteti az osztalyvezetdi allaspalyazatokat a szakmai
feliigyeletet ellatd igazgaté véleményének figyelembeveételével,

eléterjeszti a tulajdonosi joggyakorld részére az ingd/ingatlan vagyon
hasznositasaval kapcsolatos dontés-elékészité anyagokat, szerzddes-
tervezeteket;

- intézkedik a a belsé kontrollrendszer kialakitasara és miikddtetésére, ezen
belul biztositia a kontrollkdrnyezet, az integralt kockazatkezelési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informaciés és kommunikaciés rendszer, valamint a
monitoring rendszer kialakitasat ‘és mikddtetését, gondoskodik a belsé
ellenérzés mikodtetésérél, jovahagyja a belsé ellenér éves munkatervét es
ellenérzi annak végrehajtasat;

intézkedik a katasztrofavédelemi terv elkészittetésére és iranyitja az ezzel
kapcsolatos feladatokat;

ellatia a szervezeti integritast sért6 események kezelésének rendjében
meghatarozott feladatokat; az osztalyvezetd féorvosok és a kdzvetlen féigazgatod
ala tartozo vezet6 allasuak tekintetében a vizsgalati tanacs elntke;

- kapcsolatot tart az Intézményben mi(ikédé érdekképviseleti szervekkel
(Szakszervezet, Orvosi Kamara és Szakdolgozéi Kamara);

kapcsolatot tart az Intézmény muikodési tertletén 1évé lakossag képviselbivel,
az Onkormanyzatokkal, a tisztiorvosi szolgalattal, az egészségbiztositasi
pénztarral, a szakagazati minisztériummal, mas egészséglgyi szolgalatokkal
és a sajtoval;

meghatarozza a vagyonnyilatkozat tételre koételezettek korét, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen;

feltgyeli és iranyitja a kozvetien feligyelete ala rendelt szervezeti egységeket;

gondoskodik az Intézményi feliigyelé, tanacsad6 testiletek miksdési
feltételeinek biztositasarél;

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkoz6
jogszabalyok szamara eléirnak;
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intézkedik az SZMSZ naprakész allapotban tartasara;.

az Intézmény feladatainak ellatasat szolgald, a kiadasi eldiranyzatokat terheld
fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasa vagy ilyen kovetelés
eléirasa — torvényben meghatarozott kivétellel - a féigazgatonak, vagy az
altala megbizott személynek a hataskorébe tartozik a Kotelezettsegvallalasi
Szabalyzat szerint. A koételezettségvallalas — a térvényben meghatarozott
kivétellel - a gazdasdagi igazgatéonak, vagy az altala kijel6lt személynek az
ellenjegyzése utdn és csak irasban térténhet. A kotelezettségvallalasnak
eléiranyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia.

gondoskodik az Intézmény vagyonkezelésben, hasznalataban levo
ingd/ingatlan vagyon rendeltetésszerli igénybevételérél, hasznalatarol,
meg6rzésérél, a gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéseert, a tervezeési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességeert és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek ¢és a kotelezettsegek
osszhangjaért, az Intézmény szamviteli rendjéért.

egylttmikodik az agazatot iranyitdé minisztériummal és allamtitkarsaggal,
valamint a k6zépiranyité szervvel;

az Intézmény felligyeletét ellatd féigazgatd veleményének kikérésevel dont
illetményemelésrél és egyéb juttatasrdl, jutalmazasrol;

meghivottként részt vesz a Szakmai Vezet6 Testulet, a Tudomanyos Bizottsag

munkajaban;

feltigyeli az Intézményben miikédé munkabizottsagok tevekenyseget.
Féigazgato felelds:

az Intézmény altal ellatott kozfeladatoknak a jogszabalyban, Alapitd Okiratban,
mikodési engedélyben, a finanszirozasi szerz6désben és a belsd szabalyzatokban
foglaltaknak megfelelé ellatasaért, valamint az Intézmeny, mint koltségvetesi szerv
szamara jogszabalyban eldirt kdtelezettségek teljesitéséert.

az Intézmény mikodésére vonatkozé -hatalyos jogszabalyok betartasaert,
betartatasaért, a térvényesség biztositasaert,

a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaert;

az Intézmény iranyitasa, vezetése kapcsan hozott intézkedések, belsé
utasitadsok meghozatalaért és azok betartatasaert;

az Intézmény mikodésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag é€s az
eredményesség kovetelményeinek az érvényesiteseert;

az Intézmény rendeltetésszerli miikodtetéséért, kildnésen az Int€ézmény
vagyonkezelésébe, hasznalatba adott és a tulajdonaban lévd ingd/ingatlan
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, hasznal6i, tulajdonosi jogok
rendeltetésszer( gyakorlasaert;

a tervezési, a beszamolasi, valamint kozérdek( és kézérdekbél nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozo kotelezettségek teljesitéséert, annak teliessegeert és
hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért, valamint az allamhaztartasi belsé
kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikddteteseéert;
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a kozfeladatot ellatd egészségligyi szolgaltatoi besorolasnak megfeleléen, az
Intézmény szakmai- és pénzigyi folyamatos nyomon kévetési (monitoring)
rendszer mikodteteséeért.

Foéigazgato hataskore:

a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott képviseleti,
kotelezettségvallalasi jogkor ellatasa, egyszemélyi felelés vezetéként, mely
jogkoréket jelen SZMSZ -ben irtak szerint a jogszabalyoknak megfeleléen
atruhazhat;

a munkaltatéi jogkor gyakorlasa egyszemélyi felelds vezetéként, a feladatkorével
meghatarozott valamennyi alkalmazott vonatkozasaban;

az Intézmény képviseletében az alairasi joga gyakorlasa;

feladatkorébe tartozé kérdések kapcsan a Vaci Javorszky Odon Koérhaz
egészére kiterjedd utasitasi joggal rendelkezik.

a koltségvetési és felljitasi-, fejlesztési kérre vonatkozd koételezettségvallalas
és utalvanyozas szabalyozasa;

az Intézmény jovahagyott  koltségvetési tervében nem szerepld
kotelezettségvallalas, a forras megjeldlésével.

Féigazgatoé kizardlagos hataskore:

a vezetd helyettesek kozil az orvos-igazgatd, apolasi igazgatd megbizasa, a
megbizas visszavonasa, felettk a munkaltatoi jogok gyakorlasa, munkakori
leirasaik meghatarozasa;

az Intézmény szervezeti egységei vezetéinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,;

az Intézmény szabalyzatainak jovahagyasa.
Hataskor atruhazas

A fdigazgatd egyes hataskorét, valamint jogkdrének gyakorlasat — kiveve a
kizardlagos jogkoreit — irasban rogzitett kilén nyilatkozaton atruhazhatja. Az
atruhazott hataskor illetve jogkor tovabb nem delegélhaté. Az atruhazott
hataskort, illetve jogkort a féigazgato jogosult visszavonni, valamint az atruhazott
hataskor, illetve jogkér gyakorlasat kdteles ellendrizni.

Foigazgato helyettesitése:

a féigazgato feladat, valamint hataskérét tavolléetében vagy akadalyoztatasa
esetén teljes jogkorrel, a féigazgatd kizarélagos hataskérébe tartozé feladatokat,
valamint a féigazgatdéi kozvetlen hataskérébe tartozdkkal kapcsolatos
munkaltat6éi joggyakorlast — az orvos igazgato, mint a féigazgatd altalanos
helyettese latja el, illetve gyakorolja. Amennyiben a féigazgaté tartésan tavol van,
az orvos igazgatd helyettesitési jogkorére a korlatozasok nem vonatkoznak.
Tartos tavollét alatt a féigazgatd 3 (harom) munkanapot meghaladé tavollétét kell
erteni;
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a féigazgatdé, valamint az orvos-igazgatdé egyilttes tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén a féigazgatd helyettesitését az orvosigazgato-helyettes
latja el;

a féigazgato esetenként meghatarozott feladat- és hataskorben, masik vezeté-
helyettesét is megbizhatja a helyettesitesével.

Gazdasagi igazgato
Magasabb vezetdnek minésuil.

A gazdasagi igazgato felett a munkaltatéi jogok gyakorléja — a kinevezés vagy
megbizas és felmentés vagy a megbizas visszavonasa, illetve — koltségvetési
szerv esetében, ha a vezetbvel az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. torvény szerint vezeté allasi munkavallaléra vonatkozé
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni — a munkaviszony
létesitése és megsziintetése tekintetében az egészségugyeért felelés miniszter —
az egészségugyrél szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Edtv.) 155. §
(1) bekezdés e) pontja alapjan a gazdasagi vezetd tekintetében a dijazas
megallapitasa az orszagos korhaz-féigazgaté hataskoérébe tartozik, - az egyéb
munkaltatdi jogok gyakorlasara az intézmény féigazgatoja jogosult.

Gazdasagi igazgato feladat- és hataskore:
- a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett az Intézmeny
mikédésével kapcsolatos gazdasagi, pénzlgyi, mszaki es
intézménylizemeltetési (gondnoksagi) feladatok, valamint a mindezekkel
dsszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok iranyitasa.

felugyeli és ellenérzi a szakmai felugyelete ala tartozok munka-, lgyeleti-,
készenléti beosztasok, szabadsagolasi tervek elkészitését azok megvaldsulasat;

elkésziti, illetve elkészitteti a szakmai felligyelete ala tartoz6 szervezeti egysegek,
elemek tevékenységre vonatkozé miikodési rendeket, szabalyzatokat, gazdasagi
igazgatoi korleveleket, utasitasokat;

gondoskodik a jelen SZMSZ és egyéb szabalyzatok gazdasagi vonzati részeinek
elkészitésérdl, elkészittetésérél,

részt vesz az Intézmény minbéséglgyi rendszerének kialakitasaban,
fejlesztésében, a teriletét érintd feladatok koordinalasban és ellenérzésben;

részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezésében;

a féigazgatd kotelezettségvallalasainak pénzigyi ellenjegyzése, utalvanyozasa
és érvényesitése,

az Intézmény koltségvetesi tervének elkeszitése;

iranyitja az Intézmény anyag-, és eszkdzbeszerzési tevékenységét, a szakmai
igazgatdkkal egyeztetve,

Iranyitja az Intézmény kézbeszerzési tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok,
valamint a minéségugyi rendszer részét képezé dokumentumok alapjan;
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részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerzédésének elékészitésében;.

folyamatosan elemzi az Intézmény gazdalkodasat ertékeli, €s megteszi ennek
alapjan szikséges intézkedéseket;

gondoskodik az Intézmény a vagyonanak védelmérél a kényvviteli, elszamolasi,
bizonylati renden, vagyonnyilvantartason keresztil;

ellatja az Intézmény, mint koltségvetési szerv gazdalkodasi adatszolgaltatasra és
beszamolasra vonatkozo6 feladatait;

adatot szolgaltat a szervezeti egységek szadmara  gazdalkodasi
tevékenységikhoz, illetve az ilyen tevékenységet iranyitja, felligyeli.

elbkésziti a szakmai iranyitasa ala tartozé alkalmazottak munkakoéri leirasat a
Humanpolitikai Osztallyal kozosen és feligyeli a munkakdri leirasok folyamatos
aktualizalasat;

- részt vesz a szakmai feligyelete alad tartoz6 munkakérok minésitési
rendszerének, a munkakort betoiték teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasaban, miikddtetéseben;

a szervezeti integritast sérté események kezelésének rendjében meghatarozott
feladata: a szakmai felligyelete ala tartozé alkalmazottak tekintetében a vizsgalati
tanacs elndke;

javaslattal élhet — indoklassal ellatva — a féigazgat6 felé azilletménytablahoz
képest az alkalmazottak illetményének eltérésére, jutalmazasra, valamint az
alkalmazottak kittintetésre;

részt vesz a szakmai felligyelete ala tartoz6 vezetdi palyazatok feltételeinek
Osszeallitdsaban, a palyazatok elbiralasaban;

a iranyita a munka-, tliz- és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok
végrehajtasat, a szakmai felligyelete ala tartozé terileteken;

a féigazgatoval tortént elézetes egyeztetést kdvetéen a gazdasagi jellegl
kérdésekben a szakmai forumokon, értekezleteken képviseli az Intézmeényt
melyrdl utélag kételes beszamolni a féigazgatd részére;

végrehajtia mindazokat a feladatokat, amit jogszabaly, belsé szabalyzat a
hataskorébe utal, illetve amelyeket részére a féigazgaté meghataroz;

a feladatkérébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik.

szervezi az iranyitasa ala tartozé osztalyok vezetdi szamara az értekezleteket,
valamint a jogszabaly altal hataskdrébe utalt felligyeleti szervek ellenérzéseit;

kézrem(kodik az Intézmény szakmai tervének elkészitéseben;

az Intézmény gazdalkodasi tevékenységérél éves koltségvetési beszamolot
készit a jogszabaly altal eléirt hataridében.

Feladat-és hataskore:
Felelds:

az Intézmény gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok betartasaért,
betartatasaért és ellenérzéséert;

az Intézmény, mint koéltségvetési szerv- féigazgatoval és a szakmai igazgatokkal
egyuttmikédve — mikddtetéséeért;
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az intézményi koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak és felhasznalasanak végrehajtasaert;

a finanszirozasi, adatszolgaitatasi, beszamolasi és az intézményi vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefliggb feladatok teljesitéséeért;

az Intézmény gazdalkodasat érintéen hozott intézkedéseiért, belsé utasitasaiert;
- az intézményi pénzigyi és szamviteli rend betartasaén, betartatasaert;

az Intézmény zavartalan miikodéséhez és gazdalkodashoz szikséges likviditas
biztositasaért.

a féigazgatdé altal a gazdasagi igazgatdé hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasaért;

az Intézmény szakmai, tovabba munka-és tlizvédelmi elbirasoknak torténd

megfelelé mikodéséhez szikséges anyagi-, és eszkOzszikségletek
biztositasaért.

A gazdasagi igazgaté helyettesitése:

A gazdasagi igazgatét alland6 jogkdrrel a gazdaséagi igazgato-helyettes
helyettesiti, aki vezetének mindsul.
A gazdasagi igazgatd-helyettes kinevezésének,. illetve a kinevezes

visszavonasanak kizardlagos jogat és a munkakoérrel kapcsolatos munkaltato
jogkort a féigazgat6 gyakorolja.

A gazdaséagi igazgaté-helyettes kozvetlen munkahelyi vezetéje: a gazdasagi
igazgato.

A gazdasagi igazgatoé-helyettes feladat-, és hataskore

- a gazdasagi igazgatd akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén ellatia a
gazdasagi igazgatd SZMSZ-ben és a Gazdasagi lgazgatdsagi Ugyrendben
meghatarozott feladatait;

- részt vesz az Intézmény éves koltségvetésének Osszeallitdsaban, az intézmenyi
koltségvetés szervezeti egységekre vonatkoz6 tervszer(i végrehajtasaban,

- a gazdasagi és az érintett szakmai szervezeti egységek vezetbinek beszerzéssel
Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi munkajahoz iranymutatast ad, ellenérzi annak
betartasat, munkajaval 6sszefliggésben szakmai egyeztetéseket folytat;

- részt vesz az Intézmény egészét, illetve a gazdasagi szervezetet érintd szabalyzatok
elékészitésben;

A gazdasagi igazgat6 tavolléte esetén:

- kozvetlen utasitas adasi joga van az .iranyitasa ala tartozé alkalmazottak
vonatkozasaban.

- Ellendrzi és beszamoltatja a gazdasagi-miiszaki ellatas teriiletéért felelés vezetoket,

- a véleményezi a gazdasagi szervezeti egységekre vonatkozé szabalyzatokat,
azokkal 6sszefliggésben javaslatokat tehet, egyeztetéseket kezdemenyezhet;

Azonosité: SZ01
Oldalszam: 14/67



Vaci Javorszky Odon Kérhaz B{'ﬂ SZ01 Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat

- elkésziti az iranyitasa alatt lév6 alkalmazottak munkakéri leirasat;

A gazdasagi igazgatohelyettest tavolléte esetén a Pénzlgyi-Szamviteli Osztaly,
osztalyvezet6 helyettesiti.

Orvosigazgaté
Magasabb vezetének minésul.

Az orvosigazgato kinevezése, illetve a kinevezés visszavonasa az Eszak Pesti
Centrum Korhaz —Honvéd Koérhaz féigazgatéjanak jovahagyasaval torténik.

Orvos- igazgatd kézvetlen munkahelyi vezetéje: A féigazgato.

Orvosigazgato feladat és hataskoére

az Intézmény orvosszakmai vezetbjeként - a féigazgaté kdzvetlen iranyitasa es
ellenérzése mellett-, szervezi, iranyitja, &sszehangolja és ellenérzi az
Intézmény folyamatos jaré-, és fekvébeteg-szakellatasi, az azt tamogato
diagnosztikai és egyéb szakmai folyamatok biztositasanak érdekeben az
orvosi, gyogyszerészi, pszicholégusi és logopédusi tevékenyseget;

a jaréd-, és fekvibeteg-szakellatast nyujté szervezeti egységek, az azt tamogato
diagnosztikai és egyéb szakmai folyamatokat tamogatd szervezeti egysegek
egyuttmikodésének koordinalasa, kapcsolati rendszerik kialakitasa, a
minéséguigyi rendszer részét képz6 szabalyzatok (Ugyeleti-, készenléti szolgalat,
osztalyos mukodési rendek, konziliumok adasanak rendje, stb.) elkészittetese,
aktualizalasa és végrehajtasanak ellenérzése;

dént a szervezeti egységek kdzott felmeriild, vitas betegathelyezések esetében;

felugyeli és ellenérzi a szakmai felligyelete ala tartozé alkalmazottak munka-,
ugyeleti-, készenléti beosztasok, szabadsagolasi terveinek elkészitését, azok
megvaldsulasat;

ellenérzi a szakambulanciak, szakrendel6k, gondozdk miikbdését, a rendelesi
idOk betartasat;

figyelemmel kiséri az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz szikséges
szakmai minimumfeltételekrél szo6lé 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendeletben
meghatarozott minimumfeltételek Intézményre vonatkozé orvosszakmai
feltételeit, a szakmai felligyeleti jogkorébe tartoz6 szervezeti egységek szakmai
mikodését meghatarozd orszagos iranyelveket, kollégiumi allasfoglalasokat és
gondoskodik azok betartasardl, betartatasarol;

irAnyitja az Intézmény orvosszakmai tevékenységére vonatkozd mindséglgyi
rendszer részét képezd szakmai protokollok, allasfoglalasok, orvosigazgatoi
korlevelek, utasitasok, betegtajékoztatdk kidolgozasat, valamint kiadmanyozza
azokat;.

- szakmailag ellenérzi a betegtajékoztatdkat;.

gondoskodik a SZMSZ, a Hazirend és egyéb szabalyzatok orvosszakmai
vonatkozasu részeinek elkészitésérdl, elkészittetésérdl;
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folyamatosan ellenérzi az Intézményben nyuijtott egészsegligyi szolgaltatasok
mindségét;
figyelemmel kiséri és ellenérzi a Hazirend szakmai felelésségi korébe tartozo

rendelkezéseinek végrehajtasat; valamint az Intézmény higiénés helyzetét,
infektoldgiai tevékenyseéget. -

figyelemmel kiséri és ellenérzi a munkafegyelem, az etikai kévetelmények, a
Kuldetési és Minbségpolitikai nyilatkozatban megfogalmazottak betartasat,
szilkséges esetén az intézkedésekre javaslatot tesz, illetve sajat hatasktrébe
tartozo esetekben megteszi a szilkséges intézkedéseket;

figyelemmel kiséri és ellendrzi szakmai teriletét illetéen a jogszabalyokban, a
SZMSZ-ben és a mlkodési rendekben foglaltak végrehajtasat;

figyelemmel kiséri az Intézményben a betegjogok eérvényesilését,
megvaldsulasanak feltételeit, kuléndsen a betegtajékoztatas szinvonalat,
gyakorlatat, a beleegyezé nyilatkozatok szakszerli elkészitését, amennyiben
szilkséges, intézkedik a hianyossagok megszuntetésére.

feltigyeli és ellenérzi a betegdokumentaciok, nyilvantartasok szabalyszerd,
pontos, szakszer(i elkészitésének, vezetésének és &rzési kotelezettségének
jogszabalyok szerinti betartasat;

feligyeli a szakmai feliigyelete ald tartozé szervezeti egysegekben folyd
adatvédelmi tevékenységet, ellenérzi az egészséglgyi és a hozzajuk kapcsolddo
személyes adatok, valamint a betegjogok védelmét, érvényesilesét.
Gondoskodik az adatvédelmi eléirasok betartasarol.

Kivizsgalja a betegek, hozzatartozok, jogi képviselék altal bejelentett orvosi
tevékenységgel kapcsolatos panaszokat, kartéritési igényeket, vizsgalat utan
javaslatot tesz hasonld esetek elkerulésére, a felelésségre vonasra, a jogi
képviselbvel egyuttmiikodve el6késziti a panaszra adandé valaszokat.

Ellenérzi az orvosi ténykedésekkel kapcsolatos egészségigyi hatosagi
rendelkezések, hatdsagi ellenérzések jegyzékdnyvében rogzitett intézkedések
végrehajtasat, kivizsgalja az orvosi ténykedéssel kapcsolatos egészsegigyi
hatosag megkeresésében irtakat, javaslatot, valaszt készit a jogi képviseld
bevonasaval.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselbvel.

Részt vesz a kérhaz mindségligyi rendszerének kialakitasaban, fejlesztésében,
a teriiletét érint6 feladatok koordinalasban és ellenérzésben.

Részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezéseben.
Gazdalkodik az orvos- igazgatoi kerettel.

Elemzi, értékeli a Finanszirozasi, Informatikai és Betegdokumentaciés Osztaly
és mas adatforrasbél szarmazoé Vaci Javorszky Odoén Kérhaz orvosszakmai
szempontu ellatasi és teljesitmény teljesitményadatait €s mutatoit.

Javaslatokat, szakmai tervezeteket készit, és intézkedéseket hoz a betegellatas
szinvonalanak javitasa, a koltséghatékonysag optimalizalasa; a Vaci Javorszky
Odon Korhaz bevételeinek novelésére, a kiadasok csdkkentése érdekében.

Ellenérzi a finanszirozassal kapcsolatos orvos szakmai adatszolgaltatast.
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Gondoskodik az Intézmény miuikddési korébe tartozd epidemiolégiai adatok
folyamatos analizisérél; a Vaci Javorszky Odon Kérhaz ellatasi tertletén élé
lakossag megbetegedési viszonyait tanulmanyozza és az erre vonatkozo
statisztikai adatokat, és egyéb informacidkat feldoigozza és értékeli.

Részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerzédése megkotésének
elbkészitésében; elvégzi a feladatellatashoz szikséges kapacitasokhoz
szlikséges elemzéseket, javaslatot tesz a kapacitasokra, részt vesz a kapacitas
lek&tési tevékenysegben.

Intézi a szolgaltatas végzésével kapcsolatos mikddési engedélyeket.

és megvaldsitasaban.

Osszehangolja, szervezi az orvosi, gyogyszerészi, pszicholégusi, logopédusi
munkakérben  foglalkoztatottak kotelezd tovabbképzését, a rezidensek
foglalkoztatasat, szakvizsgara valé felkészitéstket.

Felugyeli, iranyitja, koordinalja a Vaci Javorszky Odén Korhaz orvostanhallgatok
szamara nyujtott oktatasi feladatait.

Elokésziti - az osztalyvezetdk kivételével - a szakmai iranyitasa ala tartozok
munkakori leirasat a Humanpolitikai Osztallyal kdzésen, az osztalyvezeté féorvos
véleményének figyelembevételével és felligyeli az orvosok, gydgyszerészek,
pszichologusok, logopédusok munkakéri leirasanak karbantartasat.

Részt vesz a szakmai feligyelete ala tartoz6 munkakdrék minésitési
rendszerének, a munkakort betolték teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasaban, mikodtetéseben.

Jutalmazasra (kitlintetésre) felterjesztés a féigazgaté iranyaba.
Részt vesz az orvosi, gyogyszerészi palyazatok feltételeinek dsszeallitasaban,
a palyazatok elbiralasaban.

Orvos szakmai véleményt, iranyelveket ad a Vaci Javorszky Odon Kérhaz
egészét érinté belsé utasitasokkal, szabalyzatokkal, beruhazasi, feldjitasi
tervekkel, kozbeszerzési kiirasokkal, az éves koltségvetés elkészitésevel
kapcsolatban.

Mlkodteti és feligyeli a Vaci Javorszky Odoén Korhaz klinikopatholégiai
tevékenysegét és annak forumait.

Mikodteti és felugyeli a sugarvédelmi felelds bevonasaval a Vaci Javorszky
Odoén Korhaz sugarvédelmi munkajat, a vonatkoz6 jogszabalyi elGirasok
betartasat.

Felligyeli a Vaci Javorszky Odén Kérhazban folyo klinikai kutatasokat.

Felugyeli az orvosok, gybgyszerészek, pszicholébgusok, logopédusok
tudomanyos munkajat €s a tudomanyos eléadasok szervezését.

Figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyuttmikédé mas egészséglgyi
Intézmények és szolgalatok orvos szakmai tevékenységét.

Létrehozza az Etikai Bizottsagot, ezt megelézéen meghatarozza annak
letszamat.
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Gondoskodik az Intézmény szakmai bizottsagai mikodtetésérél, kézremikoddik
azok  tevékenysége ellatasa  soran; Transzfuzios Bizottsagban,
Gyodgyszerterapias Bizottsagban, Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum
Bizottsagban.

A Mdszeriigyi Bizottsag javaslata alapjan a gazdasagi igazgatoval kdzbsen
elkészitik a Vaci Javorszky Odon Koérhaz orvosi- miszerbeszerzeési tervet,
felligyeli az orvosi mlszerek kézbeszerzési eljarasait.

Szervezi, felugyeli az Intézmény diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint
higiénés munkajat. Ennek keretében gondoskodik a feligyelete ala tartozé
osztalyok anyag-, eszkéz megrendelései szikségességenek feiméréserdl,
jovahagyasarol, figyelembe véve a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat és a
Kézbeszerzési Szabalyzat, valamint az Intézmény gazdalkodasara, annak
rendjére vonatkozd szabalyozok elbirasait.

Az osztalyvezeté fborvosi palyazatok véleményezésére létrehozott ad hoc
bizottsag elndki teenddit ellatja.

Részt vesz a katasztrofavédelmi terv kidolgozasaban.

Havi rendszerességgel tart féorvosi értekezletet, az altala meghatarozott
szakmacsoportos bontasban.

Szakteriletét érintden kialakitja, mikodteti és fejleszti az operativ belsé kontroll-
rendszert.

Szervezi a féorvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hataskérebe utalt
felligyeleti szervek ellenérzéseit.

A munka,- tliz-, és kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok vegrehajtasat
iranyitja a szakmai felligyelete ala tartoz6 terileteken.

Ellatja az Intézmény balesetfelelési feladatait.
Orvosszakmai témakorékben a kapcsolatot tart.

Felugyeli az Intézményi vardlistakat és betegfogadéasi listakat, az azok
vezetésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasat, azokkal 6sszefliggesben
a hataridében térténé jelentés megtetelet.

Kézremiikodik az orvoslas és apolas helyes munkamegosztasanak
kialakitasaban.

Kozremikodik a Vaci Javorszky Odén Korhaz szakmai tervének elkészitésében.
Egyuttm(ikddik az apolasi és a gazdasagi igazgatoval.
A féigazgaté megbizasa alapjan az intézményt képviseli.

Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit jogszabaly, belsé szabalyzat a
hataskorébe utal, illetve amelyeket részére a féigazgaté meghataroz.

Az orvosigazgatét akadalyoztatdsa esetén a fbigazgatd vagy a
féigazgatd/orvosigazgatoé altal orvosigazgato-helyettesként kijellt osztalyvezetd
féorvos helyettesitheti.

Tavollétében helyettesiti a féigazgatot.
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A munkakoérébe tartozo feladatokat 6nalléan, sajat idSbeosztas szerint latja el
a Vaci Javorszky Odoén Koérhaz altalanos munkarendjéhez igazoddan heti 40 6ras,
teljes munkaidében.

Tevékenységérél éves beszamolot készit a targyévet kovetd februar 28-ai
hataridével.

Orvos-igazgato felelés:

Az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért, szakszerlségért, illetve
az elmulasztott intézkedésekeért.

A féigazgato altal a hataskorébe utalt feladatok elvégzéséeért, ellenérzeéseért.

Felelés a felugyelete alatt m{ikédd szervezeti egységek tekintetében azok
jogszabalyokban, valamint mas koételezé el6irasokban rogzitett szabalyos
mikddéséért.

A Vezet6i ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hianyossagok
megsziintetéséért, az esetlegesen mulasztok felelésségre vonasaert.

A gyogyitd-ellatdé munkara vonatkozé intézkedések idében torténd megtételeért.

A minéséglgyi rendszer dokumentacidjaban meghatarozott feladatok és
célkitlizések maradéktalan teljesitéséért. -

Mindazon feladatok ellatasaért, végrehajtasaért, amelyeket az SZMSZ
feladat-,és hataskérébe utalt.

Az orvos -igazgatd, a fentiekben meghatarozott orvos- igazgatoi feladatok
ellatasara (ezen belll kulondsen: tudomanyos-oktatasi feladatok, Intézményi
higiéne- és antibiotikum politika, k6zponti m(ité felugyelete) a féigazgato elbzetes
jovahagyasaval megfeleld szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkezs.
Feladatai részletes leirasat munkakoéri leirasa tartalmazza.

a féigazgatd azonnali tajékoztatasara koteles az altala megjelolt targyban,
tgyben.

Az orvos- igazgatoé hataskore
A feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkdre van.

Az intézmény egész terllletén orvosszakmai vonatkozasban ellenérzési és
beszamoltatasi joga van.

A féigazgatd altal egyedi megbizassal hataskérébe utalt kérdésekben a
féigazgatd képviseletében jar el.

Orvos- igazgato helyettesitése

Feladatait, hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel
az orvosigazgato-helyettes latja el. Amennyiben a féigazgaté tartésan tavol van,
az orvos- igazgatd helyettesitési jogkérére a korlatozasok nem vonatkoznak.

Apolasi igazgato
Vezetdbnek mindsul.
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Apolasi igazgaté kinevezéje, felmentdje
Az apolasi igazgat6é kinevezése, illetve a kinevezés visszavonasa az Eszak
Pesti Centrum Koérhaz —Honvéd Koérhaz Féigazgatojanak jovahagyasaval
torténik.
Apolasi igazgaté kdézvetlen munkahelyi vezetéje: a féigazgato.
Munkakére: apolasi igazgato
Iskolai végzettség: Felséfoku szakiranyu végzettseg
Apolasi igazgatoé feladata és hataskore:

A Vaci Javorszky Odén Kérhaz apolasszakmai vezetbjeként - a féigazgato
kdzvetlen iranyitasa és ellentérzése mellett-, szervezi, iranyitja, 8sszehangolja
és ellenérzi a Vaci Javorszky Odén Korhaz folyamatos jaro- és fekvébeteg-
szakellatas, az azt tamogaté diagnosztikai és egyéb szakmai folyamatok
biztositasanak érdekében az apoldi, szlilészndi és minden mas egészsegugyi
(szak)dolgozo altal nyujtott tevékenységet.

Feladatait helyettese, az osztalyok és szervezeti egységek osztalyvezetd
fénévérei (féapoldi), vezeté asszisztensek, vezetdé gydgytornasz, vezetd
szillésznd, fémiitésnd, dietetikus, szocidlis névér, korhazi védénd, egészsegugyi
gyakorlatvezetd, szakmai bizottsagok kdzremiikddésevel végzi.

Felugyeli és ellenérzi a szakmai felugyelete ala tartozék munka-, tgyeleti-,
készenléti beosztasok, szabadsagolasi tervek elkészitését, azok megvalosulasat.

A folyamatos egészséglgyi szolgaltatas érdekében gondoskodik a betegellatas
teriiletén kiesett dolgozok potlasarol; a korszerli munkaerd gazdalkodas keretén
belll létszam-atcsoportositasokat hajt vegre.

Ellenérzi és igazolja az egészségugyi szakdolgozok és a tamogatd szemelyzet
munkabeosztasat, az elvégzett munka mennyiségét és mindsegeét.

Ellenérzi a szakambulanciak, szakrendelék, gondozok mikddését, a rendelési
idOok betartasat.

Figyelemmel kiséri a minimumfeltételek Vaci Javorszky Odoén Koérhazra
vonatkozé apolasszakmai feltételeit, a szakmai felligyeleti jogktrébe tartozé
szervezeti egységek szakmai mikodését meghatarozd orszagos iranyelvek,
kollégiumi allasfoglalasokat és gondoskodik azok betartasarol.

A Vaci Javorszky Odoén Kérhaz apoldi, szilésznéi és a szakmai feligyelete ala
tartozok tevékenységre vonatkozé minéségugyi rendszer részét kepez6 szakmai
protokollok, allasfoglalasok, apolasi igazgat6éi korlevelek, utasitasok,
betegtajékoztatok, kidolgozasat iranyitja, kidolgozza.

Gondoskodik az SZMSZ, a Hazirend és egyéb szabalyzatok apolasszakmai
vonatkozasu részeinek elkészitésérdl.

Folyamatosan ellenérzi a Véaci Javorszky Odén Koérhazban nyuijtott
egészségigyi szolgaltatasok minéséget.

Figyelemmel kiséri, ellenérzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat.

Figyelemmel kiséri, ellenérzi a Vaci Javorszky Odon Korhaz higiénés helyzetét,
az infektologiai tevékenysegeét.
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Figyelemmel kiséri, ellenérzi a munkafegyelem, az etikai kévetelmények, a
Kildetési és Mindségpolitikai nyilatkozatban megfogalmazottak betartasat. A
szllkséges intézkedésekre javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe tartozo
esetekben intézkedéseket megteszi,

Figyelemmel kiséri, ellenérzi a jogszabalyokban, a szervezeti és mikdodesi
szabalyzatban foglaltak végrehajtasat,

Figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesilését, a betegjogok
megvaldsulasanak feltételeit, kulonésen betegtajékoztatas, felvilagositas,
betegoktatas szinvonalat, gyakorlatat, ha szikséges intézkedik a hianyossagok
megszintetésére.

Felugyeli és ellenérzi az apolasi dokumentaciok, nyilvantartasok szabalyszerd,
pontos, szakszerli elkészitési, vezetési és megfeleld biztonsagos 6&rzesi
kotelezettségének betartasat; teljeskor(iségét és a jogszabalyoknak, szakmai
elbirasoknak és belsé szabalyzatoknak térténé megfelelését, tovabba a
dokumentaciok apolas-szakmai tartalmat, hianyossagok észlelése esetén
jegyzokonyvet vesz fel és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Felugyeli a szakmai fellgyelete alda tartoz6 szervezeti egységekben folyo
adatvédelmi tevékenységét, ellenérzi az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolédo
személyes adatok, valamint a betegjogok védelmét, érvényesilését.
Gondoskodik az adatvédelmi eléirasok betartasarol.

Kivizsgalila a betegek, hozzatartozok, jogi képvisel6k altal bejelentett
szakdolgozdi tevékenységgel kapcsolatos panaszokat, kartéritési igényeket,
vizsgalat utan javaslatot tesz hasonlé esetek elkerllésére, a felelésségre
vonasra, a jogi képviselével egyittmlkddve elbkésziti a panaszra adando
valaszokat.

Ellenérzi az &apol6i, szllésznéi és a szakmai felligyelete ala tartozd
munkakérokben végzett ténykedésekkel kapcsolatos egészséglgyi hatdsagi
rendelkezések, hatésagi ellenérzésekrél keészitett jegyzékdnyvben roégzitett
intézkedések végrehajtasat. Kivizsgalja az apoldi, szilésznéi és a szakmai
felugyelete ala tartozdé munkakoérokben végzett feladatellatassal kapcsolatos
egészséglgyi hatésag megkeresésében irtakat, javaslatot, valaszt készit a jogi
képviselé bevonasaval.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel.

Részt vesz a kérhaz minéségligyi rendszerének kialakitasaban, fejlesztésében,
a tertletét érint6 feladatok koordinalasaban és ellendrzésében.

Részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezésében.
Gazdalkodik az apolasi igazgatoi kerettel.

Javaslatokat, szakmai tervezeteket készit, és intézkedéseket hoz a betegellatas
szinvonalanak javitasa, a koltséghatékonysag optimalizalasa; a Vaci Javorszky
Odoén Korhaz bevételeinek novelésére, a kiadasok csdékkentése érdekében.

Ellenérzi a finanszirozassal kapcsolatos apolasszakmai adatszolgaltatast.

Ty

€s megvaldsitasaban.
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Osszehangolja, szervezi a humanpolitikai osztallyal a szakmai feliigyeletébe
tartoz6 munkakorokben foglalkoztatottak képzését, kételezé tovabbképzését a
hatalyos jogszabalyok és szakmai el6irasok altal meghatarozott személyi es
képesitési kdvetelmeényeit szem elbtt tartva.

Felugyeli, iranyitja, koordinalja a Véaci Javorszky Odén Kérhaz, mint Oktato
Kérhaz orvostanhallgatok szamara nyujtott apolastani gyakorlatot, a kulénb6zé
egészségugyi képzésben résztvevék szamara a szakmai gyakorlatot.

Elékésziti a szakmai iranyitasa ala tartozok munkak®éri leirasat a Humanpolitikai
osztallyal kbzosen és felligyeli a munkakori leirasok karbantartasat.

Részt vesz a szakmai felugyelete ald tartoz6 munkakérok mindsitési
rendszerének, a munkakort betoltdk teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasaban, mikddteteseben.

Részt vesz az vezetd szakdolgozéi palyazatok feltételeinek dsszeallitasaban, a
palyazatok elbiralasaban.

Apolasszakmai elékészité anyagot, vélemeényt, iranyelveket ad a Vaci Javorszky
Odén Kérhaz egészét érintd belsd utasitasokkal, szabéalyzatokkal, beruhazasi,
felujitasi tervekkel, rekonstrukcios tervekkel, kbzbeszerzési kiirasokkal, az éves
kéltségvetés elkészitéssel kapcsolatban, szakmai anyagot készit a féigazgato,
orvos -igazgato, gazdasagi igazgaté altal megadott szempontok szerint.

Feluigyeli, szervezi a szakmai felugyeletébe tartozok altal vegzett kutatasokat,
felméréseket, tudomanyos munkajat és a tudomanyos elbadasokat a
Tudomanyos Bizottsag elndkével, a humanpolitikai osztalyvezetbvel.

Kozrem(ikddik az Intézmény szakmai bizottsagaiban; Transzfuzios Bizottsagban,
Gyogyszerterapias Bizottsagban, Infekcidkontroll €s Antibiotikum Bizottsagban.

Javaslatokat tesz a Muszerligyi Bizottsag szamara a szakmai tertletének
zavartalan miikodéséhez szikséges eszkdzokrél, miszerekrol.

Felméri és meghatarozza a szakmai felligyelete ala tartozé szervezeti egységek
apolasszakmai személyi-, anyag-, eszkoz szilkségleteit, szakmailag vélemeényezi,
jovahagyja a szervezetei egységek ilyen iranyu kérelmeit.

Az osztalyvezetd fénévéri/apoldi palyazatok vélemeényezésére létrehozott ad
hoc bizottsag elndki teenddit ellatja.

A munka- tliz- és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasat
iranyitja a szakmai feltigyelete ala tartoz6 terlleteken.

Havi rendszerességgel tart fondvéri értekezletet, szilkkség esetén az altala
meghatarozott szakmacsoportos bontasban.

Szakteriletét érintéen kialakitja, mikodteti és fejleszti az operativ belsé
kontrollrendszert.

Szervezi a féndvéri értekezleteket.
Apolasszakmai témakdrékben a MESZK-val kapcsolatot tart.

Koézrem(koddik az orvoslasi és apolasi feladatok helyes munkamegosztasanak
kialakitasaban.

Kozremukodik a Vaci Javorszky Odén Korhaz szakmai tervének elkészitésében.
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Egyuttmikédik az orvos-, és gazdasagi igazgatoval.
A feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik.
A féigazgatd megbizasa esetén az intézményt képviseli.

Apolasszakmai kérdésekben — a féigazgato elézetes tajékoztatasa mellett —
képviseli az Intézményt szakmai féorumokon, értekezleteken, melyrél utdlag
beszamol.

Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit jogszabaly, belsé szabalyzat a
hataskorébe utal, illetve amelyeket részére a féigazgaté meghataroz.

Az apolasi igazgatohelyettessel toriénd egyittes tavolléte esetén apolasi
igazgato-helyettesként kijeldlt osztalyvezets fonéver/féapolo helyettesitheti.

A munkakoérébe tartozo feladatokat onalléan, sajat idébeosztas szerint latja el
a Vaci Javorszky Odén Korhaz altalanos munkarendjéhez igazoddan heti 40 6ras,
telies munkaidében. Szakmai gyakorlatanak megérzése érdekében részt vehet
a kozfeladat és az ligyeleti ellatasban.

Apolasi igazgaté felel6s

Az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért, szakszerlsegert, illetve
az elmulasztott intézkedésekert.

A féigazgatd altal a hataskérébe utalt feladatok elvégzéseert, ellenbrzéseért.

Felelés a felligyelete alatt miikodé szervezeti egységek tekintetében azok
jogszabalyokban régzitett szabalyos mikddéséert.

Vezetbéi ellenérzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a hianyossagok
megsziintetéséért, a mulasztok felelésségre vonasaeért.

A gyogyito-ellatasi munkara vonatkoz6 intézkedések idében térténé megtételéért.

celkitlizések maradéktalan teljesiteséert.

Mindazon feladatok ellatasaért, végrehajtasaért, amelyeket az SZMSZ feladat-
és hataskdérebe utalt.

Szikség esetén a féigazgatd azonnali tajékoztatasaért.
Az &polasi igazgato hataskore
A feladatkérébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkdre van.

Az intézmény egész terilletén apolasszakmai vonatkozasban ellenérzési es
beszamoltatasi joga van.

A féigazgaté altal egyedi megbizassal hataskérébe utalt kérdésekben a
féigazgato képviseletében jar el.

Minéségiranyitasi vezeté
Vezetébnek minésil.
Kinevezdje:
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A féigazgatd nevezi ki.

Vezet6i megbizatasa mellett, attdl fiiggetlenill eredeti munkakorében is dolgozhat.
A munkaltatoi jogkort felette a féigazgatd gyakorolja.

Kozvetlen munkahelyi vezetéje a féigazgato.

Munkakdére: mindségiranyitasi vezet6.

Iskolai végzettség: Felséfoku szakiranyu végzettseg.

Feladat és hataskore:

Tervezi, szervezi, iranyitja, vezeti a mindségiranyitasi rendszert (MIR).

Meghatarozza a MIR folyamatait, a szikséges szabalyozasokat, amelyek az
Intézmény szolgaltatasait igénybe vevok, képviseldjik eldirt vagy elvarhato igényeinek
megfelelé mindségl szolgaltatas nyljtasdhoz szikséges, amely

Mérések és elemzések alapjan javaslatot tesz a MIR tovabbfejlesztésére, a MIR
dokumentacid modositasara, el6késziti azokat és gondoskodik azok jovahagyasra
torténd terjesztésérdél és érintettek altal térténé megismerésérél.

Nem megfeleléségek, eltérések esetén kivizsgalja vagy kivizsgaltatja azok lehetséges
okait és javaslatot vagy utasitast ad megel6zé, hibajavito, helyesbité tevékenyseg
vonatkozasaban a szervezeti egységeknek.

MIR-rel kapcsolatban oktatdsokat, képzéseket szervez és tart, kulondésen a
vevbi/beteg kovetelmények, elvarasok tudatositasa érdekében.

Alairasi jogosultsaga van a mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos utasitasok,
illetve a minéségiranyitasi dokumentumok vonatkozasaban.

Minéségiranyitasi kérdésekben képviseli az Intézményt a tanusitast vegzé szervezet,
valamint mas szervezetek felé.

Rendszeresen ellenérzi a. MIR miikodését, részben az altala készitett éves audit
tervben régzitett belsd auditok, megujitd auditok, részben az altala javasolt, féigazgatd
altal elrendelt soron Kivili audit segitségével, részben a gyégyitd és adminisztrativ
szervezeti egységek ellenérzésével a MIR dokumentumai alapjan.

Fenti feladatainak operativ jellegli kifejtése, illetve tovabbi feladatok meghatarozasa
munkakoari leirasaban kerulnek leirasra..

Felelds:

A tevékenységi korét érinté hatalyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok betartasaert,
betartatasaéert.

A feladat és hataskérében, munkakori leirasban megfogalmazottak végrehajtasaért,
beszamoldk, jelentések targyszeriségert.

Humanpolitikai osztalyvezetd

Vezetének mindsiil.

Kinevezdje:

A munkaltatdi jogkort felette a féigazgato gyakorolja.
Kozvetlen munkahelyi vezetdje a féigazgatd.
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A humanpolitikai osztalyvezetdi beosztast palyazat Gtjan, a vonatkozd hatalyos
jogszabalyok alapjan lehet betélteni.

Munkakoére: humanpolitikai osztalyvezet6.
Iskolai végzettség: Fels6fokl szakiranyu vegzettseg.

Feladat és hataskore:

Elékésziti, elkésziti a munkaltatéi jog gyakorldinak elézetes szbbeli, illetve
irasbeli utasitsa alapjan a kiloénb6zé foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez,
megszintetéséhez, illetmény megallapitasdhoz, atsorolasahoz, Intézményen
beluli atiranyitasahoz, illetve athelyezéséhez és egyéb jogviszony
modositasokhoz kapcsolodd okmanyokat, valamint az ehhez ko6t6dé
levelezéseket, egyeztetéseket — minden Intézményi dolgoz6 vonatkozasaban.

Elbkésziti a vezetdi és egyéb allaspalyazatokat, gondoskodik azok
megjelenésérdl.

Kezeli és karbantartja a személyi anyagokat.
Ellatja a rezidensekkel, gyakornokokkal kapcsolatos teljes ligyintézest.

A szakmai igazgatokkal egylUttmlkodve koordinalja az Intézménnyel
jogviszonyban allé orvosok, szakdolgozok, gazdasagi-mliszaki-adminisztrativ
dolgozok képzését, figyelemmel kiséri tovabbképzési kdtelezettséguket, illetve
igényeik felmérésével szervezi az érdemi oktatasi tevékenyseget.

Az egészségugyi végzettségl vallalkozé, koézrem(ikédé megbizasi
szerzb6désének elbkészitése, szamlak szerz6dés szerinti ellenérzése.

Nyugdijas egészségigyi dolgozok visszafoglalkoztatdsaval kapcsolatos
adminisztracios ugyek intézése.

Folyamatosan figyeli a képzési kéltségek alakulasat.

Bonyolitia az Intézmény akkreditalt osztalyain a rezidensek elméleti és
gyakorlati képzését.

Elbékésziti, elkésziti a dolgozdk beiskolazasat, a tanulmanyi szerzédéseket és
ellenérzi az abban foglaltak teljesitését.

Vezeti, elemzi a létszamtervek Osszehasonlitasahoz szikséges adatokat,
beleértve a munkaid6 alakulasanak elemzését, a munkaeré ellatottsagi mutatok
figyelését, tovabba az ehhez szilkséges nyilvantartasok vezetését.

Elemzéseket végez az Intézményi bérpolitika kialakitasahoz és
érvényesiteséhez, kilonbdzé bér-és tervszamitasokat készit, vizsgalja a
kereseti aranyokat.

Folyamatosan figyeli és elemzi a bérfelhasznalasokat.

Elemzi és ellenérzi a bérgazdalkodasi rendszer hatasait, kielégiti az Intézményi
bérgazdalkodassal kapcsolatos belsé (vezetdi) és kiilsd informacids igényeket.

Fenti feladatainak operativ jellegli kifejtése, illetve tovabbi feladatok
meghatarozasa minéségligyi dokumentumokban, munkakdri leirasokban
kerllnek leirasra.

Azonositd: SZ01
Oldalszam: 25/67



Vaci Javorszky Odon Korhaz ;’&J SZ01 Szervezeti és MUkddési Szabalyzat

Felelés az alabbi tevékenységekre kiterjedéen:

Az Intézmény humanpolitikai, bér-es munkatgyi, valamint oktatasi
tevékenységének szervezese.

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése és alkalmazasanak biztositasa az
Intézményben.

Az osztaly altal elvégzett feladatok ellenérzeése.

A mindségiranyitasi, adatvédelmi, munka-és tlzvédelmi elbirasok, valamint a
munkafegyelem betartasa, betartatasa.

A foglalkoztatottakra vonatkozd jogszabaly vagy belsé szabalyzat altal elGirt
nyilvantartasok vezetése (foglalkoztatottak munkavégzéssel kapcsolatos adatai,
iratai, egészségligyi és szakmai alkalmassaga, a munkavégzessel kapcsolatos
nyilvantartasok, stb.).

A szervezeti egységek szervezett létszamanak tervezése, vezetése az
Intézmény minbségi és koltséghatékony mikodtetese, valamint az
egészseégigyi tevékenység végzésével Osszefuggd szakmai és szemeélyi
,minimumfeltételekre” figyelemmel, munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyban foglalkoztatottakat is figyelembe véve, ezzel ¢sszefuggésben
naprakész nyilvantartas és kimutatas vezetése.

A szakmai sziikségletet, valamint a gazdasagi szempontokat figyelembe vevé
bérgazdalkodas tervezése, vezetése, megfelelé 0sztdénzd rendszerek
kidolgozasa és a féigazgaté irdnyaba térténd elbterjesztese.

B. Intézmény vezetbinek helyettesei
1. F6igazgato altalanos helyettese: az orvos -igazgato
Tovabbi helyettesek:
2. Orvos- igazgato helyettes
3. Apolasi igazgato- helyettes
4 Gazdasagi igazgato- helyettes

Feladatuk és hataskortk a féigazgatd, orvos igazgatd, apolasi igazgatd, gazdasagi
igazgatd, minéségiranyitasi vezetd, humanpolitikai osztalyvezetd tavollete vagy
akadalyoztatasa esetén azok feladat és hataskérébe utaltak ellatasan tul, munkajuk
segitése. Ha munkaltatoi jogkort gyakorolnak, a Féigazgatd egyetértése sziikseges.
Feladataik operativ kifejtése, illetve tovabbi feladatok meghatarozasa munkakori
leirasukban kerlilnek leirasra. Felelések a tevékenységi koriket érinté hatalyos
jogszabalyok, belsé szabdlyzatok betartasaért, betartatasaert. A feladat és
hataskoériikben, munkakéri  leirasukban  megfogalmazottak  végrehajtasaért,
beszamoldk, jelentések targyszeriségert.
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C. Intézmény Szervezeti egységeinek vezetbi

A diagnosztikai és klinikai osztalyok, valamint a gazdasagi-miszaki ellatas szervezeti
egységei élén egyszemélyl felelés osztalyvezetdk alinak.

Megnevezésiik:

1. Osztaly/Részleg/Gondozévezetd féorvos

2. Osztalyvezeté féapolo

3. Pénziigyi-szamviteli osztalyvezet6

4. Finanszirozasi, Informatikai és Betegdokumentacioés osztalyvezeté
5. Uzemeltetési osztalyvezeté

6. Ellatasi osztalyvezet6

Tekintettel a diagnosztikai-, klinikai osztalyokon, a jarébeteg-ellatas szakrendeléiben,
szakambulanciain folyé szakmai tevékenység jellegére vezetének mindsuld, vezet6
szakdolgozok dolgoznak.

A vezet6 szakdolgozokat az egyes szervezeti egységekben a kdvetkezd elnevezeéssel
illetjik:

Osztalyvezetd fé6apolo, vezetsé f6apolod, vezeté asszisztens, vezetd sziilésznd,
vezetd gyogytornasz, vezeté miitésné, mitovezetd koordinator

1.2 Szervezeti egységek vezetdinek, vezetd szakdolgozok feladata és hataskére:

Az adott szervezeti egység szakmai tevékenységének a tervezése, szervezése,
irdnyitasa, vezetése.

Osztaly/Részleg/Gondozévezetd foéorvos és a vezetd szakdolgozd feladata - a
szakmai kompetenciat tiszteletben tartva -, egyuttmikédni munkajuk soran.

A szervezeti egységek vezet6i kotelesek egyiittmikddni, a masik szervezeti egység
munkajat vezetéi tevékenységikkel tamogatni.

Utasitast adni a szervezeti egység munkajaban résztvevok szamara.

Kézremikoédnek az Intézmény mindséglgyi rendszerének miikddtetésében és
fejlesztésében.

A targyévet kbévetd januar 31-ig elkésziteni a szervezeti egység szakmai munkajarél a
beszamoloét, és elklldeni a szakmai igazgatonak.

1.3 Szervezeti egységek vezetbinek, vezeté szakdolgozok feleléssége:
A tevékenységi korilket érintdé hatalyos jogszabalyok, kilsé eldirasok, és helyi
szabalyzatok, utasitasok betartasaért.

A feladat és hataskérében, a munkakéri leirasban megfogalmazottak végrehajtasaert,
beszamolok, jelentések targyszeriiségért.
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II. FEJEZET

Az Intézmény vezetése munkajanak tamogatasara, dontéseinek elbkészitésére,
tevékenységének visszacsatolasra az alabbi bizottsagok, testlletek, forumok
munkajat veszi igénybe. A testlletek, bizottsagok elndkeit, a tagjait — az apolas
szakma kivételével-, a féigazgato bizza meg. Megbizatasuk visszavonasig érvényes,
illetve az IKEB vonatkozasaban a megbizas 5 évre szol.

A. Az Intézmény Tanacsado, Feliigyel6, ellenérzé testiiletei, bizottsagai,
forumai

1. Szakmai Vezeto Testiilet

A szakmai vezet6 testlilet az Intézmény tanacsado, véleményezd és javaslatteteli
szerve, meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési joggal.

Miikédése:
A szakmai vezeté testiilet feladatait a jelen szervezeti és miikddési szabalyzat keretei
kozott, sajat ugyrendjének megfeleléen gyakorolja.
A szakmai vezetd testiilet tagjai:
e Orvos -igazgato,
e Apolasi igazgato,
» aféigazgaté altal megbizott legalabb harom f6orvos,
¢ valamint a MOK helyi szerve altal delegalt tag.

A szakmai vezetd testllet Glésén tanacskozasi joggal részt vehet a kdzépiranyitd szerv
képviselbje, a féigazgatd, a gazdasagi igazgato.

A szakmai vezet6 testllet a tagjai kozil elnokét valaszt.

A szakmai vezet6 testillet évente legalabb két Ulést tart. A szakmai vezetd testilet
llését a testilet elnbke ennek megfeleléen hivja 6ssze, de szikség szerint is
Osszehivhatja.

Koételes 6sszehivni a testllet Ulését abban az esetben, ha ezt a vezetd testilet
tagjainak legalabb egyharmada irasban kezdeményezi. A szakmai vezeto testllet
tlésére minden esetben meg kell hivni a fenntartd képviseléjét, a féigazgatot, a
gazdasagi igazgatoét, a minéségiranyitasi vezetét.

A szakmai vezetd testillet tlése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele
jelen van. A szakmai vezetd testllet hatarozatait a jelenlévdé tagok tGbbségi
szavazataval hozza, az egyetértési jogkérokben a déntéshez az dsszes tag, tébb mint
felének egyetértdé szavazata szilkséges.

Feladatai:
A szakmai vezet6 testllet

Részt vesz a Intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzatanak, hazirendjének, az
Intézményi gyogyszerellatas rendjérél, fekvébeteg-Intézmény esetén az apolasi
ellatas rendjérél, az tgyelet rendjérdl, az orvostudomanyi kutatas rendjerél, a belsd
minéségugyi rendszerrél sz6l6 belsd szabalyzatainak el6készitéseben.
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2. Koérhazi Etikai Bizottsag

3. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB)

4. Gyogyszerterapias Bizottsag

5. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

6. Onko-team

Az EmI6 onko-team tagjai:

e patolégus
sebész
mellkézpont radiologusa
onkologus
onkoradiologus.

Az EmI® onko-team rendszeresen, havonta dsszelll.

Terapias terv: jegyzékonyvben kerll régzitesre.

Citosztatikus kezelés: a beteg az arra kijelolt centrumban kapja meg.

Onkolégiai gondozas, rehabilitacié: amennyiben a beteg intézmeényiinkben muteten
esik at, a mitétet kdvetéen onkoldgiai konzilium keretében az onkolégus és a sebész
dént a beteg tovabbi javasolt kezelésérél. Amennyiben a beteg az onkolégiai
gondozast elfogadja, Gigy az onkoldgiai gondozo veszi at a beteg ellendrzéset.

A rehabilitacio egybeesik az onkolégiai gondozassal.

Az onkolégiai betegrél a gondozdban kartont vezetnek, de a beteg. minden
megjelenéskor ambulans lapot kap, melyben tajékoztatva van a tovabbi teenddkrol.

7. Tudomanyos Bizottsag

8. Rehabilitacios Bizottsag

9. Transzplantacios Bizottsag
10. Transzflzidés Bizottsag

11 Miiszeriigyi Bizottsag

12. Ad Hoc Bizottsagok

13.. Felligyelé Tanacs

14. Kézalkalmazotti Tanacs

15. Betegjogi Képviselé
B. Ertekezletek
1. Vezet6i Ertekezlet

A vezetbi értekezlet az intézmény legfébb vezetdinek operativ, a napi munkavégzést,
az igazgatok kozotti koézvetlen munkakapcsolatot biztositdé értekeziete. Hetente
egyszer Ulésezik. Az értekezletrdl emlékeztetd keszil.

Az értekezletet a féigazgatd hivja 6ssze és vezeti annak munkajat.
Tagjai:
Féigazgatd
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Orvos igazgat6

Gazdasagi igazgato

Apolasi igazgatd

Minéségiranyitasi vezetd

Humanpolitikai osztalyvezetd

Finanszirozasi, Informatikai és Betegdokumentacios osztalyvezetd
Dontéselékészitd osztalyvezetd

Projekt iroda vezetd

PR menedzser

Az értekezletre annak targyatdl fuggden hivhaték meg az intézmény dolgozoi, illetve
killsé szakérték.

2. Féorvosi Ertekezlet
A gyogyito szervezeti egységek vezetbinek rendszeres, operativ tanacskozasa.

Az értekezletet az orvos igazgato hivja dssze és vezeti Uléseit. A testilet szilkseg
szerint, de legalabb havonta Ulésezik. Az értekezletrél emlékeztetd keszil.

Tagjai:
Orvos igazgaté
Féigazgatd

A gyogyité és diagnosztikai szervezeti egységek orvos (illetve ahol ilyen nincs,
ott apolasi) vezetdi

Az 8nallé gyogyito és diagnosztikai szervezeti egységként miikodd részlegek
orvos (illetve ahol ilyen nincs, ott apolasi) vezetdi

Foégybdgyszerész
Allandé meghivottak:
+ Gazdasagi Igazgato
« Apolasi Igazgatd
+ Orvos- igazgatd helyettes
» MinGségiranyitasi vezeté
* Humanpolitikai osztalyvezet6
3. Osztalyvezeté Szakdolgozoi Ertekezlet
Az apolasszakmai vezetdk rendszeres operativ értekezlete.

Az értekezletet az apolasi igazgatd hivja 6ssze és vezeti iiléseit. A testllet szikség
szerint, de legalabb havonta Ulésezik. Az értekezletrél emlékeztetd készil.

Tagjai a szervezeti egységek vezetd szakdolgozoi.
Eseti meghivottak:
o Fbigazgatd

e Orvos igazgato
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e Gazdasagi igazgatd

e Minéségiranyitasi vezetd

e Humanpolitikai osztalyvezetb

e Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara helyi kepvisel6je.
5. Osztalyértekezlet

Az Osztalyértekezlet az osztaly, a szervezeti egység valamennyi dolgozéjanak
tanacskozasi féruma.

Az értekezletet az osztalyvezet6 hivja 6ssze és vezeti. Evente legalabb kétszer, illetve
sziikség szerint Ulésezik. Az értekezletrdl emlekeztets készdil.

Résztvevdi: az osztaly (részleg) valamennyi dolgozdja.
Eseti meghivottak: féigazgato, orvos igazgatd, gazdasagi igazgaté, apolasi igazgato.
6. Osszdolgozéi értekezlet

A f8igazgatd hivja 6ssze, az idépont, helyszin és a targysorozat megjeltlésével. Az
értekezletrél emlékeztetd készul.

7. Réteg Ertekezletek

Esetenként, konkrét témakérben az Intézmény vezetése vagy a szakagi igazgatok
egyéb értekezleteket (masodféorvosi, adjunktusi, szakdolgozéi, adminisztratori,
jarébeteg-ellatasi, projekt feladatok, munkacsoportok stb.) is tart.
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lll. Fejezet
Az Intézmény szervezeti felépitése
A/1 Kbzvetleniil a féigazgato iranyitasa ala tartozé6 munkakérék, szervezeti egységek
1. Orvos igazgato
2. Apolasi igazgaté
3. Gazdasagi igazgaté

A vezetb helyetteseken kivil az alabbi munkakoérok, szervezeti egységek tamogatjak
a korhaz vezetésének munkajat. A munkakort betdlték, a szervezeti egység
munkatarsainak kinevezoje, kozvetlen munkahelyi vezetdje és munkaltatdé jogkor
gyakoriéja a féigazgato.

4. Minéségiranyitasi vezeté
5. Humanpolitikai osztaly

6. Finanszirozasi, Informatikai és Betegdokumentacios osztaly (FIBO)

A szervezeti egység vezetdje a Finanszirozasi, Informatikai és
Betegdokumentacios osztalyvezetd.

A FIBO osztalyvezetdi munkakort palyazat utjan lehet betditeni. Az FIBO
osztalyvezet6 kinevezésének, illetve a kinevezés visszavonasanak kizarélagos
jogat és a kapcsolatos munkaltaté jogkoért a féigazgatod gyakorolja.

Szervezeti egységei:
- Dokumentaciés és Informatikai Csoport
- Betegfelvételi Iroda, kartonozé
- Kodolé Csoport.
6.1 Dokumentacios és Informatikai Csoport feladatkore:

A fekvébeteg osztalyokon kezelt betegek kérlapjainak gydijtése, rendszerezése
és visszakeresheté modon torténé tarolasa.

Az adatgyljtéshez szilkséges programok aktualizalasa.

A finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete,
nyilvantartdsa és az adatszolgaltaték folyamatos tajékoztatasanak
megszervezese.

A jelentéshez szikséges adatok Osszegyl(ijtése és azok tartalmi és formai
ellendrzése.

A jelentések elkészitése és tovabbitasa.

Statisztikai kimutatasok elkészitése.

Folyamatos konzultacids lehetéség biztositasa a kddolasért feleldsok szamara.
A vezetés folyamatos tajékoztatasa a varhato finanszirozasi bevételekrél.
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A visszaigazolt teljesitmények ellenérzése, a hibak javitasa.
Az intézményi statisztikai jelentési kotelezettségek elvégzése.

NEAK finanszirozasi szerzédés adatainak folyamatos karbantartasa és a
valtozasok jelentése.

Az Intézmény orvos-informatikai és miiszaki-gazdasagi informatikai
rendszereinek kéltseghatékony szakmai tzemeltetése.

Az informatikai rendszerek hardver, szoftver és halézati elemeinek
mikddtetése, a fejlesztések és a karbantartasi tevékenységek bonyolitasa, a
rendszer-feligyeleti tevékenysegek ellatasa.

Kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel.

Az informatikai pénziigyi keret kezelése, felhasznalasanak ellenérzése,
vezetése.

6.2 Betegfelvételi Iroda feladatkore:

Sziletési és halotti anyakdnyvezés, kapcsolattartas egyuttmikoédés az
onkormanyzat anyakényvi csoportjaval.

Napi lista készitése az Intézményben tartézkodé betegekrél.

A jarébetegellatast téritéssel igénybe vevd betegek szamlajanak elékészitése
és eljuttatasa a Penzigyi- Szamviteli Osztalyra.

Napi Iétszamjelentdk ellenérzése.
A jaré beteg szakrendelésre jelentkezé betegek eléjegyzése, idépont adasa.
6.3 Kodoloé Csoport feladatkoére:

Az Intézmény valamennyi fekvBbeteg osztalyara, egységére kiterjedd
hataskorrel munkaterv szerint ellenérzi az elkildétt teljesitmény-jelentés alapjat
képezé valamennyi adatlapot, annak formai és tartalmi kdvetelményeinek
megfelelfségét.

Javaslatot tesz a szakmai egységek felé az optimalis kdédolasra, folyamatos
konzultaciot tart ezzel 6sszefliggésben az osztalyok kédfelelés orvosaival.

A munkaterv szerint végzett ellenérzésekrél irasos jelentést készit az orvos-
igazgatonak.

Elvégzi az orvos- igazgaté altal ad hoc jelleggel meghatarozott feladatokat.
6.4. Kontrolling csoport feladatkére.

A kontrolling csoport feladata, hogy elésegitse a szervezet gazdalkodasanak és
teljesitményének az atlathatésagat, tamogassa a vezetés dobntéseit a
teljesitmény és gazdalkodas javitasaban.

A kontrolling rendszer fejlesztése:

A kontrolling struktura (kontrolling kéltseégviselék, kontrolling kéltséghelyek) és
a kontrolling modell tovabbi elemeinek meghatarozasa, szikség esetén
modositasa.

A kontrolling modell és a kérhaz kapcsolodé alrendszereinek 6sszehangolasa
erdekében modositasi javaslatok megfogalmazasa, és egyeztetések
lefolytatasa.
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A korhaz tervezési és kontrolling jelentési rendszerének fejlesztése.
A belsé szolgaltatasok koéltségeinek felosztasahoz szikseges teljesitesek
(vetitési alapok) gyujtésének koordinalasa.
A szervezeti egységeken bellli koéltséghelyek, illetve koéltségviseldk
koltségeinek és bevételeinek elemzése (fedezetszamitas), Gsszehasonlitd
elemzések (pl. terv-tény adatok osszevetése) elkészitése.
A kontrolling jelentések (beszamol6k) rendszeres idékdzonkeénti elkészitése a
vezetbi szintek igényeinek megfeleléen.
Ad hoc elemzések készitése a vezetdk altal meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleléen.
A kontrolling jelentések, elemzések prezentalasa és megbeszélése a kérhaz
vezetdivel. .
A korhaz éves tervezési folyamatanak koordinalasa. Részvétel a
keretgazdalkodasi rendszer kialakitasaban.
Részvétel a koérhaz dontéshozoi szamara szilkséges vezetdi informacios
rendszer (mutatészamrendszer) kidolgozasaban és mikodtetéseben.
Részvétel a korhazi stratégia kialakitdasdhoz szikséges elemzések
elkészitésében.

7. Belsd ellenérzési vezeto
Vezetdnek minosiil.
7.1 Belsé ellenér kinevezdje, felmentdje

A belsd ellenérzési vezet6i munkakort palyazat utjan lehet betélteni. A belsd
ellenér kinevezésének, illetve a kinevezés visszavonasanak kizarolagos jogat es
a kapcsolatos munkaltaté jogkort a féigazgatd gyakorolja.

Belsd ellendr kézvetlen munkahelyi vezetdje: a féigazgato.
Munkakore: Belsé ellenérzési vezet6.

Iskolai végzettség: Fels6fokl szakiranyl végzettség, kdltségvetési belsé ellendri
regisztracio.

Belsé ellenérzési vezetbnek az nevezhetd ki, aki jogszabalyban meghatarozott,
legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

7.2 Belsd ellenérzési vezetd feladata és hataskore

Elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrolirendszer kiépitésének,
mikodésének a vonatkozd jogszabalyi eléirasoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelését.

Elemezni, vizsgaini a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megoévasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleléseget,
a beszamolok valddisagat,

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezbk, hianyossagok
megszintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
mikodése eredményességének noévelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
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intézkedéseket.
A tanacsado tevékenység keretében ellathatd feladatok lehetnek kiilénésen:

Vezetdk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

pénzigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo
ésszerlbb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;

a vezetbség szakeértdi tamogatasa a kockazatkezelési és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabb fejlesztesében;

tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
tertiletén;

konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében,;

javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mukddése
eredményességének novelése és a belsé kontrolirendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetéen.

Belsé ellendrzési vezetéként feladata tovabba:
belsé ellendrzési kézikdnyv elkeszitése,

a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellenérzési tervek
Osszedllitasa, a féigazgatd jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint
azok megvaldsitasanak nyomon kdvetése;

a belsé ellen6rzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitasa;
az ellenérzések 6sszehangolasa;

ha az ellendrzés soran blinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eliaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja merdl fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetesi
szerv vezetbjének érintettsége esetén az iranyitd szerv vezetbjének a
haladéktalan tajékoztatasa és javaslatiétel a megfelelé eljarasok meginditasara;

a lezart ellenérzési jelentés, illetve annak kivonata féigazgatd szamara tértené
megkiildése a 370/2011 (XI1.31) 43. § (4) bekezdésének megfelelben;

az éves ellendrzési jelentés, illetve az 6sszefoglald éves ellenérzési jelentés
Osszeallitasa.

feladata gondoskodni arrél, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kdzzétett médszertani utmutatokban foglaltak;

kételes gondoskodni a bels ellenérzések nyilvantartasarol, a kéltségvetési
szerv vezetdjének dontésétél figgbden a kilsé ellenérzések nyilvantartasarol,
valamint az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok
és az adatok biztonsagos tarolasardl,

koteles részt venni a belsé ellenérok szakmai tovabbképzésén,
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koteles a koltségvetési szerv vezetdjét az éves ellenbrzési terv
megvalositasarél, és az attdl valé eltérésekrél tajékoztatni, jelentési tervet
kesziteni;

koteles kialakitani és mlkodtetni a belsé ellenérzésekrél, valamint az
intézkedésekrol és azok végrehajtasardl szol6 nyilvantartast;

kodteles a belsd ellenbrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani
az adatvédelmi és min6sitett adatok védelmére vonatkozé elirasokat.

A belsé ellenérzési vezeté megbizasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
dsszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarél kdteles haladéktalanul jelentést
tenni a féigazgatonak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéseért
fegyelmi felelésséggel tartozik. Részt vesz a kérhaz minbséglgyi
rendszerének fejlesztésében, terliletét érinté feladatok koordinalasaban és
ellenérzéseben.

Fenti feladatainak operativ jellegi kifejtése, illetve tovabbi feladatok
meghatarozasa a mingségigyi dokumentumokban, a munkakéri leirasban
kerllinek részletezésre.

8. Munka, baleset-és tlizvédelmi vezet6, ADR tanacsadé (Intézményen beliili
veszélyes aruk nemzetkozi kozuti szallitasarol sz6l6 eurépai megallapodas)

Vezetének mindsil.
8.1 Munka, baleset és tlizvédelmi vezetd kinevezdje, felmentdje

A munka és tlzvédelmi vezet6i munkakort palyazat atjan lehet betditeni. Az
munka és tlizvédelmi vezetd kinevezésének, Iilletve a kinevezés
visszavonasanak kizarélagos jogat és a kapcsolatos munkaltatd jogkort a
féigazgatd gyakorolja.

Munka és tliizvédelmi vezetéi kbzvetlen munkahelyi vezetdje: a féigazgato.
Munkakore: Munka és tlizvédelmi vezetd.
Iskolai végzettség: Fels6foku szakiranyl végzettseg.

8.2 Munka, baleset és tlizvédelmi vezetd feladata és hataskore

Uzembe-helyezési eljarasok elétt véleményezi az izembe-helyezendé
Iétesitmeényt, technoldgiat, gépet, berendezést.

azok bejelentésérdl, nyilvantartasarol.

Meghatarozza az egyéni védéeszk6zok juttatasi koret.

Iranyitja a munkahelyi kockazatértékelést és annak felllvizsgalatat.

Kapcsolatot tart a munkavédelmi szakhatdsagokkal.

Jogszabalyi valtozasok estén elkésziti a munkavédelmi szabalyzatok
mobdositasat.

Elkésziti az éves hatosagi jelentéseket. (Orszagos Munkavédelmi Foglalkoztatas
Felugyelet).

Feladata a Kérhaz munkavédelmi szakmai tevékenységének iranyitasa és a
végrehajtas koordinalasa.
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Folyamatosan ellendrzi a munkavédelmi szabalyok betartasat,
szuroprébaszerlien ellenérzi a gépek biztonsagos tUzemeltetését.

Ellen6rzi a munkavédelmi eszk6zok hasznalatat.

Kozremkodik a munkavédelmi eszk6zok és felszerelések beszerzésében, hogy
csak munkavédelmi minésitéssel birdk keruljenek megvasarlasra.

Elére egyeztetett id6pontban megtartja a munkavédelmi oktatast, vizsgaztatast.
Kidolgozza az oktatasok tematikajat.
Iranyitja a tlizvédelmi szervezet munkajat.

Megbizas szerint elkésziti a tlizvédelmi szabalyzatot, tlizveszélyességi
besorolast, tlizriadd tervet és azt naprakészen tartja.

Kezdeményezi a tlizvédelmet érintd problémak megoldasat.

Megtartja és nyilvantartja a munkavallalok tlizvédelmi oktatasat, gondoskodik a
szilkséges ismeretanyag biztositasarol.

Nyilvantartja a tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett munkakérékben dolgozokat,
megszervezi a vizsgaztatasukat, tovabbképzésiket.

Figyelemmel kiséri az idészakos tlizvédelmi felllvizsgalatok idében tdrténd
elvégzését, elvégzi a felllvizsgalatok nyilvantartasat. Intézkedik a tapasztalt
hianyossagok megsziintetésére.

Folyamatosan ellenérzi a térvényben, jogszabalyokban, szabvanyokban foglaltak
érvényesilését. Hianyossag esetén intézkedik azok megsziuntetése irant.

Kozremkodik

Fenti feladatainak operativ jellegli kifejtése, illetve tovabbi feladatok
meghatarozasa a min6éségigyi dokumentumokban, munkakéri leirasokban
kerlllnek leirasra.

9. PR és marketing menedzser

Vezetdnek min6ésl.

9.1 PR és marketing vezetd kinevezdje, felmentdje

A PR és marketing vezetd kinevezésének, illetve a kinevezés visszavonasanak
kizardlagos jogat és a kapcsolatos munkaltatd jogkért a féigazgatoé gyakorolja.

PR és marketing vezetd kdzvetlen munkahelyi vezetdje: a féigazgato.
Munkakére: PR és marketing vezeté
Iskolai végzettség: Felséfokl vegzettség

9.2 PR és Marketing menedzser feladata és hataskore

Eves kommunikacios tervet készit a kiilsé és belsé kommunikaciora vonatkozoéan,
amit a féigazgatd hagy jova.
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Véleményezi a belsé kommunikacié kalonb6zé formait, forumait, javaslatot tesz
azok hatékonysaga érdekében. -

Részt vesz a fébb belsé kommunikacios forumokon; felsé vezet6i értekezleten,
féorvosi-, féndveéri-, 6sszdolgozdi eértekezleten.

Elésegiti a Vaci Javorszky Odén Kérhaz, illetve az egyes szervezeti egységeinek
PR szemponti megjelenését a médiaban. -

Végzi a sajtolista 6sszeallitasat és folyamatos gondozasat, tartja a kapcsolatot a
sajtéval.

PR szempontbdl kézremiikédik az irott és elektronikus sajténak sz6l6 anyagok
elkészitésében (sajtokdzlemények megirasa).

Részt vesz a Vaci Javorszky Odon Korhaz rendezvényeinek PR és marketing
szempontu szervezésében, megvalésitasaban.

Rész vesz a betegeknek, hozzatartozdéknak sz6l6 irasos anyagok PR-
szempontu véleményezéseben.

Figyelemmel kiséri barmilyen formaban (irott és elektronikus, online) megjelené
Vaci Javorszky Odon Kérhazzal kapcsolatos megjelenéseket (sajtofigyeles).

Figyelemmel kiséri és sziikség szerint javaslatot tesz az intézmény image-ére,
kils6 megjelenésére vonatkozoan.

Feladatainak operativ jellegi kifejtése, illetve tovabbi feladatok meghatarozasa
min&ségiigyi dokumentumokban, munkak®éri leirasokban keriilnek leirasra.

10. Jogasz
10.1 Jogasz kinevezdje, felmentdje

Az jogasz munkakort palyazat Gtjan lehet betélteni. Az jogasz kinevezésenek,
illetve a kinevezés visszavonasanak kizarélagos jogat és a kapcsolatos
munkaltaté jogkort a féigazgatd gyakorolja.

Jogasz munkahelyi vezetéje: a féigazgato.

Munkakére: Jogasz

Iskolai végzettség: Felséfoku szakiranyu végzettseg
10.2 Jogasz feladat és hataskére

Szakmailag kézrem(koédik a Véaci Javorszky Odon Koérhaz szerzédéseinek,
iratainak, egyéb okiratainak elékészitésében, kézremikddik a Vaci Javorszky
Odén Korhaz szabalyzatainak, a féigazgatéi utasitasoknak, kérleveleknek, és
egyéb nyilatkozatoknak a jogi el6készitéseben.

Jogilag véleményezi a Vaci Javorszky Odén Korhazra vonatkozé jogszabalyi
eléirasok szerint kotelezéen elkészitendd, illetve a Vaci Javorszky Odon
Kérhaz vezetése altal szikségesnek tartott szabalyzatokat, é€s egyéb
szabalyozasi elemeket.

Ellatia a féigazgato altal esetileg delegalt feladatokat, és az SZMSZ
szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat, rendszerezi a
szerzbdéseket, jogi véleményezéseket, allasfoglalasokat készit.
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Ellatia a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, a Vaci Javorszky Odén
Korhaz peres és peren kivili jogi képviseletét, kulénds tekintettel a
munkadgyi jogvitakra, és kartéritési ugyekre.

Kézremlkédik a panasziugyek kivizsgalasaban, intézi a  hatosagi
megkereséseket, elldtia — az e szabalyzatban foglalt kivételekkel — az
adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

11. Kérnyezetvédelmi megbizott

A kérnyezetvédelmi megbizott munkakért palyazat dtjan lehet betolteni. A
kornyezetvédelmi  megbizott  kinevezésének, illetve a  kinevezes
visszavonasanak kizarélagos jogat és a kapcsolatos munkaltaté jogkért a
féigazgatd gyakorolja.

Kérnyezetvédelmi megbizott munkahelyi vezetdje: a féigazgato.
Munkakore: Kérnyezetvédelmi megbizott.
Iskolai végzettség: Fels6foku szakiranyu vegzettseg.
11.1 Koérnyezetvédelmi megbizott feladata és hataskore
A kornyezetvédelmi tevékenység megszervezése, iranyitasa.
A hatalyos kérnyezetvédelmi szabalyok, eléirasok intézményi szintl végrehajtasa.

Az intézmény koérnyezetvédelmi szabalyzatanak elkészitése, és folyamatos
karbantartasa.

Folyamatos kapcsolatot tart a szakterliletén mikédd felettes szervekkel és
szakhatosagokkal.

Részt vesz a szakteriletét érintd hatésagi ellenérzéseken és képviseli az
intézmenvyt.

Folyamatosan tajékoztatia a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos ugyekrdl az
intézmény vezetését.

A hulladék kezelésének megszervezése, ezen belll az egyes keletkezési
helyekre a gyl(ijtési modok, helyek meghatarozasa, a belsé tarolasi pontok
kijelélése, a szallitasi gyakorisag, szallitasi itvonal meghatarozasa.

A szelektiv hulladékgyljtéshez szikséges edények, eszkdzok, szallitasi
feltételek biztositasa,

A veszélyes hulladékok atadas/atvétel elsé bizonylatoldsi rendszerének
kialakitasa, ellenérzése,

A hulladékkezeléshez szikséges egyéni véddeszkdzok meglétének és
hasznalatanak ellenérzése,

Eves szinten a hulladékkezelési utasitasnak megfelelé koltségvetési terv
elkészitésében és annak egészséglgyi intézmény koltségvetési tervének
részeként valé elfogadtatasaban kézremiikddés,

Az intézményi hulladékok kezelésével kapcsolatos munkavédelmi oktatasok
megtartasa,

A hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jelentés és adatszolgaltatas elkészitése.
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12. Mi{iszermérnok

A milszermérndk kinevezésének, illetve a kinevezés visszavonasanak
kizardlagos jogat és a kapcsolatos munkaltaté jogkért a féigazgatd gyakorolja.

Miszermérnok kdzvetlen munkahelyi vezetéje: a féigazgato.
Munkakére: miiszermérndk
Iskolai végzettség: Fels6foku szakiranyu végzettség

12.1 Mlszermérnok feladat és hataskére

Tevékenyen részt vesz a kilsé vallalatokkal kétendé szerzdédések
el6készitésében, ajanlatkérések bekérésében.

Végzi az orvosi miiszerek rendszeres és folyamatos fellilvizsgalatat.

Részt vesz a kuls6 szervizeld vallalatokkal a miszerek és készulékek javitasara
kotott szerzédések lebonyolitasaban, végzi ezek nyilvantartasat és figyeli
pénzigyi kihatasaikat.

Feladata a gép és miszer meghibasodasok bejelentése a szervizszolgaltatasok
felé és megszervezni a hiba mielébbi elharitasat. A javitasra kuldend6
m(iszereket, gépeket szallitdlevéllel latja el, figyelemmel kiséri a javitasi id6t,
gondoskodik a javitas utani tzembe helyezésrdl.

Ellenérzi a kulsé szolgaltatd szakemberek munkajat, leigazolja a tényleges
teljesitést, gondoskodik a munkalapok megdérzésérdl, nyilvantartasarol.

Gondoskodik a beszerzett miiszerek, berendezések izembe helyezésérél, ezek
garancialis idejének nyilvantartasarol.

Uj gépek, berendezések telepitésekor koteles a legmesszebbmenékig
figyelembe venni a biztonsagtechnikai és tlizrendészeti elSirasokat.

Részt vesz a targyi eszkdzok leltarozasaban.

A szervezeti egység vezetdjével tortént egyeztetés utananyagrendeléseket,
illetve munkaigényléseket eszkozolhet a feladatkdrébe tartoz6 munkak
kivitelezése érdekében.

13. Projekt Iroda

Az Intézményben Projekt Iroda miikddik a Miikddési rendjében meghatarozottak
alapjan.
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14. Féigazgatoi titkarsag
A Féigazgatoi Titkarsag négy egysegbdl all. Ezek:
a) Féigazgatoi titkarsag
b) Orvos igazgatdi titkarsag
c) Apolasi igazgatéi titkarsag
d) Gazdasagi igazgatdi titkarsag

Az adott titkarsagon titkarné dolgozik, akik felett a munkaltatéi jogkért a
féigazgatoé gyakorolja. A titkarnék kézvetlen munkahelyi vezetéje az adott
igazgato.

Titkarnék feladata: az adott igazgatoé szamara érkezé levelek iktatasa, levelek
és feljegyzések atvétele, tovabbitasa, a levelezés lebonyolitasa, az adott
igazgatok részérél kimené levelezések, utasitasok iktatasa, igazgatoi
utasitds szerint értekezletek, programok szervezése, egyeztetések
elbkészitése, valamint hataridék, beszamolok figyelemmel kisérése, az adott
igazgatok tovabbi adminisztrativ, titkarsagi feladatainak ellatasa.

15. Adatvédelmi tisztviselo

Ellatja az Intézmény adatvédelmi feladatait, ezen belll tajékoztat és szakmai
tanacsot ad az adatkezelésekkel Osszefliggd dontések meghozatalahoz, az
érintettek  jogainak biztositasa érdekében. Adatvédelmi szempontbol
véleményezi a neki megkuldott dokumentumokat Adatvédelmi incidens esetén
vezeti annak kivizsgalasat. Vezeti a jogszabaly altal el6irt nyilvantartasokat.
Gondoskodik az intézményen belill az adatvédelmi ismeretek oktatasarol

16. Informatikai Biztonsagi felelés (IBS)

Feladata az elektronikus informaciés rendszerek védelmének feladatait
osszefogni, koordinalni. Feladata az informatikai kockazatelemzés tervezése,
nyomon kovetése. Elvégzi az informacidbiztonsagi auditokat.

Felugyeli az elektronikus informéaciés  rendszerek  Uzemeltetéset-
informaciobiztonsagi szempontbol, kdézremikddik az ezekkel kapcsolatos
jelentések, elemzések elkészitésében
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A/2 Tovabbi infrastrukturalis és tamogato tevékenységek
1. Elelmezés
Feladata

A betegek normal és diétas, valamint a koérhazi személyzet élelmezésének a
biztositasa.

2. Takaritas
Feladata

Az Intézményben a higiénés eldirasoknak megfeleld fertétlenitd takaritas biztositasa,
a higiénikus féorvos szakmai iranyitasa mellett.

3. Mosatas
Feladata

Az Intézmény betegeinek és dolgozdinak a fertétlenitd mosas utani tiszta textiliaval
valé ellatasa.

4. Orzés-védés

Feladata

Az intézmény portaszolgalata, vagyonvédelmének biztositasa, ellatasa.
5. Laboratérium

Feladata

A szervezeti egység feladata klinikai kémiai &€s mikrobiolégiai laboratériumi vizsgalatok
végzése a jaro-, és fekvbbetegek, valamint a Higiénés szolgalat szamara, tovabba
ugyelet és konzilium biztositasa.

B. Az orvos- és apolasi igazgaté szakmai iranyitasa ala tartoz6 szervezeti
egységek

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylttmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szervezeti egység miikédési terliletét érinti, az intézkedést megel6zéen
egyeztetési kotelezettségik van. A szervezeti egységek egymas mellé rendeltek.

A szervezeti egységek és a hozzajuk kapcsolédo szervezeti egységek mikodeésenek
részleteit a mikodési rendjik, valamint a minéségiranyitasi rendszer vonatkozé
dokumentumai tartalmazzak.

1. BELGYOGYASZATI TiPUSU OSZTALYOK
B/1. Belgyogyaszati osztaly
e A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezeté szakdolgozo, az
osztalyvezetd féapolo.
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e A szervezeti egység feladata a belgydgyaszati betegek szamara (a
gasztroenterologiai és kardiolégiai betegek kivételével) jaro-beteg ellatas (ezen

belill gondozas) és fekvébeteg ellatas nyujtasa, valamint gyelet és konzilium
biztositasa.

Kapcsolddo szervezeti egységek:
o Altaldnos belgyogyaszati rendelés
¢ Diabetologia I-Il.
e Endokrinolégiai szakrendelés
¢ Nuklearis medicina (izotép diagnosztika és terapia)
e Belgyogyaszati nefrolégia

¢ Klinikai onkologia, onkologiai gondozé.

B/2. Ujsziilott-Csecsemé-és Gyermek Osztaly
o A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység Aapolasi vezetéje az osztalyvezetd szakdolgoz6, az
osztalyvezeté féapold.

o A szervezeti egység feladata az Ujszulétt, csecsemd és gyermek betegek
szamara jaré beteg ellatdas (ezen belil gondozas) fekvébeteg ellatas és
egynapos sebészeti ellatas nyljtasa, valamint tigyelet és konzilium biztositasa.

Kapcsolodé szervezeti egységek:
o Altalanos csecsemé-és gyermekgyogyaszat
¢ Gyermekkardiolégia
¢ Gyermekneurolégia
e Csecsemd@-és gyermekortopédia
o Gyermektiiddégydgyaszat

e Gyermeksebésze.t

B/3. Gasztroenteroldgiai Osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetéje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd f6apolo.

e A szervezeti egység feladata a belgydgyaszati, féleg gasztroenterologiai
betegek szamara jaré- beteg ellatas (ezen belll gondozas), fekvébeteg ellatas
és egynapos sebészeti ellatds nyujtasa, valamint Ugyelet és konzilium
biztositasa.

Kapcsolddo szervezeti egységek:

o Gasztroenteroldgia I-11-HHl.
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e Gasztroenterolégiai szakambulancia

B/4. Kardiolégiai Osztaly
e A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozo, az
osztalyvezetd féapolo.

e A szervezeti egység feladata a belgyodgyaszati, féleg kardioldgiai betegek
szamara jarobeteg ellatas (ezen belll gondozas) és fekvébeteg ellatas nyujtasa,
valamint Ugyelet és konzilium biztositasa. A szervezeti egység keretén belll 6
agyas Koronaria 6rzé mikadik.

Kapcsolodoé szervezeti egységek:
e Kardioldgia I-1I-lll.
e Echocardiographia diagnosztika

B/5. Neurolégiai Osztaly
e A szervezeti egység ezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetéje az osztalyvezetd szakdolgoz6, az
osztalyvezetd féapolo.

e A szervezeti egység feladata a neurolégiai betegségben szenvedék szamara
jarobeteg ellatas (ezen beltl gondozas), és fekvébeteg ellatas nyujtasa,
valamint Ugyelet és konzilium biztositasa. A szervezeti egység keretén belil
Stroke részleg mikadik.

Kapcsolédoé szervezeti egységek:
e Neurologia
e EEG + EMG diagnosztika
e Epilepszia ambulancia
e Fejfajas ambulancia

e Neurolégia kuraszer( ellatas.

B/6. Pszichiatriai Osztaly
e A szervezeti egység ezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozo, az
osztalyvezet6 f6apolo.

o A szervezeti egység feladata a pszichiatriai és addiktolégiai betegek szamara
jarébeteg-szakellatas, fekvébeteg ellatas (ezen belll zart €s nem zart osztalyos
elhelyezés) és nappali kérhazi ellatas nyujtasa, valamint Ggyelet és konzilium
biztositasa.
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Kapcsolodo szervezeti egységek:
e Pszichiatria

e Addiktoldgiai szakrendelés.

2. KRONIKUS TiPUSU OSZTALYOK
K/1. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
e A szervezeti egység ezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetéje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd fé6apolo.

e A szervezeti egység feladata a mozgasszervi rehabilitacios ellatast igéenyl6
betegek szamara jard beteg ellatas (ezen belll gondozas), és fekvdbeteg
ellatas nyujtasa, valamint konzilium biztositasa.

Kapcsolodo szervezeti egység:

e Mozgasszervi rehabilitacio.

K/2. Krénikus Belgyogyaszati Osztaly
o A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezet6je az osztalyvezetd szakdolgozo6, az
osztalyvezetd féapolo.

o Aszervezeti egység feladata a kronikus belgy6gyaszati ellatast igényld betegek
szamara fekvObeteg-ellatas nyujtasa, valamint konzilium biztositasa.

e Kapcsolodo szervezeti egysége nincs.

K/3. Krénikus Pszichiatriai Osztaly
o A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd fGorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozo, az
osztalyvezeté f6apolo.

e A szervezeti egység feladata a kronikus pszichiatriai ellatast igénylé betegek
szamara fekvébeteg-ellatas nyujtasa, valamint konzilium biztositasa.

Kapcsolodo szervezeti egység:

e Pszichiatriai rehabilitaciés Nappali Kérhaz.

K/4. Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly
e A szervezeti egyseg vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd féapolo.
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K/5. Pszichiatriai Rehabilitacios Nappali Osztaly
o A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

o A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztdlyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd fé6apolo.

K/6. Pszichiatriai Nappali Osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetéje az osztalyvezetd szakdolgozo, az
osztalyvezetd fé6apolo.

3 MUTETES OSZTALYOK
M/1. Fiil-orr-gégészeti osztaly
o A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység dapolasi vezetéje az osztalyvezet6 szakdolgozo, az
osztalyvezetd féapolo.

e A szervezeti egység feladata a felnétt-€s gyermek fll-orr-gégészeti betegek
szamara jaro beteg ellatas (ezen belul gondozas), fekvébeteg ellatas nyujtasa,
valamint készenléti (igyelet és konzilium biztositasa.

Kapcsolodod szervezeti egységek:
¢ Altalanos fiul-orr-gégegyogyaszat
e Audioldgiai szakrendelés

o Gyermek fll-orr-gégészet.

M/2. Sebészeti Osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetéje az osztalyvezeté szakdolgozo, az
osztalyvezetd féapolo.

e A szervezeti egység feladata a sebészeti és urologiai betegek szamara
jarobeteg-szakellatas (ezen belll gondozas), fekvdbeteg ellatas es egynapos
sebészeti és urologiai ellatas nyujtasa, valamint tgyelet, készenléti lgyelet es
konzilium biztositasa.

Kapcsolodoé szervezeti egységek:
o Egynapos sebészet (uroldgia)
o Altalanos sebészeti szakrendelés
e Ersebészet

e Urolégiai szakambulancia.
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M/3. Sziilészet-n6gyogyaszati Osztaly
o A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezet6je az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd f6apolo.

e A szervezeti egység feladata a szulészeti jaro- és fekvébeteg ellatas és
gondozas biztositasa, valamint a négyogyaszati betegek szamara jarobeteg
ellatas (ezen belll gondozas), fekvbbeteg ellatas és egynapos sebészeti ellatas
nyUjtasa, tovabba mozgo szakorvosi szolgalat, tigyelet és konzilium biztositasa.

Kapcsolodo szervezeti egységek:
o Altalanos szillészet-négyogyaszati szakrendelés
e Szllészoba
e No6gydgyaszati onkoldgiai szlirés
o Gyermek négyogyaszati szakrendeles

e Terhesgondozas (orvosi).

M/4. Traumatolégiai Osztaly
e A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezet6je az osztalyvezetd szakdolgozo, az
osztalyvezetd féapolo.

e A szervezeti egység feladata a traumatolégiai betegségben szenveddk
szamara jarobeteg ellatds (ezen belll gondozas), fekvBbeteg ellatas és
egynapos sebészeti ellatas nyljtasa, valamint tigyelet és konzilium biztositasa,
tovabba részvétel az SBO munkajaban.

Kapcsolédo szervezeti egységek
e Traumatolégia
o Kézsebészet

e Ortopédia
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4. Kozponti Gyogyité és Szolgaltato Osztalyok / Egységek
SZ/1. Kdézponti Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly (KAITO)
e A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezeté féapolo.

A szervezeti egység feladatai:

e Intenziv ellatast igényldé betegek szamara fekvébeteg ellatas, tgyelet és
konzilium biztositasa.

e Anesztezioldgiai jarobeteg ellatas biztositdsa és anesztézia biztositasa a
Kozponti M(ték és az SBO szamara.

o Ujraélesztés biztositasa kdzpontositottan, az egész kérhaz részére.
Kapcsolodo szervezeti egysége:

e Aneszteziologia
Fajdalomterapias szakellatas.SZ/2. Kézponti Miité

e A szervezeti egység vezetbje a mitévezetd féorvos.

e A szervezeti egység infrastruktiraja mikodésének vezetdje az osztalyvezetd
szakdolgoz6, a vezeté mitésné.

o A szervezeti egység feladata a m(itéti lehetdség biztositasa a fekvébetegek és
az egynapos sebészeti betegek szamara, valamint Ggyelet biztositasa.

e A szervezeti egység miikodésének részleteit a mikédési rendje, valamint a
min&ség iranyitasi rendszer vonatkozé dokumentumai tartalmazzak.

e Kapcsoldédo szervezeti egysége nincs.

SZ/3. Siirgésségi Betegellato Osztaly (SBO)
e A szervezeti egység vezetdje van.

e A szervezeti egység infrastruktiraja mikodésének vezetbje az osztalyvezetd
szakdolgozo, az osztalyvezetd féapolo.

e A szervezeti egység feladata a stirgésségi ellatast igénylé betegek vizsgalata,
osztalyozasa, ellatasa, felvételének elddntése.

o A szervezeti egység orvosi munkajat az SBO-hoz tartozé orvosok, valamint a
Traumatologiai osztaly orvosai latjak el.

o Kapcsolodo szervezeti egysége nincs.

SZ/4. Képalkoté Diagnosztika
e A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje a vezetd asszisztens.

Azonosito: SZO1-
Oldalszam: 48/67



Vaci Javorszky Odon Kérhaz H SZ01 Szervezeti és Mlkddesi Szabalyzat

e A szervezeti egység feladata képalkot6 diagnosztikai (réntgen, mammografia,
CT és ultrahang) szolgaltatasok a jaré- és fekvdbetegek szamara, valamint
tgyelet és konzilium biztositasa.

Kapcsolodo szervezeti egységek:
e Roéntgen diagnosztika
e Ultrahang diagnosztika
e CT

e Mammografiai szlrés és diagnosztika.

SZ/5. Higiénés Szolgalat
o A szervezeti egység vezetdje a korhaz-higiénikus féorvos.

e A szervezeti egység osztalyvezeté6 szakdolgozdja a koézegészségligyi-
jarvanyugyi felugyelé.

A szervezeti egység feladatai:

e A korhaz higiénés helyzetének allandé figyelemmel kisérése, a szilkseges
intézkedések megtétele, infekcidkontroll tevékenység.

o Kapcsolattartas Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségugyi
Szakigazgatasi Szervével.

e A szervezeti egységek steril anyagokkal val6 ellatasanak biztositasa.
Kapcsolodo szervezeti egysége:

o Kodzponti Sterilizalo.

S$Z/6. Patologiai Osztaly / Kérbonctan
e A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység infrastrukturaja mikodésének vezetdje az osztalyvezetd
szakdolgozd, a vezetd asszisztens.

o A szervezeti egység feladata a kérbonctani, szdévettani és citolégiai vizsgalatok
végzése, valamint konzilium biztositasa.

o Kapcsolddd szervezeti egysége nincs.

SZ/7. Intézményi Gyogyszertar

e A szervezeti egység vezetbje az Intézményi fégyogyszerész. A szervezeti
egyseég osztalyvezetd szakdolgozoja a vezetd asszisztens.

e A szervezeti egység feladata az Intézmény fekvébetegei szamara a megfeleld
gyogyszerellatas biztositasa.

e A gybégyszergazdalkodassal kapcsolatos gazdasagi feladatok ellatasa.
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Kapcsolodo szervezeti egysége:
e Platan patika

Kapcsolodod szervezeti egység feladata: specialis vényforgalmat Ilebonyolito
intézmeényi gyégyszertar.

5. GONDOZOK (NEM KLINIKAI OSZTALYHOZ INTEGRALT)

G/1. Bér- és Nemibeteg Gondozé és Szakrendelé

A szervezeti egység vezetdje a gondozovezets féorvos.
A szervezeti egységnek apolasi vezetdje nincs.

A szervezeti egység feladata a boér- és nemibetegek szamara jarobeteg ellatas
(ezen bellul gondozas) és egynapos sebészeti ellatas nyujtasa, valamint
konzilium biztositasa.

Kapcsolodé szervezeti egysége nincs.

G/2. Tiidégondozé6
e A szervezeti egység vezetbje a gondozédvezetd féorvos.

o A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozo, a vezeto
asszisztens.

e A szervezeti egység feladata a tidébetegek szamara jarobeteg ellatas (ezen
bellil gondozas és szlirés) nyljtasa, valamint konzilium biztositasa.

e Kapcsolddé szervezeti egysége nincs.

6. Onallé szakrendelések

O/1. Foglalkozas-egészségligyi Szakrendelés
o A szervezeti egység vezetdje a foglalkozas-egészséglgyi szakorvos.
o A szervezeti egységnek apolasi vezetdje nincs.

e A szervezeti egység feladata a koérhaz alkalmazottainak foglalkozas-
egészséglgyi szakellatasa.

e Kapcsolodo szervezeti egysége nincs.

0/2. Reumatolégiai Szakrendelés i. II.
o A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

o A szervezeti egység apolasi vezetdje a Kézponti gyogytornasz és fizioterapias
szolgalat vezeté gyodgytornasza.

e A szervezeti egység feladata a reumatoldgiai betegek szamara jarébeteg
ellatas (ezen belil gondozas) nyuUjtasa az osteoporosis szakrendelés
mikddtetése, valamint reumatoldgiai konzilium biztositasa.
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0O/3. Szemészet I-Il.
e A szervezeti egység vezetdje a szakrendelést vezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozo, a vezetd
asszisztens.

e A szervezeti egység feladata a szemészeti betegségben szenveddk szamara
jaroé beteg ellatas (ezen beltl gondozas), valamint konzilium biztositasa.

C. Az apolasi igazgaté iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek és 6nallé
munkako6rok

C/. Apolasi osztaly
o A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozo, az osztalyvezetd
féapolo.
e Az orvosszakmai feliigyeletet kijeldlt orvos biztositja.

o A szervezeti egység feladata az aktiv vagy krénikus orvosi kezelést nem igényld,
ugyanakkor apolasi okbdl haza nem bocsathato betegek szamara fekvbeteg
ellatas nyujtasa.

e A szervezeti egység szamara orvosi konzilium lehetésége a miikddési
rendjében foglaltak szerint biztositott.

o Kapcsoldodd szervezeti egysége nincs.

C/2. Kézponti betegszallitas
e A szervezeti egységnek orvosi vezetdje nincs.
o A szervezeti egység apolasi vezetdje a betegszallitok megbizott vezetdje.

o A szervezeti egység feladata a betegek és halottak szallitdsaval kapcsolatos
valamennyi feladat ellatasa kdzpontositottan, az egész kérhaz részére.

e Kapcsolodé szervezeti egysége nincs.

C/3. Kozponti gyogytornasz és fizioterapias szolgalat

e A szervezeti egység orvosszakmai felligyeletét a reumatoldgiai osztalyvezeté
latja el.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozé, a vezetd
gyoégytornasz.

e A szervezeti egység feladata fizioterapias ellatas biztositasa a fekvé- és jard
betegek szamara. -

o A szervezeti egység munkajat az 6sszes szakma szakorvosi konziliuma segiti.

o Kapcsolodé szervezeti egysége nincs.

Cl/4. Szocialis névér
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Az apolasi igazgatd nevezi ki.
Kodzvetlen munkahelyi vezet6je az apolasi igazgato.
Feladatai:

Végzi az Intézmény egészében a betegek szocialis problémainak megoldasaval
kapcsolatos szervezési, adminisztraciés, informaciés és koordinacios
feladatokat.

Kapcsolatot tart és egyuttmikddik a szakmai tevekenységével 6sszefliggd
egészséguigyi, szocidlis és kdzdsségi segitd Intézmenyekkel.

Tevékenységének részletes szabalyait munkakoéri leirasa tartalmazza.

C/5. Kozponti dietetika
Vezetdjét az apolasi igazgatd nevezi ki.
Kozvetlen munkahelyi vezetéje az apolasi igazgato.
Feladata:

Az Intézményi fekvé- és jarobeteg ellatas soran nyujtott diétas tanacsadas.

Cl6. Egészségiigyi gyakorlatvezet6
e Az apolasi igazgatd nevezi ki.
o Kozvetlen munkahelyi vezetdje: az apolasi igazgato.

e Feladata: A szakmai gyakorlatokra érkezé tanulék fogadésa, beosztasuk
elkészitése, a gyakorlatok koordinalasa, ellenérzése, részvétel a hallgatok
értékelésében. Az apolastani gyakorlatra érkezd orvostanhallgatok fogadasa,
tajékoztatasa, gyakorlatuk ellenérzése, képzé Intézményekkel vald
kapcsolattartas.

D. A gazdasagi igazgato6 iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
D/1. Pénziigyi-szamviteli Osztaly
e A szervezeti egység vezetdje Pénziigyi-szamviteli osztalyvezetd

o A szervezeti egység feladata az orvos-szakmai, dpolasi, &és miiszaki-gazdasagi
tevékenységekbdl fakadd pénziugyi, szamviteli feladatok folyamatos
mikodtetése a fékonyvi, analitkus és egyéb gazdasagi-pénzigyi
nyilvantartasok mindenkori igényekhez és jogszabalyokhoz igazodo fejlesztése,
fejlesztésének kezdeményezeése.

e Szervezeti egységbe tartozd csoportok:
o Pénziugyi Csoport
o Foékonyvi kdnyvelés
o Pénztar.
D/2. Uzemeltetési Osztaly
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e A szervezeti egység vezetéje az Uzemeltetési osztalyvezetd

e A szervezeti egység feladata Az Intézmény milkodéséhez szikseges

Uzemfenntartasi, karbantartasi, feldjitasi, fejlesztési, beruhazasi, tervezeési,
Uizembe-helyezési, beszamolasi, mliszaki-ellenérzési, ingatlan nyilvantartasi,
Ugyiratkezelési feladatok szervezése és végrehajtasa.

Szervezeti egységbe tartozd csoportok:
o Karbantartasi csoport
o Miszergazdalkodasi csoport
o Energetikai csoport.

D/3. Ellatasi osztaly

A szervezeti egység vezetbje az Ellatasi osztalyvezetd.

A szervezeti egység feladata: Az Intézmény betegellatd osztalyainak,
munkahelyeinek anyaggal, eszkdzzel valé ellatasa. Az Intézmény egészét
érinté miikodbképességét fenntartéd kisegité—kiegészitd ellatasi szolgaltatasok
biztositasa.

Szervezeti egységbe tartozd csoportok:
o Anyag- és raktar-gazdalkodasi csoport
o Szallitasi csoport
o Logisztika-gondnoksag
o Telefonkézpont.

D/4. Kézponti iktato

A szervezeti egységnek nincs vezetdje. Szakmai feliigyeletét a gazdasagi
igazgato latja el.

A szervezeti egység feladata: A beérkezett postai kildeményeket az iktato
munkatarsai  szétvalogatjak, postakényvben  térténé  bejegyzéssel
nyilvantartasba veszik és szervezeti egységenként csoportositva, illetve név
szerint eljuttatjak a megfeleid helyre.

E. A humanpolitikai osztalyvezet6 iranyitasa ala tartozé szervezeti egység
E/1. Humanpolitikai osztaly

A szervezeti egység vezetbje a Humanpolitikai osztalyvezeto.

A szervezeti egység feladata: A humanpolitikai, bérgazdalkodasi,
bérelszamolasi és szocidlpolitikai feladatok ellatasanak biztositasa. Az
Intézmény létszamgazdalkodasaval kapcsolatos tervezések, javaslatok
elékészitése, statisztikdk, adatszolgaltatasok &sszeallitasa. A munkaerd
foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak biztositdsa eés
Osszehangolasa. A személyi anyagok nyilvantartasa a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen.

Szervezeti egységbe tartozd csoport
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o Humanpolitikai csoport

o Munka és bérugyi csoport.-

F. A Minéségiranyitasi vezeté iranyitasa ala tartozé szervezeti egység és
munkakoér

F/1. Mindségiranyitasi Iroda
e A szervezeti egység vezetdje a minéségiranyitasi vezeté.

o A szervezeti egység feladata: a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésével jard
tervezési, szervezési, iranyitasi feladatok és azok adminisztrativ teendéinek
ellatasa.

e Szervezeti egységbe tartozd munkakor:

o Mindségugyi eléadé
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1. Fejezet

Intézményi igazgatas és miik6dés
1. Az intézmény képviselete

A féigazgat6 barmely ligyben meghatalmazas nélkil jogosult és kételes képviselni az
intézményt.

Az orvos-igazgatd, a gazdasagi igazgaté és az apolasi igazgaté jogosultak es
kételesek kilén meghatalmazas nélkul képviselni az intézményt a szakmai, ellenérzé
hatésagok elétt.

A féigazgatd jogosult irasban meghatalmazast adni eseti vagy altalanos jelleggel
kepviselet ellatasara.

2. Alairasi jogkor
A féigazgato jogosult barmely intézményi iratot alairni (kivéve, ha arra jogszabaly
kizarélagosan mast jogosit fel).
2.1 Egyszemélyben irja ala ktlondsen az alabbi targykérben keletkezett iratokat:
e az Intézmény miikddésével, szakmai hirnevével kapcsolatos alapvetd tgyek,

e hatdésagi megkeresések, fejlesztések, mikddéképesség biztositasaval,
javitasaval 6sszefuiggé témakban.

e munkaltatoi jogkérének gyakorlasa soran a kozalkalmazotti munkaviszony,
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, modositasa,
megszintetése, és fegyelmi eljaras inditasa targyaban

e a panasziigyekben a megtett intézkedésekrél, valaszadasrol készitett iratokat
¢ a kotelezettségvallalasok kezdeményezéseét,
o a belsé iratokat.
A gazdasagi igazgatdé pénzlgyi ellenjegyzésével irja ala — a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak és bels6 szabalyozasnak megfeleléen — a kételezettségvallalasokat.
A gazdasagi igazgato tavollétében a Pénzigyi-szamviteli Osztaly vezetdje.
A féigazgat6 tartos tavollétében az orvos- igazgato, vagy a féigazgato altal irasban
kijelolt mas vezetd irja ala a kotelezettségvallalasokat.
2.2 Az orvos- igazgaté, apolasi igazgatd, gazdasagi igazgatd, mindségiranyitasi
vezetd, humanpolitikai osztalyvezetd sajat hataskérben irja ala az alabbiakat:

e az Intézmény mindenkori hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzata szerinti
feladat és hataskorébe tartoz6 tigyekben keletkezé iratokat.

e abelsb levelezést.
Az orvos- igazgato, az apolasi igazgatd, gazdasagi igazgatd, mindéségiranyitasi vezetd
a fentiek figyelembe vételével ir ala dokumentumokat.

2.4 A betegellaté és diagnosztikai osztalyok osztalyvezeté féorvosai, vezetd
szakdolgozoi egyszemélyben irjak ala:.
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e a szakmai kapcsolattartds, informalédas, informacidadas, valamint a
betegellatas kérébe tartozo olyan kulsé iratokat, amelyek alairasa nem tartozik
az 2.1. és 2.2 pontokban

¢ belsé levelezéseket.

3. Bélyegz6hasznalat és nyilvantartas
Valamennyi intézményi bélyegzérdl szigoru szamadasu nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben bélyegzék kizardlag hivatalos célra, hivatalos lgyek intezeseére,
kotelezettségek vallalasara, beszerzések lebonyolitasara, szakmai tevékenyseg
igazolasara hasznalhatok.

A bélyegzdk nyilvantartasat az e feladatra irasban kijellt két dolgozo vegzi. A névre
sz6l6 orvosi bélyegzéket a humanpolitikai osztalyvezetd, mig valamennyi egyéb
bélyegz6t az Ellatasi Osztaly irasban megbizott dolgozoja kételes nyilvantartani.

A bélyegzék nyilvantartasanak rendjét, a bélyegzék atadas-atvételének rendjét, a
bélyegzék tarolasara vonatkozo szabalyokat, a bélyegzék selejtezésere vonatkozd
rendelkezéseket kilon szabalyzat allapitja meg.

4. Iratkezelés

A Kozponti iktatd végzi az Intézménybe érkezé és onnan kimené posta kezeléseét,
szervezeti egységenkénti szétosztasat, az Intézményen bellli levelezés kezbesitéset,
a masolasi tevékenységet. A féigazgatdi titkarsagra beérkezd leveleket a titkarndk
bontjak fel, amennyiben nincs utalas a sajatkez(i felbontasra. A felbontas utan az iktat6
program segitségével iktatjak. |

Az osztalyokra a Kozponti iktatd altal feljuttatott beérkez6 kildemeények, posta
kezelését, szétosztasat az osztalyos adminisztratorok vegzik.

Az iratkezelés részletes szabalyozasat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

5. Vezetdi helyettesités
A féigazgato altalanos helyettese az orvos- igazgato.

Valamennyi vezeté beosztast dolgozd irasban koteles altalanos helyettesitési
jogkorrel felruhazott helyettesét megnevezni.

Ezen jogosultsagot, illetve kotelezettséget a dolgozd munkakéri leirasaban is rogziteni
kell.

Konkrét, egyedi esetekben vezetbi helyettesités elrendelésére a féigazgaton kivil az
orvos- igazgato, a gazdasagi igazgat6 és az apolasi igazgaté jogosult.

A gazdasagi vezetd az altala ellatott feladatok tekintetében a féigazgato helyettese.

Helyettesités esetén a helyettesités tényét, a helyettesi minéséget mind irasban, mind
széban koteles jelezni a helyettes.

A helyettes a helyettesités alatti ténykedéseirdl a lehet legrévidebb id6n beltl kételes
tajékoztatni feletteset.
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6. Munkakor atadasok

Munkakér végleges atadas-atvétele esetén az illetékes osztalyvezetd vagy az altala
irasban kijelolt dolgozé kételes jegyzékdnyvet felvenni.

Munkakor id6szakos atadas-atvételekor az osztalyvezetd dontése alapjan
jegyzoékonyv felvételét mellézni lehet.

7. Osszeférhetetlenség

Az intézményben kozvetlen ala- és folérendeltségi viszonyban nem dolgozhatnak a
Ptk. szerinti kozeli hozzatartozéi viszonyban allé dolgozék.

Ha az alkalmazas utan keletkezik a kozeli hozzatartozéi viszony, a munkahelyen a
kdzvetlen ala- és folérendeltségi viszonyt haladéktalanul meg kell szlintetni.

Az intézményben a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozé egymas vonatkozasaban
munkaltatéi jogkort nem gyakorolhat.

IV. FEJEZET
Szakmai tevékenység szabalyozasa

1. Szakmai tevékenység szabalyozasa, szakmai iranyelvek, protokollok
alkalmazasa

A szakmai tevékenység részletes szabalyozasat a minéségiranyitasi rendszer
dokumentumai tartalmazzak. A helyi eljarasrendek, ,protokollok” kialakitasanal a
Szakmai Kollégiumok altal kiadott, az Egészségigyi Koézldnyben megjelend
protokollokat és szakmai iranyelveket az adott szakmak figyelembe veszik.
Amennyiben nem készll helyi eljarasrend, adaptacié a Szakmai Kollégiumok altal
kiadott szakmai iranyelvvel, protokollal kapcsolatban, ugy az abban meghatarozottakat
az osztalyok a szakmai miikédésiik soran alapelvnek kell, hogy tekintsék.

2. Betegazonositas

Az intézményben a betegellatas biztonsaganak érdekében a kdvetkezé
betegazonosité rendszer alkalmazando.

A betegazonositd rendszer célja, hogy a fekvébeteg osztalyokon, részlegeken az
ellatas soran segitse az egészségligyi személyzetet a beteg azonositasaban.

A beteg személyazonossaganak megallapitasa a betegellatasban résztvevok
kotelezettsége, mely a beteg intézményi ellatasa soran - a felvételtél a tavozasig —
fennall.

A beteg személyazonossagat elsédlegesen a felvételkor kell megallapitani a felvételt
végzb orvosnak és apolénak a rendelkezésre allé személyi iratok (személyi igazolvany,
utlevél, lakcimkartya, TAJ kartya, egyeb irat) alapjan.

Abban az esetben, ha semmilyen irat nem all rendelkezésre, a beteg beutaldéval sem
rendelkezik vagy kétség meril fel a beteg személyazonossaga felél, ezt a tényt a beteg
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allapotban van.

Abban az esetben, ha a személyi adatokat kizarolag a beteg vagy a vele érkezd
személy altal elmondottak alapjan lehet rogziteni, ezt a tényt az orvosi
dokumentaciéban fel kell tiintetni, és fel kell hivni a beteg, illetve a hozzatartozé
figyelmét arra, hogy a lehetd legrévidebb idén belll a személyazonosito iratokat
mutassak be.

Kommunikaciora képtelen vagy a kommunikaciéban akadalyozott beteg kilonésen a
cselekvéképtelen, az eszméletlen, a beszédképességében akadalyozott beteg. Az
ilyen allapotban lévé beteg esetén a beteg felvételekor, illetve barmely idépontban,
amikor ellatasa soran ilyenné valik a beteg, kételez6 a karszalagot a karjan elhelyezni,
még abban az esetben is, ha a beteggel érkezé személy, a beteg hozzatartozoja,
illetve maga a beteg ez ellen tiltakozik.

A beteg tudatat befolyasoléo beavatkozasok (mint: altatas alatt végzett miitétek)
alkalmaval, minden esetben kételezé alkalmazni a betegazonositd karszalagot.

Egyéb esetekben a teliesen cselekvéképes, valamint kommunikaciora képes
betegeknél a felvételkor - az azonosité rendszerrdl valo kételez6 tajékoztatas utan -
fel kell ajanlani a betegazonosito-karszalag hasznalatanak lehetéséget. Ha a
cselekvéképes beteg a felvilagositas utan nem kéri a karszalagot, azt az orvosi
dokumentéciéban régziteni kell a beteg aldirasaval egytitt. Abban az esetben, ha a
cselekvéképes, valamint kommunikaciéra képes beteg a felvételekor, illetve a
fekvébeteg ellatasa soran barmikor igényli az azonositd rendszer hasznalatat, ezt
részére biztositani kell, és ennek tényét a betegdokumentacidban régziteni kell.

Az ilyen betegek az ellatasuk soran barmikor kérhetik a karszalag levételet. A

sy

beteggel ala kell iratni!

Korlatozottan cselekvéképes, valamint cselekvOképtelen beteg esetén, a térvényes
képviseld dént a betegazonositd rendszer hasznalatardl, illetve elutasitasarol,
amennyiben a beteg felvételekor jelen van. Ennek tényét a betegdokumentaciora fel
kell vezetni és ala kell iratni a torvényes képviselével.

A betegellatasban résztvevék a beteg ellatasa soran kételesek a karszalag megletet
és barmely rendellenességet (rongalodas, eltlinés, csere) az orvosi dokumentacioban
régziteni, szilkkség esetén a felettesnek jelenteni, és a karszalagot ismételten
felhelyezni.

A karszalagot a beteg tavozasakor az ellatd személyzet koteles a beteg karjardl
levenni és azt megsemmisiteni. A megsemmisités szétvagas utjan tértenik.

A betegazonosito-karszalag hasznalatéért a betegtél koltségtérités nem kérhetd.

A karszalagon a beteg TAJ szamat, térzsszamat és a fekvébeteg osztaly azonosito
kodjat, TAJ szam hianyaban a beteg torzsszamat és a fekvébeteg osztaly azonosito
kodjat kell régziteni.

A betegazonositd-karszalag felhelyezéséért a felvételt végz6 egészséglgyi
szakdolgozd a felelés. A felhelyezés tényét a dokumentacidban tanu alairasaval
egyetemben dokumentalni kell. :

A beteg fekvébeteg ellatasa soran minden egyes ellatasi esemény elétt el kell vegezni
az azonositast, oly médon, hogy az azonositét a korlapon, a vizsgalatkérd lapon, a
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leleten, illetve egyéb egészségigyi dokumentacion feltiintetett személyazonositd
adatokkal ¢ssze kell hasonlitani. Erre az adott betegellatast kdzvetlenil végzé
egészségugyi dolgozo koteles.

Kotelez6 minden esetben a betegek azonositasa diagnosztikai és invaziv
beavatkozasok, mutétek elétt, tovabba: mas osztalyra térténd atadas-atvétel, és
szallitas esetén.

A betegazonositas ellen6rzésének tényet, az ellenérzés iddpontjat a beteg
egészséglgyi dokumentacidjaban rogziteni kell, és az azt végzb személynek ala kell
irnia.

A fentiek szerint kell eljarni a karszalag levételekor, valamint az azonositas soran
eszlelt eltérés esetén.

3. Betegdokumentacio vezetés rendje

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészséglgyi
dokumentacio tartalmazza. Az egészségugyi dokumentaciét ugy kell vezetni, hogy az
a valésagnak megfeleléen tikrézze az ellatas folyamatat.

Az egészségigyi dokumentaciéban fel kell tiintetni:

a betegnek az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo szemelyes adatok
kezelésérdl és - védelmeérdl sz6l6  tdérvényben meghatarozott
szemeélyazonositd adatait,

o cselekvbképes beteg eseten az értesitendé szemely, kiskoru, illetve
gondnoksag alatt allé beteg esetében a térvényes képviseld nevét,
lakohelyét, elérhetéségét,

e a kérel6zményt, a kortérténetet,
e az elsd vizsgalat eredményét,

e adiagndzist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket,
a vizsgalatok elvégzésének iddpontjat,

o az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul
szolgald betegséget, a kisérébetegségeket és szé6védményeket,

o egyéb, az ellatast kdzvetlenlil nem indokolé betegség, illetve a kockazati
tényez6k megnevezését,

o az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,
e agyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,
e a beteg gydgyszer-tulérzékenységére vonatkozo6 adatokat,

e a bejegyzest tévé egészségugyi dolgozd nevét (orvos esetén pecsétjét) és a
bejegyzés id6épontjat,

e a betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult mas szeméiynek nyujtott
tajékoztatas tartalmanak rogzitését,

o a beleegyezés illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,
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e minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyégyulasara befolyassal
lehet. .

Az egészségligyi dokumentacié részekent meg kell érizni:
e az egyes vizsgalatokrol készult leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,

az apolasi dokumentaciot,
e a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e a beteg testébdl kivett szévetmintakat.

Tobb résztevékenységbdl allo, 6sszefliggd ellatasi folyamat végén vagy fekvébeteg-
Intézményi ellatast kovetben irasbeli Osszefoglald jelentést (zardjelentest) kell
késziteni és a betegnek atadni.

4. Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé keretében egészségiigyi
szolgaltatasra nem jogosult személyek egészségligyi ellatasara, felvételére
vonatkozo eljarasi rend

A  Magyar Koztarsasag teruletén tartdozkodé egészséglgyi ellatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségugyi szolgaltatas
igénybevétele esetén meghatarozott téritési dijakat kételesek megfizetni.

A dijfizetési kotelezettség aldl kivételt képeznek az alabbi kulféldi allampolgarok:

o aki elsésegélynyuijtasban, illetve mentésben részesil. Elsésegélynyuijtas, illetve
mentés, az azonnali egészséglgyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi
helyén végzett sirgésségi ellatasa, illetve - szilkség szerint - a legkbzelebbi
egészségligyi szolgaltatbhoz torténd szallitasa, valamint a szallitas kdzben
végzett ellatasa, valamint az Eutv. 3.§-anak i) pontja szerinti ,slrgés szikseég”
esetén, jogszabaly kereti kdzott nyujtott ellatasa.

e akinek az allamaval a Magyar Koztarsasagnak megallapodasa van, a
végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok rendelkezései szerint,

¢ akinek betegellatasa a Szakminisztérium egyedi rendelkezése alapjan tértenik,
o aki a magyar egészségugyi biztositoval 6nallé egészségbiztositast kotott.

Felvételkor a betegfelvételi iroda adminisztratorai vagy a beteg felvételét ellatd
egészseégligyi dolgozd koteles ellendrizni az okmanyokat, ha szikseges a
Finanszirozasi, Informatikai és Betegdokumentacids osztaly bevonasaval.

Amennyiben a kérhaz egészségugyi szolgaltatasat igénybe vevé nem magyar
allampolgar vagy TAJ szammal nem rendelkez8, a kérhaz betegfelvételi irodajaban,
illetve az osztalyon (ahol felvételre kerll) tajékoztatni kell 6t, hogy a megfeleld
igazolasok mellett milyen ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyert kell az
intézmény téritési dijszabalyzata szerint fizetnie.

A szikséges okmanyok hidnya esetén, Intézményunk Téritési Szabalyzataban
meghatarozott dij ellenében részesllhet a beteg ellatasban, a megfeleld elbleg
kifizetését kovetden (kivéve: siirgésségi ellatas).

A tervezett beavatkozast végz6 orvos a beavatkozasrol tajékoztatja a Finanszirozasi,
Informatikai és Betegdokumentacidés osztalyt. Az osztaly munkatarsai a
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beavatkozashoz tartoz6 normativ apolasi nap alapjan kiszamoljak a varhaté téritési
dijat az ideiglenes elszamold lapon. A varhat6é téritési dijrél elélegszamla kertdil
kiallitasra, amelynek befizetése utan keriilhet sor a tervezett beavatkozasra.

Lehet6ség van részletfizetés kéresére, melyrél az intézmény fbigazgatdja dont
méltanyossagi alapon az irasban benyujtott kérelem elbiralasat kévetéen.

A szabalyozas tovabbi részletei a Téritési Szabalyzatban talalhatok meg.

5. Intézményi vardlistat és betegfogadasi listat vezetdé személy

Az intézményi vardlistat és befogadasi listat a Finanszirozasi, Informatikai és
Betegdokumentacios osztaly vezetdje vezeti.

6. Mas egészségiigyi szolgaltato (kézremiik6dd) igénybevétele

Az intézmény donthet agy, hogy a mikddeési engedélyében szerepld egészségigyi
szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségugyi szolgaltatd (természetes vagy jogi
személy, tovabbiakban: szolgaltatd) kézremilkodését veszi igénybe a megfelelé
letszamu szakember biztositasa céljaboél annak érdekében, hogy az ellatas folyamatos
es biztonsagos legyen. Ugyancsak e célbél ddnthet arrél is, hogy az egészségugyi
szolgaltatast, az Intézmény mikodését tdmogatd szolgaltatasok teljesitéséhez
szolgaltat6 (természetes vagy jogi személy, tovabbiakban: szolgaltatd)
kézrem(ikddesét veszi igénybe.

Az intézmény altal nyujtandé egészséglgyi szolgaltatas egységes szinvonalat,
folyamatossagat és biztonsagat nem veszélyeztetheti a szolgaltatd igénybevétele.
Ennek biztositasara a kozremkddd az intézménnyel all jogviszonyban, szerzédéses
kételezettségeit és jogait a megallapodas hatarozza meg. Az irasbeli szerzé6désnek
minimalisan tartalmaznia kell:

a szerzGdést koto felek nevét, székhelyét, cégazonositd adatait
a tevékenyseg pontos és részletes meghatarozasat,
a szolgaltato jogait és kotelezettségeit, utdbbiba beleértve
¢ a kapcsolattarté személyek megnevezését, folyamatos elérhetéségét,

e azIntézmény minéségiranyitasi rendszerét (hatalyos szabalyzatait, a mikodési
rendet stb.), tovabba a szervezeti egység szakmai vezet6je utasitasainak,
betartasara vonatkoz6 kételezettség tudomasul vételét

e egyuttmdikodesi kotelezettséget az Intézmény dolgozdival és mas
megbizottakkal,

e olyan magatartas tanusitasat, hogy az mas egészségét, testi épségét,
szeméelyiségi jogait ne veszélyeztesse, tevékenységilket ne zavarja, anyagi
karosodast vagy az intézmény helytelen megitélését ne idézhesse el6, az
intézmeny gazdasagi érdekeit ne veszélyeztesse.

o a folyamatos, biztonsagos ellatds megoldasat, biztositasat rendkivdli
kéralmenyek esetén (pl. aramszinet, gépi meghibasodasok stb.),

o tajékoztatast munkajanak mindsitésérdl (pl. kilsé mérésekben vald részvétel
eredmenyeinek, ellendrzések jegyzékdnyveinek bemutatasa stb.)
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e belsé auditjukrol valo értesitést és azon vald részvétel biztositasat a
szolgaltatas telephelyén,

o clézetes bejelentésen alapuld elienérzések, mérések lehetéseget,

e szolgaltatas, termék eléallitasat szabalyozé dokumentumok megismeréset,
azok valtoztatasainak bejelentését,

e titok és adatvédelmet, azt, hogy a szolgaltatd a tevékenysége soran
tudomasara jutott adatokat, tényeket valamint informécidkat kételes megdrizni,
és ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve
informéaciét, amelynek kozlése az intézményre, az intézmény altal
foglalkoztatottakra, valamint az intézményben kezelt betegekre hatranyos
koévetkezménnyel jarna.

e szakmai fejlesztések, médositasok elézetes egyeztetését az Intézménnyel, az arra
jogosult altali engedély, jovahagyas beszerzésével dsszefuggd rendelkezéseket

o a tevékenységikkel osszefuggésben bekovetkezett esetleges karokozas
rendezésének elveit,

e azintézmény betegellatd egységeivel valoé kapcsolattartas szabalyozasat,
e a szerz6dés idébeli hatalyat.

A szolgaltatast ellaté szakmai tevékenysége - a szerzédésben rogzitettek szerint-
integralédik az adott tevékenységet végzd intézményi betegellatdo osztalyba. A
szolgaltatast végzé az intézményi betegellato osztaly vezetéjének szakmai felugyelete
alatt, annak iranyitasaval vegzi a feladatat.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas soran keletkezett kara megtéritésere vonatkoz6
igényét kozvetlentl a kdzszolgaltatast nyljtd egészségugyi szolgaltatoval szemben
érvényesitheti akkor is, ha a kart a kézrem(ikod6é — illetve ennek alkalmazottja —
tevékenysége okozta. A koézremikodének onallo felelésségbiztositassal és
egészséglgyi mikodési engedeéllyel kell rendelkeznie.

8. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. torvény
alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a szolgalati jogviszonyban alié
személy, aki - 6nalléan vagy testilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult kozbeszerzési eljaras soran, illetve feladatai ellatasa soran
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkézok felett. A nyilatkozattételi kérhéz tartozik
kulonésen: a féigazgatd, az orvos- igazgatd, a gazdaséagi igazgatd, a gazdasagi
igazgatd -helyettes, a pénzugyi-szamviteli osztalyvezeté, a pénzigyi-szamviteli
osztaly pénzkezeléssel, pénzigyi ellenjegyzéssel, érvényesitéssel megbizott doigozdi,
valamint a belsé ellenér.
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HATALYBALEPES

A Vaci Javorszky Odén Kérhaz médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti Miikodési Szabalyzat az iranyitoi jogkér gyakorld Eszak-Pesti
Centrumkoérhaz- Honvédkorhaz Féigazgatdjanak jévahagyasat kdvetden 1ép
hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a féigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak. A Szervezeti és MU(kodési Szabalyzat eredeti példanyat a
gyogyintézmeény féigazgatésagan kell megérizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni. A hatalyos SZMSZ a hatalybalépest kdvetben a
belsé informatikai hal6zaton is kdzzétételre kerll, elérhetd, olvashato.

A Szabalyzat ismerete minden dolgoz6é munkakéri kotelessége, ezért az adott belsé
szervezeti egység vezetbje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a
dolgozoéknak biztositani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a
2023.jalius 1-én jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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1.sz melléklet Az Intézmény miik6dését meghatarozé belsé mindségiranyitasi
rendszer részét képez6 szabalyozasok listaja

| Szam Cim

r SZ01 |SZMSZ

S203 | Munkavédelmi szabalyzat

SZ04 | T(izvédelmi szabalyzat

| §Z05 | Sugarvédelmi szabalyzat

' §Z06 |Adatvédelmi szabalyzat

SZ07 |Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat_Bel_lzotop

- S§208 | Mérési, elégedettségi vizsgalatok rendje

SZ09 |Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

S$Z10 |Emelégép szabalyzat

SZ11 Szamviteli politika

SZ12 Szabélyzat egyéni védofelszerelések juttatasarol

SZ13 Eszkdzgazdvélkodési szabalyzat

SZ14 | Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

| SZ15 | Kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
érvényesités és utalvanyozas rendje
S$Z16 | Kulcskezelési szabalyzat

SZ17 'Gazdaségi igazgatosag ugyrendje

SZ18 | Szabalyzat a kozérdekl adatok kdzzétételének es
megismerésének rendjérél
SZ20 |A kabitészer rendelésének szabalyzata

S§Z21 |Pénzkezelési szabalyzat

| §Z22 |Halottellatas rendje

SZ23 “Betegérték kezelési szabalyzat

| 8226 |Panaszkivizsgalasi szabalyzat

| 8227 |Teéritési dij szabalyzat

Azonositd: SZ01
Oldalszam: 64/67



Vaci Javorszky Odén Koérhaz ;’;&] SZ01 Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat

S§Z28 | Eljaras higiénés kézfertétlenités esetén

S$Z29 | Mitéti kézfertbtlenités (sebésii bemosakodas) végzésének
| menete
SZ30 | Fertétlenitési utasitas

SZ31 Intézményi textilgazdalkodas és felhasznalas szabalyzata

SZ32 Hulladékkezelési utasitas

SZ33 | A vagyonnyilatkozat mun_kahelyi kezelésérol szol6 szabalyzat

SZ34 |Eljaras tetvesség esetén

§Z35 |Sterilizalasi szabalyzat

§Z37 |Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezeésének
szabalyzata
SZ38 |Mérbeszkdzok kezelése

| §Z39 Eljaras MRSA fertézés észlelése eseten

- §Z40 Eljaras borfeltlet fertétienités és teljes személyi fertétlenités
eseten
S§Z41 |Analitikus nyilvantartasok vezetésének szabalyzata

SZ42 | Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata

SZ43 | Gépjarm( lizemeltetési szabalyzat

SZ44 | Onkoltségszamitasi szabalyzat

SZ45 | Integralt kockazatkezelési szébélyzat

8746 | Iratkezelési szabalyzat

Sz47 |Ugyeleti és készenléti szabalyzat

8749 | Transzfliziés szabalyzat

S$Z51 Eszméletlen beteg azonositasanak szabalyzata

1
SZ54 |Teendd VIP betegszoba igénybevétele esetén

SZ55 | Ertékelés és dnértékelés szabalyzata

87256 | Esélyegyenibségiterv

S$257 | Egynapos beavatkozasok szabalykdnyve

$Z58 | Kills6 eréforrassal végeztetett folyamatok felligyelete és
ertékelése l
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SZ60 |Kozbeszerzési szabalyzat

SZ63 |Szabalyzat a kbrhaz tulajdbnéban lévé mobiltelefonok
|igénybevetelérdl es koltségeinek elszamolasardl
$Z64 |Apolasellatas rendje

I_SZG5 Szabalyzat a betegmozgatassal kapcsolatos hat, derek és
L deréktaji sérulések kockazatanak cstkkentésére
§Z66 | Szamlaigazolasi szabalyzat

S$Z67 |Bels6 ellenérzési kézikdnyv

SZ69 IVéréIista és betegfogadasi lista el6jegyzési rendszer
' szabalyozasa
$Z70 | Szamlarend

SZ71 |Belftldi kikuldetések szabalyzata :

SZ72 | Belsé Kontroll szabalyzat

SZ73 |Informaciés és kommunikacios szabalyzat

S$Z74 | Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat_ Emldsziré kbzpont

SZ75 |Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat_ ODM

SZ76 Takaritasi utasitas

SZ77 |Vagyon hasznositdsanak szabalyzata

SZ78 | Belsd kontrollrendszer szabalyzata — Beszamoltatasi szabalyzat

SZ79 |Bizonylati szabalyzat

S280 | Kritikus allapoti betegek Intézményen bellili szallitasa

SZ81 Infekcidkontroll kézikbnyv szabalyzat

S$Z82 |Informatikai biztonsagi szabalyzat

SZ84 | Reprezentaciés szabalyzat

' 785 |Etikai szabalyzat

SZ87 |Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata
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2. sz melléklet Az Intézmény organogramja

= | udgjoped
S3TIWTHTS &mﬁm&@é mgmwnm W
pER] yeieedEs mmzondug m
Srevzss wsapeTN: f M FREAGY IRIRLIBY SUNAR IR ARG
Fpponpeel . , — J
Sapaesdllny e -
HE & TRy o B Com— Hap i i
A . ot
W swEgn Sl s OO
i o % £} o b G . Mg
S soiey wwdzeds D modeiaeg M BAsRLEARgAS : P |
prawers-Bnmmsg Besepzen - N ﬁ%ﬁﬁﬁt@ {
,
...... - : i
m.;ls.awi,? - B e
ginedy * mudeed | i
Grsepren L medy W alredroun
L .
H
- s ' TR oo o o S - ~
w T N —
wodoty wWe | mmﬁ B f T i
| “omsw ; @%ﬁﬁw i
siEndaomyg SRETEAEEY A 8 B mw ST 0S1RE
- | 1 i B
¢ - . i i
R e - =
Fasswamean “ o | lmnmnpiag W SO
pospRiasg femponuoy e w femgn . Cmmemom mw ESHZIORRIS
: w wdredoy | &2@8&&. “ ‘el
[ !
, ; W i TRpRERY
- s =

3 i j . z

1
W
|

T

Azonosito: SZ01

Oldalszam: 67/67






