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Az adatvédelmi szabalyzat alkalmazdasa

A szervezet megnevezése: Javorszky Odon Korhaz

A szervezet székhelye: 2600 Vac, Argenti Dome tér 1 — 3.

A szabalyzat tartalmaért felels személy: | Havasi Jozsef

A szabdlyzat hatalyba lépésének datuma: | 2018. méajus 24.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
vedelmere vonatkozé szabalyokat éllapit meg. A szabélyzatban foglaltakat kell alkalmazni a
konkrét adatkezelési tevékenységek sordn, valamint az adatkezelést szabdlyozé utasitisok &s
tajékoztatasok kiaddsakor.

A szabalyzat hatdiya:
E szabalyzat visszavondsig érvényes.

A szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 dolgozojara, munkatarsara, illetve egyéb polgéri jogviszony
alapjan szolgltatast nyWjté személyre, aki az egészségligyi elltasban részt vesz,
egészségiigyi ellatdst nytdjt, valamint annak intézményen belilli szakmai
feliigyeletét, ellentrzését végzi. A szabdlyzat hatdlya kiterjed tovabbd a
természetes személyekre, minden olyan jogi személyre, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetre és azok alkalmazottaira, munkatarsaira, akik az
intézményben egészségiigyi és személyi azonosité adatot kezelnek, vagy ezekhez
az adatokhoz barmilyen médon hozzajutnak.

A szabélyzat hatalya kiterjed a fenti torvények alapjan kezelt egészségiigyi és
személyi azonosité adatokra, azok valamennyi formajara és megjelenési
mobdjukra.

Datum: oo

a szervezet vezetGje

%
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1 A szabalyzat célja:

A szabalyzat célja, hogy a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen, és azokkal
egylittesen biztositsa az intézmény &ltal kezelt egészségligyi és személyazonositd
adatok biztonsagéat, az ellatottakkal kapcsolatos adatok kezelésének feitételeit, a
tarsadalom ¢és az elldtott személy érdekeinek megfeleléen védje az ellatdsa sordn
keletkezett adatokat a kéarosodéstdl, megsemmisiilést6l, nyilvanossagra keriiléstél,
illetéktelen hozzaférést6l, valamint segitséget nydjtson az orvosi titoktartis és az
adatvédelmi eléirdsok megsértésének megel6zéséhez.

A szabalyzat kiad4sanak fontos célja tovabba, hogy harmonizalja az adatkezelési
tevékenységek tekintetében a szervezet cgyéb belsé szabalyzatainak elbirdsait a
természetes személyek alapvetd jogainak ¢s szabadsigainak védelme érdekében,
valamint biztositsa a személyes adatok megfelelé kezelését.

A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivéan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak, killéndsen az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR) foglaltaknak.

2 Alkalmazasi teriilet:
A szabalyzat hatalya kiterjed a korhaz egész teriiletére, valamennyi dolgozéjara, és a
korhazzal kapcsolatba kerilt, vagy kertils, illetve annak szolgéltatasait igénybe vevé
minden természetes személyre.

3 Hivatkozasok:

3.1 1997 évi CLIV tv. az egészségiigyrol (a tovabbiakban: Elitv.)

3.2 1997. évi XLVIL tv. az eii-i és a hozzjuk kapcsol6dé személyes adatok kezelésérol és
védelmérdl, (a tovabbiakban: Eiiadat.)

3.3 62/1997.(XI1.21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédé személyes
adatok kezelésének egyes kérdeseirdl.

34 1996.6vi XX.tv., a személyazonositd jel helyébe 1ép6é azonositisi modokrol és az
azonosité kédokrol

3.5  1/2014. (1. 16.) EMMI rendelet a fert6z6 betegségek jelentésének rendjérol

36 2011, évi CXII. tbrvény az informdacios Onrendelkezeési jogrél ¢&s az
informaci6szabadsagrdl (a tovabbiakban: Infotérvény).

3.7  335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a koézfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl

3.8 2005, évi CXXXIII. torvény a személy- ¢&s vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo térvény

3.9  AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet)

3.10 1995, évi LXVI. térvény a kéziratokrdl, a kozlevéltdrakrdl és a maganlevéltari anyag
veédelmérol

3.11 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az
informéciods tarsadalommal $sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

3.12  2003. évi C. térvény az elektronikus hirkozlésrol
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4 Meghatirozasok:

41  GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unié 0 Adatvédelmi
Rendelete

42  adatkezel6: minden betegellatisban résztvevd, ill. betegadatot kezeld személy, az
adatvédelmi felelds, illetve az adatkezeléssel altalunk megbizott egyéb személy, a
tolmécs ¢s a jeltolmdcs, valamint a kiilon térvény alapjan adatkezelésre felhatalmazott
személy vagy szerv vezetoje.

43  adatgazda: annak a szervezeti egységnek a vezetdje, ahové jogszabaly vagy kézjogi
szervezetszabalyozo6 eszk$z az adat kezelését rendeli, illetve ahol az adat keletkezik;

44  adatkezelés: az alkalmazott eljarastél filiggetleniil a személyes adatokon végzett
barmely mivelet vagy a miveletek Osszessége, (pl. gyiijtés, felvétel, rogzités,
rendszerezes, tarolds, megvaltoztatas, felhasznalds, tovdbbitds, nyilvanossagra hozatal,
Osszehangolds vagy dsszekapcsolds, zarolds, torlés megsemmisités, valamint az adatok
tovabbi felhasznaldsdnak megakadalyozésa). Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang-
vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai
jellemzdk (pl. ujjlenyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is.

4.5  adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel.

4.6  adathordozé: minden olyan anyag vagy eszkéz, amely adatok felvételére,
elektronikus tovabbitdsaira, lejegyzésére, téroldsara, a tarolt adatok megjelenitésére
vagy megvaltoztatisara, és visszaolvasasara alkalmas,

47  adattovabbitdas: az adat meghatarozott harmadik személy szadmara t6rténd
hozzéaférhetévé tétele

4.8  adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitisuk
tobbé nem lehetséges.

49  adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel cllatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idore térténd korlatozasa céljabél.

4.10 adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése.
személyes adat: azonositott vagy azonosfthatd természetes személyre (érintett)
vonatkozd barmely informécid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozo6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozé egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

4.12 egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotira
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szémara nyujtott
“egészségligyl szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciét hordoz a
természetes szemeély egészségi allapotarol.

4.13 kiilonleges adat: Az egyén egészségi allapotara, kéros szenvedélyeire és szexualis
szokasaira vonatkozé adatok kiillonleges adatoknak mindsiilnek, ezért kezelésiikre
kiilonleges szabalyok vonatkoznak.

4,14 kozérdekii adat: az 4llami vagy helyi Onkorméanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évd és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak -elldtasaval
osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon
vagy forméaban régzitett informdacidé vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol,
onalldé vagy gylijteményes jellegétdl, igy killéndsen a hatdskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed

I
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értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozd jogszabdlyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotétt szerzédésekre vonatkozo adat.

4.15 kozérdekbdl nyilvinos adat: a kézérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé
tételét szabalyzat kdzérdekbol elrendeli;

4,16 egészségiigyi ellitds: a beteg adott egészségi dllapotahoz kapcsolédd egészségiigyi
szolgaltatasok Osszessége.

4.17 egészségiigyi dokumenticio: a gyogykezelés / egészségiigyi szolgaltatds sordn a
betegellaté / egészségiigyi dolgozdé tudomdsdra jutott egészségligyi és
személyazonosité adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen maés
médon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozéjatdl vagy formajatél.

4.18 orvosi titok: a gyogykezelés sordn az adatkezel6 tudomdsara jutott egészségiigyi és
személyes adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban lév6, illetve befejezett
gyogykezelésre vonatkoz6, valamint a gyogykezeléssel kapcesolatban megismert egyéb
adat. Az adatkezelSre vonatkozik az orvosi titoktartds, mely aldl csak a beteg irasos
hozzdjarulasa adhat felmentést, illetve a torvény alapjan kotelezd adattovabbitas jelent
kivételt.

4.19 betegellaté: a kezelést végzd orvos, az egészségligyl szakdolgoz6, az érintett
gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végz6 egyéb személy, a gydgyszerész.

420 kizeli hozzitartozo: a héazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az &rokbefogadd, a mostoha- €s neveldsziilé, valamint a
testvér.

421 hozzatartoz6: a fenticken tal az élettars, az egyenesdgbeli rokon hézastarsa, a
hazastars egyenesdgbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.

422 gybégykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség megoérzésére, tovabba a
megbetegedések megelozése, korai felismerése, megéllapitisa, - gyogyitdsa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult 4llapotromlds szinten tartdsa vagy javitdsa
céljabol az érintett kozvetlen vizsgélatdra, kezel€sére, &poldséra, orvosi
rehabilitacidjara, illetve mindezek érdekében az érintett vizsgilati anyagainak
feldolgozésara iranyul, ideértve a gyogyszerek, gydgyédszati segédeszkozok,
gyogyfiirdGellatasok kiszolgaldsat, a mentést és betegszallitast, valamint a sziilészeti
cllatast is.

423 Kkezelést végzé orvos: a beteg adott betegségével, illetve egészségi allapotdval
kapcsolatos vizsgalati és terdpias tervet meghatdrozd, valamint ezek keretében
beavatkozdsokat végz6 orvos, aki a beteg gyogykezeléséért feleldsséggel tartozik vagy
abban kézrem{ik6dd orvos (pl.: konzilium, telemedicina, stb.).

424 harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel
vagy az adatfeldolgozoval.

425 siirgds sziikség: Az egészségi Allapotdban hirtelen bekdvetkezett olyan valtozas,
amelynek kévetkeztében azonnali egészségilgyi ellatds hidnyaban az érintett kbézvetlen
életveszélybe keriilne, illetve sulyos vagy maradandé egészségkarosodast szenvedne.

426 az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelm@ kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

427 adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi.
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428 elektronikus informdciés rendszer biztonsdga: az elektronikus informacids rendszer
olyan éllapota, amelyben annak védelme az elektronikus informéciés rendszerben
kezelt adatok bizalmassiga, sértetlensége és rendelkezésre 4llasa, valamint az
elektronikus informacids rendszer elemeinek sértetlensége és rendelkezésre 4lldsa
szempontjabdl zart, teljes korti, folytonos és a kockazatokkal aranyos.

4.29 rendelkezésre allds: annak biztositdsa, hogy az elektronikus informéciés rendszerek
az arra jogosult személy szamara elérhetbek, és az abban kezelt adatok
felhasznélhatbak legyenek.

4,30 sértetlenség: az adat tulajdonsdga, amely arra vonatkozik, hogy az adat tartalma és
tulajdonsagai az elvarttal megegyeznek.

4.31 genetikai adat: egy természetes személy Or6kolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy
egészségi allapotra vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely elsésorban az
cmlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébol ered.

432 biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
Jellemzdire vonatkozé minden olyan sajitos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasét,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat,

5 A szabilyzat tartalma:

5.1 Az adatkezelés iranyelvei — Altalanos rendelkezések:
A személyes adatok kezelését jogszerfien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathatd modon kell végezni.
A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyérielmii és jogszerii célbdl
torténhet, és a személyes adatok nem kezelhetdk ezekkel a célokkal Ossze nem
egyeztethetd médon.
A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a
sziikséges mértékii lehet.
A személyes adatoknak pontosnak $s naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul helyesbiteni vagy térolni kell.
A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazisdval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.
Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithato természetes személyre
vonatkoz6 informéacié esetében alkalmazni kell.
A szervezet adatkezelést végzd alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és
biintetdjogi felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszerli kezeléséért.
Amennyiben az alkalmazott tudomést szerez arrél, hogy az éltala kezelt személyes
adat hibas, hianyos, vagy id6szerlitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felelds munkatarsnal kezdeményezni.
Az adatkezeld felel6s a személyes adatok kezelésére vonatkozd fenti elveknek valé
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

5.2  Személyes adatok kezelése:
Az egészségligyl személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek informécidt hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi
vagy jovobeli testi vagy pszichikai egészségi allapotardl. Ide tartoznak az alabbiak:
e egészségligyi szolgaltatasok céljabdl torténd nyilvantartasba vétel;
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* a természetes személy egészségligyi célokbdl torténd egyéni azonositdsa érdekében
hozz4 rendelt szam, jel vagy adat;

* valamely testrész vagy a testet alkotd anyag — beleértve a genetikai adatokat és a
biol6giai mintékat is — tesztelésébdl vagy vizsgalatibol szdrmazo informaciok;

e az ¢érintett betegségével, fogyatékossagaval, betegségkockazatdval, kortorténetével,
klinikai kezelésével vagy fiziologiai vagy orvosbiolégiai éllapotaval kapcsolatos
informaci6, fliggetleniil annak forrasatol, amely lehet példaul orvos vagy egyéb
egészségligyi dolgozo, kérhaz, orvostechnikai eszkéz vagy diagnosztikal teszt.

A genetikai adatot olyan, a természetes személy Orokodlt vagy szerzett genetikai
jellemzéivel 6sszefiiggd személyes adatként kell meghatdrozni, és amely az érintett
személyt6l vett biologiai minta elemzésének — kiilonGsen kromoszémaelemzésnek,
illetve a dezoxiribonukleinsav (DNS) vagy a ribonukleinsav (RNS) vizsgélatinak,
vagy az ezekb6l nyerhet6 informaciokkal megegyezé informaciok kinyerését lehetové
tevd barmilyen mas elem vizsgalatanak — az eredménye.

A gyermekek személyes adatai kiilonés védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé
lehetnek tisztdban a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd kockézatokkal,
kovetkezményeivel €s az ahhoz kapcsolodé garancidkkal és jogosultsigokkal. Ezt a
kiilonds védelmet foként a gyermekek személyes adatainak olyan felhasznalasara kell
alkalmazni, amely marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaldi profilok
létrehozésanak céljat szolgalja.

A személyes adatokat olyan moédon kell kezelni, amely biztositja azok megfeleld
szintl biztonsagit és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy
megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt
eszkdzokhoz vald jogosulatlan hozzéférést, illetve azok jogosulatlan felhasznal4sat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszeril
1épést meg kell tenni.

5.3 Az érintett személy hozzéjarulasa, feltételek:

* Amennyiben az adatkezelés hozzdjaruldson alapul, az adatkezelének képesnek kell
lennie annak igazoldsara, hogy az ¢rintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

e Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ligyekre is vonatkozik, a hozzijarulds iranti kérelmet ezektdl a més ligyektdl
egyértelmen megkiildnbdztetheté modon kell kozdlni, értheté és kdnnyen
hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel.

e Az {rintett jogosult arra, hogy hozzédjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajaruls
visszavondsa nem é€rinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozz4jirulas megadasa elétt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A
hozzéjérulds visszavondsat ugyanolyan egyszerli mdédon kell lehetévé tenni, mint
annak megaddasat.

o Kozvetlenill gyermekeknek kindlt, informéaciés tarsadalommal §sszefiiggd
szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha a
gyermek a 16. életévét betsltitte. A 16. életévét be nem tolt6tt gyermek esetén, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor €s olyan mértékben jogszer(i, ha
a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feltigyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte.
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A faji vagy einikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
irAnyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha

e az érintett kifejezett hozz4jarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez

» az adatkezelés az érintett vagy més természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikal vagy jogi cselekvbképtelensége folytan
nem képes a hozzdjaruldsat megadni;az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;

o az adatkezelés megelézd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitdsa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nywjtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocislis rendszerek és szolgaltatisok irdnyitasa érdekében sziikséges;

s az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbol sziikséges, mint a
hatirokon 4t terjedd stlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyl ellatds, a gyogyszerek ¢és az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa;

5.4 Az adatkezel$ feladatai:
Az adatkezeld a jogszerli adatkezelés érdekében megfeleld belsé adatvédelmi
szabalyokat alkalmaz. Ez a szabdlyozas kiterjed az adatkezeld hatdskorére és
felelsségére.
Az adatkezeld kotelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre,
valamint hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.
Ezt a szabilyozast az adatkezelés jellegének, hatokorének, koriilményeinek és
céljainak, valamint a természetes személyek jogait és szabadsagait érinté kockéazatnak
a figyelembevételével kell meghozni.
Az adatkezeld az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdsziniiségli és
silyossagn kockdzat figyelembevételével megfelelé technikai €s szervezési
intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat alapjan az egyéb belsd szabélyzatokat
feltlvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.
Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé megfeleld nyilvantartdst vezet a hatdskore
alapjén végzett adatkezelési tevékenységekr6l. Minden adatkezeld és adatfeldolgozd
koteles a feliigyeleti hatdsaggal egyiittmiikédni és ezeket a nyilvantartdsokat kérésre
hozzaférhetdvé tenni az érintett adatkezelési milveletek ellendrzése érdekében.

5.5 Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok:

5.5.1 A tijékoztatashoz vald jog:
A szervezet megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi informaciét és tdjékoztatast
tomor, atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd forméaban, vilagosan €s kdzérthetden
megfogalmazva nyujtsa.
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5.5.2 A téjékoztatds kéréséhez vald jog:
Bérmely személy a megadott elérhettségeken keresztiil t4jékoztatast kérhet arrél, hogy
a szervezet milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrasbol, mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon
belill, az érintett 4ltal megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

5.5.3 A helyesbitéshez valo jog:
Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti a r4 vonatkozé
pontatlan személyes adatok helyesbitését és a hidnyos adatok kiegészitését. Errol
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell és az érintett
altal megadott elérhetOségre tajékoztatast kell killdeni.

5.54 Az adatkezelés korldtozasahoz valo jog:
Barmely személy a megadott elérhet6ségeken keresztiil kérheti, hogy az adatkezeld
korlatozza az adatkezelést,ha az aldbbiak valamelyike teljesiil
e az érintett vitatja a személyes adatok pontossigét, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lchet6vé teszi, hogy az adatkezelb ellenérizze a
személyes adatok pontossagat
e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t6rlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
az adatkezelSnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
rintett igényli azokat jogi igények elGterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy;
¢ az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitisra nem kerill, hogy az adatkezelé jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. A kérelemre ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil meg kell tenni és a megadott
elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

3.5.5 A ftiltakozashoz valo jog:

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztill tiltakozhat személyes
adatainak kozérdekii vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges kezelése, vagy az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

A tiltakozést a kérelem benynijtasatol szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb
15 napon beliil meg kell vizsgélni, annak megalapozottsdga kérdésében dontést kell
hozni és a dontésré] az érintett altal megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kiilden.

5.5.6 A visszavonds joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulés
visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas elbtti adatkezelés
jogszerliségét,

5.5.7 Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség:
Az adatkezeléssel kapcsolatos esetleges észrevételekkel, panaszokkal kapcsolatban a
privacy@javorszky.hu e-mail cimen allunk az érintettek rendelkezésére.

5.5.8 Adatvédelmi hatéségi eljaras:
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabads4g Hatéségnal lehet élni.

h
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Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL https://naih.hu

5.5.9 Birdésaghoz fordulas joga:
Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen bir6sdghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar cl. A pert az érintett - valasztdsa szerint - a lakohelye
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja.

5.6 A szervezet feladatai a megfelel6 adatvédelem érdekében:

o Az adatvédelmi tudatossidg. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a
jogszabdlyoknak valé megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatirsak szakmai
felkészitése és a szabalyzat megismerése.

o At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepciojat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzattal Osszhangban kell
biztositani jogszer(i adatkezelést és adatfeldolgozést.

= Az adatkezelésben érintett személy megfelelé tdjékoztatasa. Figyelni kell arra, hogy -
ha az adatkezelés az érintett hozzdjarulasan alapul, - kétség esetén az adatkezelGnek
kell bizonyitania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy hozzajarult.

s Az érintett személynek nytjtott tajékoztatas tomoér, kdnnyen hozzaférhetd és kdnnyen
érthetd legyen, ezért azt vilagos ¢és kozérthetd nyelven kell megfogalmazni és
megjeleniteni.

o Az atlathat6 adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személy tdjékoztatast kapjon
az adatkezelés tényérdl és céljairdl. A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése el6tt
kell megadni és a tdjékoztatashoz valo jog az adatkezelés soran annak megsziinéséig
megilleti az érintettet.

» Az adatkezelésben érintett személy fobb jogai a kovetkezok:

e aravonatkozo személyes adatokhoz valé hozzatérés;
a személyes adatok helyesbitése;
a személyes adatok torlése;
a személyes adatok kezelésének korlatozasa;
a profilalkotds és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozas;
az adathordozhatdsaghoz valé jog.

s Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon beliil tijékoztatja az érintettet. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szdmat, ez a hataridd tovabbi két
hénappal meghosszabbithatd. A tdjékoztatdsi kotelezettség biztosithato egy olyan
biztonsagos online rendszer iizemeltetésével, amelyen keresztiil az érintett kdnnyen és
gyorsan hozzaférhet a sziikséges informacidhoz.

o At kell tekinteni a szervezet altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az
informaciés onrendelkezési jog érvényesiilését. Az érintett személy kérésére adatait
késedelem nélkiil torolni kell, amennyiben az érintett személy visszavonja az
adatkezelés alapjat képezd hozzajarulast.
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* Az crintett személy hozzdjarulasabol félreérthetetlentil ki kell deriilnie, hogy az
érintett beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasén
alapul, kétség esetén az adatkezelonek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési
miivclcthez az érintett hozzajarult.

e Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az
adatkezelési szabdlyok betartdsdra. Kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informécids
térsadalommal Gsszefliggd szolgéltatisok vonatkozasdban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betltotte. A 16, életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerti, ha a hozzajarulst a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorlé
adta meg, illetve engedélyezte.

* A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa esetén bejelentési
kotelezettség keletkezik a feliigyeld hatosag felé. Az adatkezel6nek indokolatlan
késedelem nélkill, legkésébb 72 6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomadsdra jutott, - meg kell tenni a bejelentést a felligyeleti hatésagnak, kivéve
akkor, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben nem jar kockézattal a
természetes személy jogait tekintve.

¢ Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezeloének az adatkezelést megel6zéen
adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni. A hatdsvizsgalat sordn meg kell vizsgalni,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Ha az adatvédelmi hatdsvizsgélat megallapitja, hogy az adatkezelés val6sziniisithetden
magas kockdzattal jar, a személyes adatok kezelését megelézben az adatkezel6nek
konzultilnia kell a feliigyeleti hat6sdggal.

5.7  Adatbiztonsag:

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell killondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvéltoz4sabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsig megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tébb lehetséges adatkezelési megoldds koziil azt kell
vélasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha
az ardnytalan nehézséget jelentene az adatkezelonek.

5.8  Adatvédelmi tisztviseld:
Az intézménynél adatvédelmi tisztvisel$ keriil kinevezésre. Az adatvédelmi tisztviseld
kinevezése az adatbiztonsag megerdsitését célozza.
Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhet6ségét intézményiink a honlapjan
kozzéteszi, és azokat a feliigyeleti hat6saggal is k6zli.

5.8.1 Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa:

Az adatkezel6nek biztosftania kell, hogy az adatvédelmi tisztvisel$ a személyes adatok
védelmével kapcsolatos dsszes {igybe megfelelé mddon és id8ben bekapcsolodjon.
Biztositani kell, hogy az adatvédelmi tisztvisel szakértdi szintli ismereteinek
fenntartaséhoz sziikséges forrdsok rendelkezésre alljanak.

Az adatvédelmi tisztviselé a feladatai ellataséval kapcsolatban utasitasokat senkitél
nem fogadhat el. Az adatkezelé az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasival
dsszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval sem stjthatja. Az adatvédelmi
tisztvisel6 kozvetlentil az adatkezeld legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel.

h
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Az crintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasshoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseldhsz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesftésével kapcsolatban titoktartasi
kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is ellsthat, de a feladatokkal kapcsolatban
Osszeférhetetlenség nem allhat fenn.

5.8.2 Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

» Téjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld, tovébba az adatkezelést végzd
alkalmazottak részére;

e ellen6rzi az adatkezeld személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak
valé megfelelést;

¢ kerésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgélat elvégzését;

* egyiittmiikodik a feligyeleti hatosaggal.

5.9 Az egységszintii adatvédelmi felelds feladatai:

¢ Az adatvédelemmel kapcsolatos térvények és eléirdsok ismerete,

* b) Adatvédelemmel kapcsolatos problémékrél folyamatosan téjékoztatja az egység
vezetOjét, sziikség esetén az intézeti adatvédelmi feleldst,

¢ ¢) Aktivan kozremilkddik az Intézet vezetése 4ltal jovahagyott személyes
adatvédelemmel kapcsolatos intézkedések végrehajtdséban,

* d) Gondoskodik az adatvédelmi szabalyok egységszint(i betartdsarol,

* ¢) Az egység dolgozdit tdjékoztatja az érvényben 1évé adatvédelmi szabalyozasokrél
¢s az esetleges modositasokrél

» f) Részt vesz az intézet adatvédelmi, adatkezelési szabalyzaténak elkészitésében.

* g) A szervezeti egységenként 20 fonél t5bb adatkezel6t foglalkoztaté munkaltaté
esetén az intézményvezetd - szervezeti egységenként - adatvédelmi feleldst jelol ki.

5.10 Adatvédelmi incidens:
Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.
Az adatvédelmi incidens megfelels és kelld idejli intézkedés hianyaban fizikai,
vagyoni vagy nem vagyoni kéarokat okozhat a természetes személyeknek, tébbek
kozitt a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a
hétrdnyos megkiilonbdztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossiggal
valé visszaélést.
Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 éran beliil be
kell jelenteni az illetékes felligyeleti hat6sagnal, kivéve, ha az elszamoltathatosag
elvével dsszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens val6sziniileg nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabads4gaira nézve.
Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és
szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges 6vintézkedéseket,

5.11 UOgyviteli és nyilvantartas céla adatkezelés:
A szervezet a tevékenységéhez tartozé esetekben, valamint igyviteli és nyilvantartasi
c€lbdl személyes adatokat is kezel.

%
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Munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitését megeldzden folytatott adatkezelés
Munkavégzésre irAnyuld jogviszony létesitése el6tt megvalosuloé adatkezelés az azt
megel6z8 palyaztatdsi eljardssal, valamint a munkakdrre valé alkalmassig
vizsgalatdval dsszefliggésben valdsul meg.

A munkavallalék (beleértve - jelen szabélyzat vonatkozdsiban a munkavégzésre
iranyulé barmely jogviszonyban foglalkoztatni kivant és foglalkoztatott személyeket
is) felvételére iranyul6 palydztatdsi eljaras soran folytatott adatkezelés

A munkavallalék felvételére iranyulo palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzdjarulasa.

Az adatkezelési célok: palydzat elbirdlasa, szerz6dés kétése.

Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakeim, sziiletési hely, id6, végzetiség, szakmai
képzettség, telefonszdm, e-mail cim, képmas.

Az adatkezeléssel érintett személyek kategéridi: az &llaspalyazatra jelentkezd
személyek,

Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai
feladatot ellaté munkavallalok.

Az adatkezelés idOtartama: a munkavallalé kivalasztésat kévetden a ki nem valasztott
jelentkezok tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezdk személyes
adatait haladéktalanul torolni kell.

Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés
seran meggondolja magét, visszavonja péalyazatit. A jelentkezdt tdjékoztatni kell a
Yivalasztas targydban hozott dontés eredményérél.

Munkakérre valé alkalmassagi vizsgalat sordn végzett adatkezelés

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalékkal szemben kizarélag két tipusu
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, masrészt olyan vizsgdlatok, amelyeket nem
ir ugyan eld munkaviszonyra vonatkozd szabédly, de amelyre a munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyban meghatirozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van,

Az alkalmassagi vizsgalat mindkéi esetkOrében részietesen t4jékoziatni kell a
munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is,

Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: munkakdr betdltésére valé alkalmassdg megallapitasa,
munkaviszony létesitése.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében
a vizsgilatot végz6 szakember és a vizsgélt személy. A munkdltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositand6k ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaci6jat azonban a munkéltaté nem ismerheti meg.

Az alkalmassagi vizsgélattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a
munkaviszony megszinését kdveto 3 év.

5.11.1 A munkaviszony fennélldsa alatt folytatott adatkezelés:
Munkaligyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés:
A szervezet a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt, aldbbiakban megnevezett
munkavéllaléi személyes adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kotelezettség
teljesitése, szerz6dés teljesitése alapjan kezeli. A szervezet az adatkezelési
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tevékenység megkezdését megeldzden tijékoztatja a munkavallalét az adatkezelés
jogalapjarol és céljarol.

A munkaiigyi nyilvantartisban kezelt személyes adatok kore:
1. név

ii. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
iii. elérhet6ségi adatok, telefonszdm, e-mail cim,
iv. TAJ szam, addazonosits jel, személyi igazolvany szam,
v. munkabér §sszege,
vi. bankszidmlaszam,

vii. letiltdsok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszdmai,

viii, gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
ix. értesitendd legkdzelebbi hozzatartozo.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a szervezet munkavallaléi.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkér gyakorléja, a szervezet
személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejt6i feladatot ellité munkavallaléi,
adatfeldolgoz6i.

Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonyboél eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

Az adatkezelés idStartama: a munkaviszony megsziinését kdvets 3 év.

A munkavéllalé munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartisinzk ellendrzése

A munkaltaté a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartisa
korében ellenérizheti. Az cllen6rzés és az annak sordn alkalmazott eszkozik,

modszerek nem jarhatnak az emberi méltésig megsértésével, A munkavallalé

maganélete nem ellenbrizhetd.

A munkaltaté elozetesen tadjékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai

eszkdzbknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

5.11.2 Elektronikus megfigyei6érendszerrel kapcsoiatos adatkezelés:
A szervezet éltal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fick hasznélataval
kapcesolatos adatkezelés:

A szervezet e-mail fidkot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsik egymadssal a kapcsolatot, vagy a
szervezet képviseletében levelezzenek mas személyekkel, szervezetekkel.

A fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténé hasznélata nem engedélyezett. A
munkahely vezetdje jogosult havonta ellendrizni a munkavéllalok céges e-mail
fiokjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

A munkaltatbnak az email fiok hasznilatinak ellen6rzése el6tt kozdlnie kell a
munkavéllalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatdi intézkedésre.

A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsdzetes ellenérzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme,
illetve hogy az ellen6rzés minél kisebb mértékben <érintse a munkavallalok
maganszferajat.

Az e-mail fiék hasznélatdnak ellentrzése esetén fGszabalyként biztositani kell a
munkavallalé jelenlétét.

Az e-mail fidk jogszer(i ellenérzésének megtartdsihoz a munkéltatonak elézetesen
részletes tajékoztatdst kell biztosftania a munkavéllalok szamara. A tajékoztatoban a
munkaltaténak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen

“
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munkaltatdi érdekek miatt kertilhet sor az e-mail fidk ellenbrzésére (illetve a konkrét
ellenbrzes elbtt is tajékoztatni kell a munkavéllalét arr6l, hogy milyen munkaltatéi
érdek miatt keriil sor az ellenérzésre), - a munkaltatd részér6l ki végezheti az
ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint kerfithet sor ellendrzésrc (fokozatossag
elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a munkavallaloknak az e-mail fi6k ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

Az ellendrzés elsd 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor
kerlilhet az e-mail fiok haszndlatdnak magasabb szintli, részletekbe mend
ellendrzésére.

A munkaltaté nem jogosult az e-mail fibkban tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat
ellendrizni még akkor sem, ha az ellen6rzés tényérdl elézetesen a munkavallaidkat
tajékoztatta. A maganjellegli e-mailek térlésére a munkavallalét fel kell szélitani,
amennyiben a munkavallal a felszolitdsnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a
szemelyes adatokat t6rdlni nem képes, a munkaltaté jogosult a személyes adatok
haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-mail
hasznalatara vonatkozo eldiras megsértése miatt.

A munkaltaté jogosult 3 havonta a levelezbrendszerben tdjékoztatast kiildeni a
munkavallalok részére a céges e-mail fibk magancéli hasznalatanak tilalma
tArgyaban.

A munkavallalé rendelkezésére bocsétott e-mail fidk munkaltato altali ellendrzésének
jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja a munkavéllaléi kételezettségek
teljesitésének ellendrzése, illetve a magancélii e-mail fidkhaszndlatra vonatkozd
tilalom betartisanak ellendrzése.

Munkavallal6 rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellenbrzése.

A munkavillalé munkahelyi internethasznalatdnak ellenbrzése.

5.11.3 A munkavéllalékra vonatkozé eseti adatkezelés:
A munkaltaté a munkavallalok kézétti kommunikacid fejlesztése, a munkavallaick
hatékonyabb egylittmiikodésének el8segitése és bizalmi szintjének névelése, az
egymds iranti tisztelet és elkotelezettség erdsitése céljabol tréningeket, egyéb
rendezvényeket szervezhet, amelyeken vald részvételi lehetSséget nyajt a
munkavallalok részére.
Ezen tevékenység sordn végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalé hozzajaruldsa.
Az adatkezelés célja a munkavéllalok kozotti kommunikédcié fejlesztése, a
munkavallalok hatékonyabb egyiittmiikddésének elsegitése és bizalmi szintjének
ndvelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erdsitése.
Az érintettek kore: mindazon munkavéllalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen
részt vesznek.
A személyes adatok koére: munkavallalok képmasa, hangja.
Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavondasa, vagy a munkaltatd belsé
rendszerében vald kozzétételt kdvetd 6 honap.
Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kateg6ridi): nincsen.

Az ugyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés a fentieken tul az alabbi
célokat szolgalja:

» a szervezettel megbizdsi jogviszonyban allé személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi €s nyilvantartsi célbdl,
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» a szervezettel lizleti kapcsolatban allé6 mas szervezetek, intézmények és vallalkozasok
kapcsolattartéi adatai, amelyek természetes személyek elérhetdségi és azonositési
adatai is lehetnek;

A fentieck szerinti adatkezelés egyrészr6! jogszabalyi kotelezettségen alapul,
masrészrol pedig az érintett személy kifejezetten hozzajarult adatai kezeléséhez.

A szervezethez irdsos forméban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazd —
dokumentumok esetében az érintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az iigy
lezérulta utdn — tovébbi felhasznaldsra vonatkozd hozzdjarulas hianyaban — az iratokat
meg kell semmisiteni. A megsemmisités tényét jegyzokonyvben kell rogziteni.

Az tigyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott iigy
irataiban és a nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul
szolgalé irat selejtezéséig tart.

Az ftgyviteli €s nyilvantartasi célbol torténd adatkezelést - annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok tarolésa a sziikséges idétartamra korlitozddjon, -
évente feliil kell vizsgalni, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul helyesbiteni
vagy t6rélni kell.

Az tigyviteli és nyilvantartasi c€lbol torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valé megfelelést.

5.11.4 Egyéb célbdl térténd adatkezelés:
Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a
szabalyzatban nem szerepel, el6zetesen ezen bels6 szabalyzatat kell megfeleléen
kiegésziteni, illetve az 1j adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat
hozzédkapcsolni.
Tudoményos kutatds céljara gyijtott adatok csak a kutatas céljara hasznalhatok fel.

5.12 A szabalyzathoz tartozo egyéb dokumentumok:
Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni és azzal egylitt kezelni
azokat a dokumentumokat és szabalyozisokat, amelyek példdul az adatkezeléshez
hozzajarulé irdsbeli nyilatkozatot tartalmazzdk vagy példaul weboldalak esetén a
kotelezb adatkezelési tajékoztatot irjak le.

Az Intézmény szervezeti egységeinek adatkezelése:
Az Intézményen belill egészségiigyi és személyi azonosité adat kezelésére az

alabbiak jogosultak:

o fdigazgatd

orvos igazgat6

orvos igazgatéhelyettes

apolasi igazgatd

apolast igazgatbhelyettes

adatvédelmi felelosok

betegellatok (orvosok, apoldszemélyzet)
dokumentécids és informatikai osztily dolgozdi
mindségiranyitasi vezetd

jogi képviseld (ligyvédi meghatalmazas alapjan)

Egészségiigyi és személyi azonosité adatot — a jelen szabalyzatban meghatarozott
esetekben - az aldbbiak jogosultak tovabbitani:
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féigazgatd

orvos igazgatd

orvos igazgatdhelyettes

kezelborvos

dokumentacids és informatikai osztilyvezetd
jogi képviseld

Az egészségiigyi és személyi azonosité adatok kezelése soran biztositani kell,
hogy sem szandékos, sem gondatlan, sem vétlen magatartdssal meg ne
semmisiiljenek, meg ne véltozzanak és karosodés se érje dket. Biztositani kell
tovabb4, hogy illetéktelen személy az adatokhoz ne férjen hozz4, illetve azt, hogy
az adatok nyilvénossagra ne keriiljenek.

A beteg orvosi dokumentéicidja (koérlap, zarGjelentés, karton, ambulanslap) az
osztalyon, szakrendelésen, gondozoban kizardlag oly moédon tarolhatd, hogy
ahhoz adatkezelésre nem jogosult személy, kiils6 személy, latogatd, mas beteg ne
férhessen hozzi és annak tartalmét se ismerhesse meg. Ez azt jelenti, hogy a
betegagyndl, illetve mas kdzvetleniil hozzaférhetd nem elzart helyen az orvosi
dokumenticio nem tarolhaté. Az Intézményben a betegek dokumenticidjat
zarhato helyen kell térolni.

A kbzponti irattirba a fekvObeteg gyogykezelés befejezését kovetben az osztily
iroddn keresztil — kételes leadni. A szakrendelések a jarobetegek orvosi
dokumentacidjat kiilén, a székhelyiikdn 1évd irattdrban jogosultak és kotelesek
tarolni. Minden egyéb osztdly a keletkezett orvosi dokumenticitkat helyben
tarolja, amennyiben a dokumenticidk taroldsara kijelslt hely nem elegends,
gondoskodni kell a kozponti irattirba torténé athelyezésérdl. A kérlapok
tarolasarol a hatdlyos Iratkezelési szabalyzat alapjan a dokumenticiés és
informatikai osztaly kételes gondoskodni. A kérlaptarban kérlapokba betekinteni,
a Kkorlaptarbol korlapot kikérni a foigazgatd, az orvos igazgatd és helyettesei
jogosultak. A betekintés tényérdl, illetve a kikért koérlapokrdl a kérlaptar kijelslt
dolgozdja nyilvantartast koteles vezetni. A nyilvantartasban fel kell tiintetni az
alabbi adatokat: datum, beteg neve és sziiletési datuma, a kérd személy neve és
osztalya, a kérés indoka.

A betegellatok jogosultak az érintett beteg ismételt gydgykezelése (fekvibeteg,
illetve ambuldns ellatds) esetén a korlaptarban meglévd kordbbi gydgykezelésre
vonatkoz6 orvosi dokumentumokat kikémi. A ki- és visszaadas tényét, datumat és
a kikéré6 nevét a koérlaptarban vezetett nyilvantartdsban rogziteni kell. A
nyilvantartds vezetéséért a korlaptar kijelslt dolgozdi tartoznak feleldsséggel.

Egyéb esetekben - a jelen szabalyzatnak megfeleléen - a fOigazgatd, orvos
igazgat6 ¢és helyetteseik irdsbeli engedélyével, az engedély bemutatisaval lehet a
kérlaptarbdl kérlapot kiadni (pl. tudoményos kutatds, szakvizsgara felkésziilés,
hatosagi megkeresés). Ezen esctekben az engedély szdmét is rdgziteni kell a
nyilvantartasban. Az engedélyek kiadasdnak nyilvantartdsa - folyamatos
sorszammal ellatva - az igazgatason torténik.

A korlaptarban a fentiek szerint kiadott kérlapok visszaaddsat datummal kell
rogziteni.
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Egészségligyi és személyi azonositd adatot kizarélag irasbeli megkeresésre lehet
tovabbitani.

A megkeresésben az adatkezelés pontos céljat e€s a keért adatok korét meg kell
jelolni. A megkeresés eljuttatasa az illetékes és adatkezelésre, adattovabbitisra
jogosult személyhez az Iratkezelési szabalyzat alapjan torténik.

A beteg kérhazi, illetve jardbeteg gyogykezelésének id6tartama alatt jogosult a
gyogykezelésére vonatkozo valamennyi egészségligyi adatat megismerni, azokba
betekinteni és azokrél masolatot kémi. A masolat kérését, valamint az atadas
tényét minden esetben irdsban kell régziteni az F-368-as formanyomtatvanyon.

A Dbeteg tavozasit kovetben a gyodgykezelés befejezése utdn a beteg
dokumentacidjat kizarolag a foigazgatd, illetve az orvos igazgatd és helyettese
jogosult kiadni, illetve betekintési jogot engedélyezni az arra jogosultnak. Az
ilyen kéréseket, kérelmeket, akar széban, akar irasban is érkeznek, a fenti
személyekhez kell irdnyitani, illetve feléjiik tovébbitani. Ez vonatkozik a
szakvélemény kérésekre is. Az eclkészitett szakvéleményt a készitd orvos
kozvetleniil nem jogosult az azt kéré személynek, szervnek megkiildeni. Kivételt
képez a latlelet kiaddsa, melyre a latleletet felvevd orvos is jogosult.

A beteg haladla esetén az clhunyt adataival kapcsolatos jogokat érvényesitd
személyek személyes megkeresés esetén személyazonossigukat kotelesek
igazolni €s a megkeresés tényérdl, az iratbetekintésrol, a kiadott mésolatokrél
feljegyzést kell késziteni. Postai Uiton érkezett, irdsbeli kérelem, megkeresés
esetén a kért orvosi dokumentumokat masolati példanyban kell megkiildeni abban
az esetben, ha a kérelemben a kérelmez6 jogosultsagat igazolja. (A hozzatartozoi
jogosultsdg valosziniisitése is elégséges). Az orvosi dokumentacié kiadasara
vonatkozd iratokat az Iratkezelési szabélyzat szerint kell iktatni és irattarozni.

Az intézményen belil az egészségiigyi és személyi azonositd adatok
tovabbithaiok, ill. o©sszekapcsolhaiok. A  kiilonbdzd forrasbdl szarmazo
egészségiigyi és személyi azonosité adatokat, csak addig az idopontig és mértékig
lehet Osszekapcsolni, ameddig az a megelézés, a gydgykezelés, a
kozegészségiigyi-jarvanyligyi intézkedések megtétele érdekében feltétleniil
szlikséges.

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok nyilvantartasa:

Az érintettrdl felvett egészségiigyi és személyi azonosité adatot, valamint azok
tovabbitdsat az érintett orvosi dokumentacidjaban nyilvan kell tartani.

Az adat tovabbitasrol sz6lé feljegyzésnek a cimzettet, a tovabbitds modjat,
id6pontjat, valamint a tovabbitott adatok koérét tartalmazni kell.

Az adattovabbitasra vonatkozé teljes anyagot a korhéz irattdrdban is iktatni kell az
iratkezelési szabalyzat szerint.

A nyilvantartis eszk6ze minden olyan adattérold eszkdz vagy médszer lehet, mely
az adatok védelmét biziositja.

Az érintettr6l a betegellatas egész folyamata soran vehetd fel adat, de ezeket az
cl6z6ekben meghatarozottak szerint nyilvan kell tartani.

Az adatok felvételére barmilyen egészségiligyi ellatas (fekvd, jaré, ambulans,
konzilium) megkezdésekor a felvételt, illetve a vizsgalatot végzd orvos, illetve a
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betegfelvételi iroda, az SBO dolgozdja vagy a kijeldlt szakdolgozé (jardbeteg
szakrendelés €s fekvObeteg osztaly adminisztratora) jogosult.

Az adatfelvételre értelemszertien vonatkozik a hatalyos egészségligyi térvény,
valamint a helyi szabilyozdsok azon rendelkezése, amely az orvos, é&pold
dokumentécids kotelezettségét szabalyozza.

Valamennyi osztilyvezetd fSorvos koteles az osztdly dolgozéi koziil az
adatkezelésre jogosultakat meghatarozni, és azt az osztily miikddési rendjében,
valamint az adott dolgoz6 munkakéri leirdsaban régziteni.

A kezelGorvos a korhaz higiénikus foorvosanak - nyilvantartas végett - az algbbi
adatokat kiildi meg:

fertdz6 betegség, illetve fert6z6 betegség gyanija esetén az érintett adatait,
védboltasra kotelezett személyek adatait,

kébitoszer élvezdk, gydgyszert kéros mértékben fogyasztok, illetve egyéb hasonld
jellegli fiiggOséget okozo anyagokat hasznalok adatait.

A koérhazhigiénikus féorvos a jarvanyiigyi megfigyelésre, ellendrzésre és zarlatra
vonatkozd intézkedéseket koteles megtenni és a Budapest Fovaros
Korméanyhivatala Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szervének az adatokat
tovabbitani.

Az osztdly gybdgyszerfelelds orvosa az orvosi rendelvényre kabitdszert igénybe
vett érintettekrdl nyilvantartast vezet.

Az adatok nyilvantartisanak hataridejét a hatalyos jogszabalyok és a Koérhazi
Iratkezelési szabalyzat részletesen tartalmazza.

Az egészségligyi dokumenticidban szerepld hibds adatot — az adatfelvételt
kévetben — ugy kell kijavitani, vagy tordlni, hogy az eredetileg felvett adat
megallapithat6 legyen, és a javitds datumat, valamint a javitast végzo6 aldirasat is
tartalmazza.

A nyilvantartott adatokrdl, az egészségiigyi dokumentacidrdl az adatkezel$ hiteles
masolatot készit, ha ezt az adatbiztonsag, az adatok fizikai védelme, illetve az
adatkoz1ési kotelezettség sziikségessé teszi. A masolat hitelesitésére a masolast
végzd személy jogosult.

Az adatvesztést, sériillést, megsemmisiilést ami az adatvédelmi incidens
fogalomkérébe tartozik az adatkezelé azonnal koteles jelezni az illetékes
adatvédelmi felelésnek, az osztalyvezetd fBorvosnak. Ezen tényekrdl irasbeli
feljegyzést, sziikség esetén jegyzOkonyvet kell felvenni. A feljegyzésben,
jegyzdkonyvben tételesen fel kell sorolni, hogy mely adatok és milyen médon
kérosodtak. Az adatokat lehetdség szerint potolni kell.

Az Intézményen belill az egészségiigyi és személyi azonosité adat védelméért, a
nyilvantartds megOrzéséért, az adatvédelmi tevékenység megszervezéséért a
féigazgatd felelds. Ezen feleldsségét a jelen szabdlyzat, illetve az Intézmény
egyéb szabalyzataiban meghatirozottak szerint, az azokban meghatarozott
munkakort ellaté személyekre ruhazhatja. A foigazgatd az adatvédelmi feladatok
intézményi szintli biztositdsaért egy fo intézményi adatvédelmi feleldst biz meg,
aki munkajat eredeti munkakore ellatdsa mellett latja el. Az intézményi
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adatvédelmi felelés munkajat a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat alapjan
latja el. Els6dleges feladata az adatvédelmi szabdlyok érvényesiilésének
biztositdsa az Intézményben, az osztalyos adatvédelmi feleldstk tevékenységének
irdnyitdsa ¢s ellenérzése. Az intézményi adatvédelmi felelés folyamatosan
figyelemmel kiséri az adatvédelemre vonatkozé szabalyok és elbirdsok
érvényesiilését, betartdsat, az adatvédelem helyzetének alakuldsit az
intézményben. Rendszeresen tajékoztatast ny\jt a féigazgatonak. Javaslatokat tesz
az adatvédelem helyi szintli szabdlyozisira, konkrét feladatok ellatdséra.
Folyamatosan kapcsolatot tart a helyi adatvédelmi felelostkkel, segitséget nyujt a
munkajukhoz.

A fbigazgatd jogosult az osztalyos adatvédelmi feleldsck kijelolésére és
tevékenységiik ellenrzésére.

Az Intézmény Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatdban meghatarozott fekvobeteg
és diagnosztikus osztlyain, valamint a Rendeléintézetében egy-egy fo
adatvédelmi felelés keriil kijelSlésre a szervezeti egység vezetGje javaslata
alapjan. Az adatvédelmi felelés ezirdnyd tevékenységét kozvetleniil a
fdigazgaténak aldrendelten végzi.

Az orvosszakmai adatveédelmi felelsok feladatai:

e a hatdlyos jogszabalyban meghatirozott adatvédelmi szabalyok betartdsénak
ellendrzése,

o cllendrz6 tevékenysége soran a hidnyossagok feltdrdasa és az illetékes
osztalyvezetdvel, munkahelyi vezetével vald kozlése,

e ismételt, illetve sulyos adatvédelmi szabdlyszegés esetén a fdigazgatd
tajékoztatasa és a sziikséges intézkedések megtételére javaslattétel.

A fdigazgatd kiteles biztositani az adatkezeléssel és adatfeldolgozassal foglalkozd
személyek eziranyu oktatisat. Az adatvédelmi felel6stk kotelesek az oktatisban
részt venni.

Az Intézmény részérdl kiilsd szervtdl, intézménytdl személyi adatot az alabbiak
jogosultak — hivatalos megkeresés itjdn — megkérni:

e fbigazgato,

® orvos igazgaté

A szabalyzat értelemszeriien vonatkozik a meghalt személyek adataira is.

Az érintett, illetve térvényes képviseld, hozzatartozo, egyéb érdekelt személy
személyazonossigdt barmely hitelt érdemld modon koteles igazolni. Az
intézmény dolgozoi a bemutatott okiratok valédisagit csak a nyilvAnvaléan,
egyértelmiien felismerheté hamisitis esetén jogosultak vitatni. A megkeresésen
rogziteni kell az okirat azonositasra alkalmas szamét (pl. személyigazolvany,
utlevél szam).

Adat kezelésére, tovabbitisara vonatkozdan kizar6lag irdsbeli megkeresés vehetd
figyelembe. Szébeli megkeresés csak rendkiviili esetben, elharithatatlan akadaly
esetén fogadhaté el. Az akaddly elhdruliésa utan az frasbeli megkeresést
haladéktalanul be kell szerezmi. A szébeliséget a rendelkezésre 4ll6
dokumentumokon régziteni kell.
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6 Mellékletek:

6.1 Nem alkalmazhaté

7 Kapesolédé formanyomtatvanyok:

71 Nem alkalmazhat6
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