Javorszky Odon Kérh

az

W SZ06 Adatvédeimi szabalyzat

SZ06

ADATVEDELMI SZABALYZAT

I JAVORSZKY ODON KORHAZ
Dokumentum cim Adatvédelmi szabélyzat Azonositd SZ06
Verzibszim | 1 | Verzié dituma 2018.05.24. | Oldalak szima | 21
Készitette/médositotta: | Havasi Jozsef (TR v pl
Szakmailag ellenérizte | Dr. Adamis Krisztina 5
Jovihagyta Dr. Urbdn Edina foigazgato foorvos J'Jk b trn'ﬁ Caate
= T e N\
[~ |
#* I
*"nfnh,«*
Médositis '

Dituma | Verzidszdma

Helye a szabdlyozdsbhan

12018.05.24. |

1

Teljesen atdolgozott szabdlyozé dokumentum

m

Verzidszama: 1.

Datum: 2018 majus 24

Azonesitd: SZ06
Oldalszam: 1/21




Jévorszky Odon Kérhaz W SZ06 Adatvédelmi szabalyzat

Az adatvédelmi szabdlyzat alkalmazisa

A szervezel megnevezése: ! Javorszky Odon Kérhaz !
A szervezet székhelye: 2600 Vic, Argenti Déme tér 1 - 3.

| A szabilyzat tartalmaén felelos személy; | Havasi Jozsef
— ]

L —r— e | .
A szabalyzat hatdlyba lépésének ddtuma: | 2018, majus 24.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a szemelyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére vonatkozo szabalyokat allapit meg. A szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a

konkrét adatkezelési tevékenységek sordn, valamint az adatkezelést szabalyozd utasitdsok és
tdjékoztatasok kiadasakor,

A szabdlyzat hatilya:
E szabalyzat visszavondsig érvényes.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi kézalkalmazotti
Jjogviszonyban all6 dolgozdjéra, munkatérsara, illetve egyéb polgari Jogviszony
alapjan szolgaltatast nyajté személyre, aki az egészségligyi ellatisban részt vesz,
cgeszsegligyl ellatast nyujt, valamint annak intézményen belilli szakmai
feltigyeletét. ellendrzését végzi. A szabilyzat hatilya kiterjed tovibbd a
természetes személyekre, minden olyan jogi személyre, jogi személyiséggel nem
rendelkezd  szervezetre ¢s azok alkalmazottaira, munkatarsaira, akik az
intézményben egészségiigyi és személyi azonosito adatot kezelnek, vagy ezekhez
az adatokhoz barmilyen médon hozzajutnak.

A szabilyzat hatilya kiterjed a fenti térvények alapjan kezelt epészségilgyi és
személyl azonosité adatokra, azok valamennyi formajara és megjelenési
médjukra.

..................................................

a szervezet vezethje
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1 A szabilyzat célja:

A szabalyzat célja, hogy a vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleléen, és azokkal
egyltiesen biztositsa az intézmény dltal kezelt egészségiigyi és személyazonositd
adatok biztonsagat, az elldtottakkal kapcsolatos adatok kezelésének feltételeit, a
tirsadalom és az ellatott személy érdekeinek megfeleléen védje az ellatdasa sordn
keletkezett adatokat a kdrosoddstol, megsemmistiléstdl, nyilvanossagra keritléstol,
illetéktelen hozzaféréstl, valamint segitséget nyijtson az orvosi titoktartis és az
adatvédelmi elbirdsok megsériésének megeldzéséhez,

A szabalyzat Kiadasinak fontos célja tovdbbd, hogy harmonizalja az adatkezelési
tevékenységek tekintetében a szervezet egyéb belsé szabilyzatainak eldirdsait a
termeszetes szemelyek alapvetd jogainak és szabadsigainak védelme érdekében,
valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld kezelését.

A szervezet tevékenysége sordn teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabilyi eldirdsoknak, kiilondsen az Furdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR) foglaltaknak.

2 Alkalmazasi teriilet:
A szabalyzat hatdlya kiterjed a korhiz egész terilletére, valamennyi dolgozojara, és a
korhazzal kapesolatba kerllt, vagy keriild, illetve annak szolgdltatdsait igénybe vevd
minden természetes személyre,

Hivatkozisok:

3.1 1997. évi CLIV tv. az egészségiigyrdl (a tovibbiakban: Eiitv.)

3.2 1997 évi XLVIL tv. az eii-i és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és
védelmeérol, (a tovabbiakban: Eiladat.)

3.3 62/1997.(X11.21.) NM rendelet az egészségligyi és a hozzijuk kapesolodd személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirdl.

34 1996.évi XX.tv. a személyazonosité jel helyébe 1épd azonositisi modokrél és az
azonositd kodokral

3.5 172014, (1. 16.) EMMI rendelet a fertézé betegsépek jelentésének rendjérdl

3.6 2011. évi CXIL torvény az informdciés Onrendelkezési jogral és az
informécidszabadsigral (a tovabbiakban: Infotérvény).

3.7 335/2005. (XIL 29.) Korm, rendelet a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének
altalanos kivvetelményeirdl

38 2005, évi CXXXIIL t6rvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevekenyseg szabilyairdl szol6 térvény

39  AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd vedelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)

310 1995. évi LXVL t6rvény a kéziratokrdl, a kizlevéltdrakrél és a magénlevéltari anyag
védelmeérdl

311 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatisok, valamint az
informécios tirsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirs]

3.12 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkzlésrsl
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4 Meghatarozasok:

41  GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Unié 4 Adatvédelmi
Rendelete

4.2 adatkezelé: minden betegelldtisban részveve, ill. betegadatot kezeld személy, az
adatvédelmi felelos, illetve az adatkezeléssel dltalunk meghizott egyéb személy, a
tolmacs és a jeltolmacs, valamint a kitlén térvény alapjan adatkezelésre felhatalmazott
szemely vagy szerv vezetdje.

43 adatgazda: annak a szervezeti egységnek a vezetje, ahovd jogszabaly vagy kézjogi
szervezetszabalyozo eszkOz az adat kezelését rendeli, illetve ahol az adat keletkezik;

44 adatkezelés: az alkalmazott eljardstdl fliggetleniil a személyes adatokon végzett
barmely mivelet vagy a miveletek dsszessege, (pl. gydijies, felvétel, rogzités,
rendszerezés, tarolds, megviltoztatas, felhasznalds, tovibbitas, nyilvanossagra hozatal,
Osszehangolas vagy Usszekapesolds, zarolds, t6rlés megsemmisités, valamint az adatok
tovibbi felhasznalisinak megakadalyozisa), Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang-
vagy kepfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsira alkalmas fizikai
jellemzok (pl. ujjlenyomat, DNS-minta, iriszkép) riigzitése is,

4.5 adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv, Gigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

4.6 adathordozé: minden olyan anyag vagy eszkbz, amely adatok felvételére,
elektronikus tovdbbitdsara, lejegyzésére, tdrolasara, a tarolt adatok megjelenitésére
vagy megviltoztatasdra, és visszaolvasasara alkalmas.

4.7  adattovibbitis: az adat meghatdrozott harmadik szemely szdmara  10nénd
hozzaférhetbvé tétele

4.8 adattirlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk
tbbbé nem lehetséges.

4.9 adatzarolds: az adat azonosité jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatéirozott idére torténd korlatozasa céljabél.

410  adatmegsemmisités: 4z adatokat tartalmazé adathordozd telies  fizikai
megsemmisitése,

4.11  személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett)
vonatkozo barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett maodon. killdndsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy
vagy tiibb tényezd alapjan azonosithato.

412 egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotira
vonatkozd személyes adat, ideérive a természetes személy szdméra nydjlott
egeszségligyi szolgdltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciét hordoz a
termeszetes személy egészsépi allapotardl.

413 kiillonleges adat: Az cgyén epészségi dllapotara, kéros szenvedélyeire és szexualis
szokasaira vonatkozd adatok kiilnleges adatoknak mindsillnek, ezén kezelésikre
killonleges szabalyok vonatkoznak.

414  kozérdeki adat: az dllami vagy helyi Onkorméanyzati feladatot, valamint
jogszabdlyban meghatirozott egyéb kozfeladatot ellité  szerv vagy személy
kezelésében Iévo és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasdval
Gsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon
vagy formaban régzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének maodjatol,
Ondllé vagy gylijteményes jellegétél, igy kilonésen a hatdskdrre, illetékességre,
szervezeli felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredmeényességére is kiterjedd
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érickelésére, a birtokolt adatfajtikra és a milkddést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazddlkoddsra, a megkittt szerzddésekre vonatkozo adat.

4.15  kibzérdekbol nyilvinos adat: a kozérdeki adat fogalma ala nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossigra hozatalit, megismerhetdségét vagy hozziférhetvé
tételet szabalyzat kdzérdekbal elrendeli:

4.16  egészségiigyi ellitds: a beteg adolt egészségi dllapotahoz kapcsolodd egészségligyi
szolgaltatdsok Bsszessége.

417 egészségiigyi dokumenticié: a gyogykezelés / egészségiigyi szolgaltatds sordn a
betegellaté / egészségligyi dolgozé tudomasdara jutott epészségligyi  és
személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas
madon rijgzitett adat, fliggetleniil annak hordozéjatol vagy formajatol.

4.18  orvosi titok: a gyogykezelés sordn az adatkezeld tudomaséra jutott cgészségligyi és
személyes adat, tovabba a szilkséges vagy folyamatban lévd, illetve befejezett
gyogykezelésre vonatkozo, valamint a gyogykezeléssel kapesolatban megismert egyéb
adat. Az adatkezelbre vonatkozik az orvosi titokiartas, mely alol csak a beteg irdsos
hozzdjaruldsa adhat felmentést, illetve a trvény alapjan kitelezd adattovabbitis jelent
kivételt.

419 betegellité: a kezelést végzd orvos, az egészségligyi szakdolgozd, az érintett
gyogykezelésével kapesolatos tevékenységet végzd egyéb személy, a gyogyszerész.

420 kozeli hozzitartozd: a hézastars, az egyenesagbeli rokon, az trikbefogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az drokbefogadd, a mostoha- és nevelésziil, valamint a
testvér.

4.21  hozzitartozd: a fentieken 10l az élettdrs, az egyenesagbeli rokon hazastdrsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.

422 gyogykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség megbrzésére, tovibba a
megbetegedésck megelozése, Korai felismerése, megallapitisa, pyogyitasa, a
megbetegedés kivetkeztében kialakult dllapotromlas szinten tartdsa vagy javitdsa
céljigbol az  érintett kdzvetlen vizsgdlatira, kezelésére, dpolasdra, orvosi
rehabiliticidjara, illetve mindezek érdekében az érintett vizsgélati anyagainak
feldolgozasara irdnyul, ideértve a gyogyszerek, gyégyészati segédeszkizik,
gyogyfurdoellatasok kiszolgalasdt, a mentést és betegszallitast, valamint a sziilészeti
ellatast is.

423 kezelést végzd orves: a beteg adott betegségével, illetve egészségi dllapotival
kapesolatos vizsgalati és terdpias tervet meghatirozo, valamint ezek keretében
beavatkozasokat végzd orvos, aki a beteg gyogykezeléséért felelosséggel tartozik vagy
abban kdzremiikodo orvos (pl.: konzilium, telemedicina, sth.),

424  harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez0 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel
vagy az adatfeldolgozoval.

425  siirgds szilkség: Az epészségi dllapotdban hirtelen bekOvetkezett olyan valtozas,
amelynek kdvetkeziében azonnali egészségiigyi elldtds hidnydban az érintett kdzvetlen
¢letveszélybe keriilne, illetve silyos vagy maradandé egészségkdrosodast szenvedne.

426 az érintett hozzdjiruldsa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
lajekoztatason alapulé és egyértelmi kinyilvinitisa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitest félreérthetetlentl kifejezd cselekedet atjdn jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

427 adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sérillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
clvesztéset, megvaltoztatisit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan

hozzaférést eredményezi.
“
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428  clektronikus informicids rendszer biztonsiga: az elektronikus informacios rendszer
olyan allapota, amelyben annak védelme az elektronikus informéciés rendszerben
kezelt adatok bizalmassdga, sértetlensége és rendelkezésre dlldsa, valamint az
elektronikus informacios rendszer elemeinek sértetlensége és rendelkezésre dllisa
szempontjabol zdn, teljes kordi, folytonos és a kockdzatokkal ardnyos.

429  rendelkezésre dllis: annak biztositisa, hogy az elektronikus informécios rendszerek
az arra jogosult személy szaméara elérhetbek, és az abban kezelt adatok
felhasznalhatéak legyenek.

4.30  sértetlenség: az adat tulajdonsaga, amely arra vonatkozik, hogy az adat tartalma és
tulajdonsagai az elvarttal megegyeznek.

4.31 genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy
egészségi dllapotdra vonatkozd egyedi informéaciot hordoz, és amely elsosorban az
emlitett természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébal ered.

432  biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozé minden olyan sajétos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetbvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

5 A szabilyzat tartalma:

5.1 Az adatkezelés iranyelvei — Altalanos rendelkezések:
A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathaté modon kell végezni.
A személyes adatok gylijtése csak meghatirozott, egyértelmil és jogszerii célbdl
tbriénhet, és a személyes adatok nem kezelhetdk ezekkel a célokkal Bssze nem
egyeztethetd modon,
A személyes adatok kezelésének célja megfelelé és relevans legyen, és csak a
szilkséges mértéki lehet.
A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitk., A pontatlan
személyes adatokat haladékualanul helyesbiteni vagy torélni kell,
A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazdsival biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kirosodasaval szembeni védelmet is ideérive.
Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozo informdacio esetében alkalmazni kell.
A szervezet adatkezelést végzd alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabdlysértési és
bilntetdjogi felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszerli  kezeléséért.
Amennyiben az alkalmazott tudomdst szerez arrol, hogy az dltala kezelt személyes
adat hibas, hidnyos, vagy iddszeritlen, kiiteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az
adat rigzitéséért felelos munkatdrsndl kezdeményezni,
Az adatkezeld felelos a személyes adatok kezelésére vonatkozo fenti elveknek valo
megtelelésért, tovabbi képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

L
b

Személyes adatok kezelése:
Az egészségiigyi személyes adatok kiizé tartozmak az érintett egészségl allapotdra
vonatkozo olyan adatok, amelyek informaciot hordoznak az érintett miltbeli. jelenlegi
vagy jivibeli testi vagy pszichikai epészségi dllapotardl. Ide tartoznak az alabbiak:

* ecgészségligyi szolgdltatasok céljabsl torénd nyilvantartasba vétel;
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* a természetes személy egészségligyi célokbol torténd egyéni azonositasa érdekében
hozza rendelt szdm, jel vagy adat;

» valamely testrész vagy a testet alkotd anyag — beleértve a genetikai adatokat és a
biologiai mintakat is — tesztelésébdl vagy vizsgilatabél szarmazo informaciok;

* az érintett betegségével, fogyatékossdgaval, betegségkockizataval, kortorténetével,
klintkai kezelésével vagy fiziologiai vagy orvosbiologiai allapotdval kapesolatos
informacio, fliggetlend] annak forrdsdtél, amely lehet példaul orvos vagy egyéb
egeszségligyl dolgozo, kérhaz, orvostechnikai eszkéiz vagy diagnosztikai teszt.

A genetikai adatot olyan, a természetes személy orokolt vagy szerzelt genetikai
Jellemzbivel Osszefliggd személyes adatként kell meghatarozni, és amely az érintett
szemelytdl vett biologiai minta elemzésének — kiilondsen kromoszomaelemzésnek,
illetve a dezoxiribonukleinsav (DNS) vagy a ribonukleinsav (RNS) vizsgdlatinak,
vagy az ezekbol nyerhett informdciokkal megegyezé informaciok kinyerését lehetéveé
tevo barmilyen mds elem vizsgilatdnak — az eredménye.

A gyvermekek személyes adatai killénds védelmet érdemelnek, mivel 6k kevéshé
lehetnek tisztaban a személyes adatok kezelésével Gsszefiiggd kockazatokkal,
kovetkezményeivel és az ahhoz kapcsolddé garancidkkal és Jjogosultsagokkal. Ezt a
kiilénds védelmet foként a gyermekek személyes adatainak olyan felhasznilasdra kell
alkalmazni, amely marketingeélokat, illetve személyi vagy felhasznaldi profilok
létrehozasanak céljit szolgdlja.

A személyes adatokat olyan médon kell kezelni, amely biztositja azok megfeleld
szintli biztonsigdt és bizalmas kezelését, tibbek kozén annak érdekében, hogy
megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt
eszkbzOkhiz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalast.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszerii
lépést meg kell tenni.

5.3 Az érintett személy hozzdjarulisa, feltételek:

* Amennyiben az adatkezelés hozzijarulison alapul, az adatkezeldnek képesnek kell
lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult,

* Ha az érintett a hozzdjdruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ligyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds irinti kérelmet ezektél a mas ligyektol
egyertelmilen megkiilnbdztetheté modon kell kozblni, érthetd  és kdnnyen
hozziférhetd formaban, vilagos és egyszeri nyelvezettel.

* Az ¢rintett jogosult arra, hogy hozzédjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzijarulas
visszavondsa nem érinti a hozzdjérulason alapulé, a visszavonis elditi adatkezelés
jogszerliségét. A hozzdjirulis megadisa elott az érintettet errdl tdjckoztatni kell. A
hozzdjérulds visszavondsdt ugyanolyan egyszerii modon kell lehetéve tenni, mint
annak megadisat.

* Kozvetlenil gyermekeknek kindlt, informaciés tarsadalommal Usszefiigpd
szolgaltatasok vonatkozdsaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha a
gyermek a 16. életévét betdlibtte. A 16. életévét be nem tdlist gyermek esetén, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben Jjogszerli, ha
a hozzdjéruldst a gyermek feletti szillbi feligyeletet gyakorlé adta meg, illetve

engedélyezte,
%
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A faji vagy ectnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallisi vagy vilignézeti
megeybdzbdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzo genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsdgara vonatkozo személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha

* az érintett kifejezett hozzajiruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tiibb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez

» az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossdgl érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintent fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan
nem képes a hozzdjdruldsit megadni;az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez szilkséges;

e az adatkezelés megeldzd egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavillald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis feldllitdsa,
epeszsegligyl vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujiasa, illetve egészségligyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgdltatdsok irdnyitisa érdekében szitkséges;

* az adatkezelés a népegészségilgy teriiletét érintd olyan kozérdekbol szilkséges, mint a
hatirokon dt terjedd silyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészsegligyi  ellatds, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszkozok magas
szinvonalanak és biztonsdgdnak a biztositisa;

54 Az adatkezeld feladatai:
Az adatkezeld a jogszeri adatkezelés érdekében megfeleld belsd adatvédelmi
szabalyokat alkalmaz. Ez a szabilyozds kiterjed az adatkezeld hatdskorére és
felelosségére.
Az adatkezeld kitelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre,
valamint hogy képes legyen igazolni azi, hogy az adatkezelési tevékenységek a
hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelnek.
Ezt a szabalyozdst az adatkezelés jellegének, hatokdrének, koriilményeinek és
céljainak, valamint a természetes személyek jogait és szabadsdgait érintd kockdzatnak
a figyelembevételével kell meghozni.
Az adatkezel az adatkezelés jellege, hatokore, kirillményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinlségl és
sulyossagl  kockazat figyelembevételével megfeleld technikai ¢és szervezési
intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat alapjdn az egyéb belsé szabalyzatokat
felilvizsgilja és szilkség esetén naprakésszé teszi.
Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd megfeleld nyilvdntartdst vezet a hataskore
alapjan végzett adatkezelési tevékenysépekril. Minden adatkezeld és adatfeldolgozo
koteles a felligyeleti hatdsdggal egytittmiikddni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre
hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési milveletek ellendrzése érdekében.

3.5 Az adatkezeléssel kapesolatos jogok:

5.5.1 A tajekoztatashoz valo jog:
A szervezet megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi informéciot és tdjékoztatdst
tmdr, atlathato, érthetd és knnyen hozziférheté formaban, vilagosan és kizérthetoen
megfogalmazva nytjtsa.

“
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5.5.2 A tdjékoztatas kéréséhez vald jog:
Bérmely személy a megadott elérhetdségeken keresztill tajékoztatast kérhet arrdl, hogy
a szervezet milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrashol, mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon
belill, az érintett dltal megadott elérhetdségre tdjékoztatast kell kiildeni.

5.5.3 A helyesbitéshez valé jog:
Barmely személy a megadont clérhetdségeken keresztiil kérheti a rd vonatkozd
pontatlan személves adatok helyesbitését és a hidnyos adatok kiegészitését, Errdl
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell és az érintett
dltal megadott elérhetdségre tdjékoztatast kell killdeni.

3.54 Az adatkezelés korlatozasdhoz valg jog:
Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztill kérheti. hogy az adatkezeld
korlatozza az adatkezelést,ha az alabbiak valamelyike teljesill

* az érinteft vitatja a személyes adatok pontossagat, ¢z esetben a korlatozds arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellenfrizze a
személyes adatok pontossagdt

* az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tirlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasinak korlatozasét:;

* az adatkezelonek mdr nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
crintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy;

* az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az adatkezels jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. A kérelemre ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil meg kell tenni és a megadott
elérhetdségre tdjékoztatist kell ktildeni.

3.5.5  Atiltakozishoz valé jog:

Barmely személy a mepgadon elérhetoségeken keresztiil tiltakozhat személyes
adatainak kizérdekl vagy az adatkezelbre ruhdzott kizhatalmi jogositviny
gyakorlisdnak keretében végzett feladat végrehajiasihoz szlkséges kezelése, vagy az
adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is.

A tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legriividebb idén beliil, de legfeljebb
15 napon beltl meg kell vizsgalni, annak megalapozotisiga kérdésében dontést kell
hozni és a dniésrél az érintett dltal megadott elérhetbségre tajékoztatast kell kitldeni.

5.5.6 A visszavonds joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a hozzijarulasit barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszerliségét.

5.5.7 Az adatkezeléssel kapesolatos jogérvényesitési lehetoség:
Az adatkezeléssel kapesolatos esetleges észrevételekkel, panaszokkal kapesolatban a
privacy@javorszky hu e-mail cimen allunk az érintettek rendelkezésére.

5.5.8  Adatvédelmi hatésagi eljdrds:
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informicidszabadsag Hatsagnal lehet élni.
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Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatosdg
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL https://naih.hu

3.5.9 Birésaghoz fordulds joga:
Az erinteil a jogainak megsériése esetén az adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat, A
birosag az ligyben soron kiviil jér el. A pert az érintett - vilasztisa szerint - a lak6helye
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes tdrvényszék elétt is megindithatja.

5.6 A szervezet feladatai a megfeleld adatvédelem érdekében:

* Az adatvédelmi rtudatossig. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a
jogszabdlyoknak wvalo megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatérsak szakmai
felkészitése és a szabdlyzat megismerése,

* At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepciojat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabilyzattal isszhangban kell
biztositani jogszer( adatkezelést és adatfeldolgozast.

* Az adatkezelésben érintett személy megfelel6 tdjékoztatdsa. Figyelni kell arra, hogy -
ha az adatkezelés az érintett hozzdjarulisin alapul, - kétség esetén az adatkezelének
kell bizonyitania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy hozzajarult.

* Az érintett személynek nytjtott tdjékoztatds tdmdér, kénnyen hozzaférhetd és kénnyen
érthetd legyen, ezért azt viliagos és kozérthetd nyelven kell megfogalmazni és
megjeleniteni.

* Az atlathato adatkezelés kévetelménye, hogy az érintett személy tdjékoztatdst kapjon
az adatkezelés tény¢rdl és céljairdl. A tdjékoztatist az adatkezelés megkezdése elétt
kell megadni és a téjékoztatishoz valé jog az adatkezelés soran annak megsziinéséig
megilleti az érintettet.

* Az adatkezelésben érintett személy fobb jogai a kivetkezok:

* aravonatkozo személyes adatokhoz vald hozzdférés;
a szemelyes adatok helyesbitése;
a személyes adatok tiirlése:
a személyes adatok kezelésének korlatozdsa;
a profilalkotas és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozis;
az adathordozhatosaghoz vald jog.

* Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkéstbb a kérelem beérkezésétdl
szimitolt egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet. Szilkség esetén, figyelembe
veve a kérelem GOsszetettségét és a kérelmek szimat. ez a hataridd tovdbbi két
honappal meghosszabbithaté. A tajékoztatdsi kotelezettség biztosithatd egy olyan
biztonsdgos online rendszer {lzemeltetésével, amelven keresztill az érintett kiinnyen és
gyorsan hozziférhet a sziikséges informaciohoz.

o At kell tekinteni a szervezet altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az
informdcios Gnrendelkezési jog érvényesillését. Az érintett személy kérésére adatait
késedelem nélkil wrdlni kell, amennyiben az érintett szemeély visszavonja az
adatkezelés alapjat képezd hozzajarulast.

e ——————
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* Az érintett személy hozzajdrulasabol félreérthetetleniil ki kell deriilnie, hogy az
érintett beleegyezik az adatkezelésbe, Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulisin
alapul, kétség esetén az adatkezeltnek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési
mivelethez az érintett hozzajarult,

¢ Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az
adatkezelési szabdlyok betartdsira. Kozvetleniil gyermekeknek kindlt, informacios
tarsadalommal Osszefliged szolgdltatdsok vonatkozdsiban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszeril, ha a gyermek a 16. életévét betdlibite. A 16. életévét be nem
tltbtt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor €s olyan
mertékben jogszerti, ha a hozzdjaruldst a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorla
adta meg, illetve engedélyezte.

e A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa esetén bejelentési
kotelezettség keletkezik a feliigyeld hatosag felé. Az adatkezelének indokolatlan
késedelem nélkiil, legkésdbb 72 érival azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomasdra jutott, - meg kell tenni a bejelentést a felugyeleti hatosagnak, kivéve
akkor, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kockézattal a
természetes személy jogait tekintve,

* Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelének az adatkezelést megeldzien
adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytatni. A hatdsvizsgilat sordn meg kell vizsgdlni,
hogy a tervezett adatkezelési milveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megdllapitja, hogy az adatkezelés valoszindsithetden
magas kockdzattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzoen az adatkezeldnek
konzultilnia kell a feliigyeleti hatosdggal.

5.7  Adatbiztonsdg:

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell killondsen a Jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitis, nyilvinossagra hozatal, 16rlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvéltozisibél fakadé hozzaférhetetlenné vilas ellen.

Az adatbizionsdg megtervezésekor és alkalmazésakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejletiségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldds kozill azt kell
valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintii védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezeldnek.

3.8  Adatvédelmi tisztviseld:
Az intézménynél adatvédelmi tisztviseld kerll kinevezésre, Az adatvédelmi tisztviseld
kinevezése az adatbiztonsdg megerdsitését célozza.
Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségét intézményiink a honlapjén
kiizzéteszi, és azokat a felligyeleti hatésaggal is kizli.

3.8.1 Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa:

Az adatkezelonek biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisziviseld a személyes adatok
vedelmevel kapesolatos dsszes tigybe megfeleld médon és idében bekapesolodjon.
Biztositani kell, hogy az adatvédelmi tisztvisels szakérdi szinti ismereteinek
fenntartasahoz szitkséges forrdsok rendelkezésre alljanak.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasival kapcsolatban utasitdsokat senkits]
nem fogadhat el. Az adatkezeld az adatvédelmi tisztviselét feladatai elltdsaval
Osszefliggésben nem bocsithatja el és szankcioval sem sujthatia. Az adatvédelmi
tisztviseld kbzvetlenill az adatkezeld legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel.
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Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasdhoz kapesolods
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselshiz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviseltdt feladatai teljesitésével  kapesolatban  titoktartdsi
kiltelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség kiti.

Az adatvédelmi tisztviseld mds feladatokat is elldthat, de a feladatokkal kapcsolatban
tsszeférhetetlenség nem allhat fenn.

5.8.2 Az adatvédelmi tisztvisels feladatai:

* Tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld, tovibbd az adatkezelést végzh
alkalmazottak részére;

* ecllendrzi az adatkezelé személyes adatok védelmével kapcsolatos belst szabilyainak
vald megfelelést;

* kéresre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kiiveti a hatdsvizsgalat elvégzésér;

* egylttmikddik a feltigyeleti hatosaggal.

3.9 Azegységszintii adatvédelmi felelds feladatai:

* Az adatvédelemmel kapesolatos térvények és eldirdsok ismerele,

* b) Adatvédelemmel kapcsolatos problemakrél folyamatosan tajékoztatia az egyseg
vezetdjét, sziikség esetén az intézeti adatvédelmi feleldst,

* ¢) Aktivan kozremikddik az Intézet vezetése altal jovahagyott személyes
adatvédelemmel kapcsolatos intézkedések végrehajtasaban,
d) Gondoskodik az adatvédelmi szabélyok egységszintil betartasardl,
¢) Az egység dolgozoit tdjékoziatja az érvényben lévi adatvédelmi szabdlyozasokrol
és az esetleges modositasokrol
f) Részt vesz az intézet adatvédelmi, adatkezelési szabil yzatanak elkészitésében,

* B) A szervezeti egységenként 20 fonél t5bb adatkezelst foglalkoztaté munkaltato
eselén az intézményvezetd - szervezeti egységenként - adatvédelmi felelést jelol ki,

5.10  Adatvédelmi incidens:
Az adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovibbitott, tirolt vagy
mids modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesziéset, megvalioziatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi,
Az adatvedelmi incidens megfeleld és kelld idejll intézkedés hidnydban fizikai,
vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tibbek
kiizott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a
hiatranyos megkUlénbézietést, a személyazonossig-lopdst vagy a személyazonossaggal
valo visszaélést,
Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésobb 72 éran belill be
kell jelenteni az illetékes feliigyeleti hatdsagndl, kivéve, ha az elszamoltathatésag
elvével sszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valosziniileg nem
jar kockazattal a természetes szemelyek jogaira és szabadsdgaira nézve.
Az érintett személyt késedelem nélkil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetben magas kockazattal Jar a természetes személy jogaira és
szabadsagdra nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a szilkséges évintézkedéseket,

5.11  Ugyviteli és nyilvantartas célii adatkezelés:

A szervezel a tevékenységéhez tartozé esetekben. valamint {igyviteli és nyilvantartisi
célbol személyes adatokat is kezel.
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Munkaveégzesre iranyuld jogviszony létesitését megeldzéen folytatott adatkezelés
Munkavégzésre irdnyulo jogviszony létesitése eldtt megvalésuld adatkezelés az azt
megeldzd palydztatisi  eljdrdssal, valamint a munkakfre valé alkalmassig
vizsgilatdval 6sszefiiggésben valésul meg,

A munkavillalok (beleértve - jelen szabdlyzat vonatkozésiban a munkavégzésre
irdnyuld barmely jogviszonyban foglalkoztatni kivant és foglalkoztatott személyeket
is) felvételére irdnyuld palydztatasi eljdrds sordn folytatott adatkezelés

A munkavallalok felvételére irdnyuld palyaztatdsi eljaras sordn folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzjaruldsa.

Az adatkezelési célok: pdlyazat elbirdlisa, szerzodés kotése,

Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakeim, sztletési hely, idé, vépzettség, szakmai
keépzetiség, telefonszam, e-mail cim, képmas.

Az adatkezeléssel érintett személyek kategéridi: az 4llaspalyazatra jelentkezd
személyek.

Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai
feladatot ellaté munkavallalok.

Az adatkezelés idotartama: a munkavillalé kivilasztisit kovetden a ki nem valasztoti
JelentkezOk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezdk szemeélyes
adatait haladéktalanul térilni kell.

Fennall a torlési kitelezetiség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés
sordn meggondolja magat, visszavonja palydzatat. A jelentkezot tajékoztatni kell a
kivalasztas targyaban hozott dontés eredményérél,

Munkakirre valé alkalmassagi vizsgalat sordn végzett adatkezelés

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalékkal szemben kizarolag két tipusa
alkalmassagi vizsgilat alkalmazhato: olyan alkalmassigi vizsgdlatok, amelyeket
munkaviszonyra vonatkozo szabdly fr el6, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem
ir ugyan eld munkaviszonyra vonatkozo szabdly, de amelyre a munkaviszonyra
vonatkozéd szabdlyban meghatdrozont jog gyakorlasa, kitelezettség  teljesitése
érdekében szilkség van.

Az alkalmassigi vizsgilat mindkét esetkdrében részletesen téjékoztatni kell a
munkavéllalokat 16bbek kozéitt arrol, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgilat milyen eszkizzel, médszerrel torénik.
Amennyiben jogszabdly irja el a vizsgdlat elvégzését, akkor téjékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: munkakéir betsltésére valo alkalmassig megdllapitasa,
munkaviszony létesitése,

A szemelyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében
a vizsgalatot végzd szakember és a vizsgilt személy. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciojat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

Az alkalmassdgi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idétartama: a
munkaviszony megsz{inését kivetd 3 év.

3.11.1 A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés:
Munkailgyi nyilvintartds keretében folytatott adatkezelés:
A szervezel a munkatigyi nyilvantartisban kezelt, aldbbiakban megnevezett
munkavillaloi személyes adatokat a munkaltaté jogos érdeke. jogi kitelezettség
teljesitése, szerzGdés teljesitése alapjan kezeli. A szervezet az adatkezelési
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tevekenység megkezdésél megeldzden tdjékoztatia a munkavallalét az adatkezelds
Jjogalapjardl és céljaral,

A munkaligyi nyilvantartdsban kezelt személyes adatok kire:
L. név
ii. lakeim, ideiglenes lakcim, postai cim,
ii. elérhetoségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
iv. TAJ szam, adéazonositd jel, személyi igazolvany szdm,
v. munkabér dsszege,
vi, bankszédmlaszam,
vii. letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszédmlaszamai,
viii. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
ix. ¢rtesitendd legkozelebbi hozzdtartozo,

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a szervezet munkavallaléi,

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a szervezet
szemelyllgyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfeitéi feladatot ellaté munkavallaléi,
adatfeldolgozoi.

Az adatkezelés célja: munkaviszonybél eredd kistelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonyb6l eredd jogok gyakorlisa, Munkaviszony létrehozdsa, megsziintetése.

Az adatkezelés idotartama: a munkaviszony megsziinését kivetd 3 év.

A munkavallalé munkaviszonnyal Osszefllgpd magatartisanak ellendrzése

A munkdltatc a munkavillalot csak a munkaviszonnyal dsszefligpd magatartasa
ktirében ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszkozik,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsértésével. A munkavallald

maganélete nem ellendrizhetd.

A munkaltatd eldzetesen tdj¢koztatia a munkavillalét azoknak a technikai

eszkbziknek az alkalmazasarél, amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

3.11.2 Elektronikus megfigyel6rendszerrel kapesolatos adatkezelés:
A szervezet dltal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalatéval
kapesolatos adatkezelés:

A szervezet e-mail fickot bocsdt a munkavallalék rendelkezésére annak érdekében,
hogy a munkavillalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
szervezel képviseletében levelezzenek mas személyekkel, szervezetekkel.

A fentiekben koriilint e-mail fiock magancélra t6riénd hasznalata nem engedélyezett. A
munkahely vezetdje jogosult havonta ellenérizni a munkavallalok céges e-mail
fidkjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést,

A munkéltatonak az email fick hasznalatinak ellendrzése eldit kizblnie kell a
munkavillalokkal, hogy milyen érdeke miatt keril sor a munkaliatéi intézkedésre.

A munkiltaténak a fokozatossig elvére figyelemmel lépesozetes ellendrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme,
illetve hogy az ellenrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok
maganszférajat,

Az e-mail fiok hasznilatinak ellendrzése esetén foszabdlyként biztositani kell a
munkavallalé jelenlétét,

Az e-mail fiok jogszeri ellenérzésénck megtartisdhoz a munkaltaténak elézetesen
reszletes tajékoztatdst kell biztositania a munkavallalok szaméra, A tdjékoztatoban a
munkaltaténak ki kell témie tobbek koztt arra, hogy: - milyen célbél, milyen
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munkaltatoi érdekek miart keriilhet sor az e-mail fiok ellendrzésére (illetve a konkrét
ellendrzés elott is tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt kerlll sor az ellendrzésre), - a munkdltatd részérsl ki végezheti az
cllenbrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljiras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei
vannak a munkavéllaloknak az e-mail fiok ellendrzésével egytitt jard adatkezeléssel
kapesolatban,

Az ellendrzés elsd 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor
keriilhet az e-mail fick haszndlatinak magasabb szintii, részletekbe mend
ellendrzésére,

A munkaltaté nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmét
ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl eldzetesen a munkavallalokat
tajékoztatta, A maganjellegli e-mailek tirlésére a munkavallalét fel kell szolitani,
amennyiben a munkavillal6 a felszolitisnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a
személyes adatokat wrdlni nem képes, a munkéltato jogosult a személyes adatok
halad¢ktalanul t6rténd t6rlésére az ellendrzés alkalméval, egyidejlleg munkajogi
jogkvetkezményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-mail
hasznélatira vonatkozé elbirds megsértése miatt.

A munkaltaté jogosult 3 havonta a levelezérendszerben tajékoztatst kiildeni a
munkavillalok részére a céges e-mail fiok magéncéli hasznilatinak tilalma
targydban,

A munkavallald rendelkezésére boesitott e-mail fiok munkaltatd altali ellendrzésének
jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célia a munkavallalsi kitelezettségek
teljesitésének ellendrzése, illetve a magéncéli e-mail fiokhaszndlatra vonatkozd
tilalom betartdsinak ellendrzése.

Munkavillalo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellendrzése.

A munkavillalé munkahelyi internethasznalatinak ellendrzése.

5.11.3 A munkavallalokra vonatkozd eseti adatkezelés:
A munkaltaté a munkavallalok kozotti kommunikécié fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egylittmitkidésének eldsegitése és bizalmi szintjiének névelése, az
egymas irdnti tisztelet és clkdtelezettség erdsitése céljabol tréningeket, egyéb
rendezvényeket szervezhet, amelyveken valé részvételi lehetéséget nyujt a
munkavillaldok részére.
Ezen tevékenység sordn végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalo hozzdjarulisa.
Az adatkezelés célja a munkavallalok koézoti  kommunikécio fejlesztése, a
munkavallalok hatékonyabb egyiittmiikdésének elosegitése és bizalmi szintjének
ndvelése, az egymas irdnti tisztelet és elkiitelezettség erdsitése.
Az érintettek kore: mindazon munkavillalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen
részt vesznek.
A személyes adatok kiire: munkavallalok képmésa, hangja.
Az adatok torlésének hatdrideje: a hozzdjdrulds visszavondsa, vagy a munkaltatd belsd
rendszerében vald kiszzétételt kivetd 6 honap.
Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategdridi): nincsen,

Az lgyviteli és nyilvantartisi célbol térténd adatkezelés a fentieken il az alibbi
célokat szolgilja:

* a szervezettel megbizdsi jogviszonyban allé személyek adatkezelése kapecsolattartasi,
elszdmoldsi és nyilvantartasi célbol;

ﬁ
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* aszervezettel Gzleti kapesolatban 4116 mas szervezetek, intézmények és vallalkozasok

kapcsolattartoi adatai, amelyek természetes személyek elérhetoségi és azonositasi
adatai is lehetnek;

A fentick szerinti adatkezelés egyrészrdl jogszabalyi kételezettségen alapul,
masreszril pedig az érintett személy kifejezetten hozzajdrult adatai kezeléséhez.

A szervezethez Irdsos formdban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazd —
dokumentumok esetében az érintett személy hozzdjdrulasat vélelmezni kell. Az ligy
lezarulta utin — tovabbi felhasznildsra vonatkozd hozzajérulds hidnyéban — az iratokat
meg kell semmisiteni. A megsemmisités tényét jegyzbkonyvben kell régziteni.

Az lgyviteli céli adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott dgy
irataiban €s a nyilvintartdsokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul
szolgalo irat selejlezéséig tart.

Az dgyviteli és nyilvantartasi célbél torénd adatkezelést - annak biztositisa
érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szilkséges idétartamra korldtozddjon, -
évente felill kell vizsgdlni, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul helyesbiteni
vagy torilni kell.

Az ligyviteli és nyilvintartasi célbol torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a
Jjogszabalyoknak valé megfelelést.

5.11.4 Egyéb célbol térénd adatkezelés:
Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan wvégezni, amely ebben a
szabalyzatban nem szerepel, elozetesen ezen belsd szabdlyzatat kell megfelelden
kiegésziteni, illetve az Uj adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat
hozzakapesolni.
Tudomanyos kutatds céljira gy(ijiot adatok csak a kutatds céljara hasznélhatok fel,

5.12 A szabdlyzathoz tartozd egyéb dokumentumok:
Az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzathoz kell kapcsolni és azzal egyiitt kezelni
azokat a dokumentumokat és szabalyozdsokat, amelyek példaul az adatkezeléshez
hozzdjarulé irisbeli nyilatkozatot tartalmazzak vagy példaul weboldalak esetén a
kittelezd adatkezelési tajékoztatot irjdk le.

Az Intézmény szervezeti egysépeinek adatkezelése:
Az Intézményen bell egészségligyi és személyi azonosité adat kezelésére az
alabbiak jogosultak:

foigazgatd

orvos igazgato

orvos igazgatohelyettes

apolasi igazgatd

apolasi igazgatéhelyettes

adatvédelmi feleltstk

betegellatok (orvosok, apoldszemélyzet)
dokumentacids és informatikai osztaly dolgozoi
mindségiranyitisi vezetd

jogi képviseld (ligyvédi meghatalmazas alapjan)

Egészségiigyi és személyi azonosité adatot — a jelen szabdlyzatban meghatdrozott
esetekben - az alabbiak jogosultak tovabbitani:

h
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foigazgatd

Orvos igazgato

orvos igazgatohelyettes

kezelborvos

dokumentacios és informatikai osztalyvezetd
jogi képviseld

Az egészségilpyi és személyi azonositd adatok kezelése soran biztositani kell,
hogy sem szindékos, sem gondatlan, sem vétlen magatartassal meg ne
semmisiiljenck, meg ne véltozzanak és kdrosodds se ¢érie oket. Biztositani kell
tovibba. hogy illetéktelen személy az adatokhoz ne férjen hozza, illetve azt, hogy
az adatok nyilvanossigra ne kerilljenek.

A beteg orvosi dokumenticioja (kérlap, zirojelentés, karton, ambulanslap) az
osztlyon, szakrendelésen, gondozéban kizarélag oly médon tarolhato, hogy
ahhoz adatkezelésre nem jogosult személy, kiilsd személy, latogato, mas beteg ne
férhessen hozza és annak tartalmat se ismerhesse meg. Ez azt jelenti, hogy a
betegagyndl, illetve mas kozvetleniil hozzaférhetd nem elzdrt helyen az orvosi
dokumentdcié nem tarolhatd. Az Intézményben a betegek dokumentéicidjat
zirhaté helyen kell tarolni,

A kdzponti irattirba a fekvibeteg gyogykezelés befejezését kévetden az osztaly
legkésobb egy éven beliil a beteg teljes orvosi dokumentacidjat — a betegfelvételi
iroddn keresztiil — koteles leadni, A szakrendelések a jarébetegek orvosi
dokumentdciojat kiilén, a székhelyiikén 1évd irattarban Jjogosultak és kitelesek
tarolni. Minden egyéb osztily a keletkezett orvosi dokumenticiokat helyben
larolja, amennyiben a dokumentdciok tirolasira kijelslt hely nem elegends,
gondoskodni kell a kézponti irattirba 16riénd dthelyezésérdl, A korlapok
tarolasar6l a hatilyos Iratkezelési szabalyzat alapjan a dokumentaci6s és
informatikai osztaly koteles gondoskodni. A kérlaptarban korlapokba betekinteni,
a korlaptarbél korlapot kikérni a fdigazgatd, az orvos igazgatd és helyettesei
jogosultak. A betekintés tényérdl, illetve a kikért koérlapokrél a korlaptar kijelolt
dolgozdja nyilvintartist kiteles vezetni. A nyilvantartasban fel kell tintetni az
alabbi adatokat: ddtum, beteg neve ¢s szilletési datuma, a kérd személy neve ¢és
osztdlya, a kérés indoka.

A betegellatok jogosultak az érintett beteg ismételt gyogykezelése (fekvibeteg,
illetve ambulans ellatds) esetén a korlaptarban meglévé kordbbi gyogykezelésre
vonatkozé orvosi dokumentumokat kikérni, A ki- és visszaadés tényét, datumat és
a kikérd nevét a korlaptirban vezetett nyilvintartisban rigziteni kell, A
nyilvantartds vezetéséért a korlaptar kijelolt dolgozéi tartoznak felelosséggel.

Egyéb esetekben - a jelen szabdlyzatnak megleleléen - a fGigazgatd, orvos
igazgatd és helyetteseik irisbeli engedélyével, az engedély bemutatisaval lehet a
korlaptarbél korlapot kiadni (pl. tudoményos kutatas, szakvizsgira felkésziilés,
hatosagi megkeresés). Ezen esetekben az engedély szamat is rogziteni kell a
nyilvintartisban. Az engedélyek kiaddsanak nyilvintartdsa - folyamatos
sorszammal elldtva - az igazgatison toriénik.

A korlaptirban a fentiek szerint kiadott korlapok visszaaddsit ditummal kell
rlgziteni.

M
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Egészségligyi és személyi azonosité adatot kizardlag irdsbeli megkeresésre lehet
tovidbbitani.

A megkeresésben az adatkezelés pontos céljat és a kért adatok korét meg kell
jelbini. A megkeresés eljuttatdsa az illetékes és adatkezelésre, adattovdbbitdsra
jogosult személyhez az Iratkezelési szabélyzat alapjan torténik.

A beteg korhdzi, illetve jarobeteg gyégykezelésének id6tartama alatt jogosult a
gyogykezelésére vonatkozo valamennyi egészségligyi adatit megismerni, azokba
betekinteni és azokrél masolatot kémi. A masolat kérését, valamint az dtadas
tenyet minden esetben irdsban kell rgziteni az F-368-as formanyomtatvanyon.

A beteg tavozisit kivetden a gyogykezelés befejezése utan a beteg
dokumenticitjit kizdrolag a fdigazgatd, illetve az orvos igazgatd és helyettese
jogosult kiadni, illetve betekintési jogot engedélyezni az arra jogosultnak. Az
ilyen kéréseket, kérelmeket, akar szoban, akdr irasban is érkeznek, a fenti
személyekhez kell irdnyitani, illetve feléjilk tovdbbitani. Ez vonatkozik a
szakvélemény kérésckre is. Az elkészitett szakvéleményt a készitd orvos
kiizvetleniil nem jogosult az azt kérd személynek, szervnek megkitldeni. Kivételt
képez a latlelet kiaddsa, melyre a latleletet felvevd orvos is jogosult.

A beteg haldla csetén az elhunyt adataival kapesolatos jogokat érvényesitd
személyek személyes megkeresés esetén személyazonossagukat kotelesek
igazolni és a megkeresés tényérdl, az iratbetekiniésrél, a kiadott masolatokral
feljegyzést kell késziteni. Postai aton érkezett, irdsbeli kérelem, megkeresés
esetén a kért orvosi dokumentumokat mésolati példanyban kell megkilldeni abban
az esetben, ha a kérclemben a kérelmezd jogosultsdgat igazolja. (A hozzdtartozoi
jogosultsag valdsziniisitése is clégséges). Az orvosi dokumenticid kiaddsdra
vonatkozo iratokat az Iratkezelési szabélyzat szerint kell iktatni és irattarozni.

Az intézményen belill az egészségiigyi és személyi azonosité adatok
tovabbithatok, ill. Osszekapesolhaték. A kilonbozd  forrdsbél  szdarmazo
egészsegligyi és személyi azonosito adatokat, csak addig az idépontig és mértékig
lehet Gsszekapesolni, ameddig az a megelozés, a gyogykezelés, a
kizegészségligyi-jarvanyligyi intézkedések megtétele érdekében feltétlenil
szilkséges.

Az egészségligyi és személyazonosité adatok nyilvantartisa:

Az érintettrol felvett egészségiigyi és személyi azonosité adatot, valamint azok
tovabbitdsit az érintett orvosi dokumenticidjaban nyilvan kell tartani.

Az adat tovabbitasrél sz016 feljegyzésnek a cimzettet, a tovdbbitias madjat,
idGpontjat, valamint a tovébbitott adatok korét tartalmazni kell.

Az adattovébbitdsra vonatkozo teljes anyagot a kérhéz irattardban is iktatni kell az
iratkezelési szabdlyzat szerint.

A nyilvintartis eszkize minden olyan adattdrol6 eszkiz vagy modszer lehet, mely
az adatok védelmét biztositja,

Az érintettrd] a betegelldtas egész folyamata sordn vehetd fel adat, de ezcket az
elbzbekben meghatdrozottak szerint nyilvan kell tartani.

Az adatok felvételére barmilyen egészségiigyi ellitas (fekvd, jaré, ambuldns,
konzilium) megkezdésekor a felvételt, illetve a vizsgilatot végzd orvos, illetve a
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betegfelvételi iroda, az SBO dolgozdja vagy a kijelslt szakdolgozo (jardbeteg
szakrendelés és fekvibeteg osztily adminisztrdtora) jogosult.

Az adatfelvételre értelemszerfien vonatkozik a hatdlyos egészségiigyi torvény,
valamint a helyi szabdlyozésok azon rendelkezése, amely az orvos, apold
dokumentacios kételezettségét szabalyozza,

Valamennyi osztdlyvezetd fSorvos koteles az osztdly dolgozoi kozill az
adatkezelésre jogosultakat meghatirozni, és azt az osztaly mikodési rendjében,
valamint az adott dolgoz6 munkakdri leirdsaban risgziteni.

A kezelborvos a kérhaz higiénikus forvosdnak - nyilvintartds végett - az alabbi
adatokat kiildi meg:

fertozo betegség, illetve fertozd betegség gyanija esetén az érintett adatait,
védooltasra kitelezett személyek adatait,

kabitoszer élvezok, gydgyszert koros mértékben fogyasziok, illetve egyéb hasonld
jellegii fiiggdséget okozé anyagokat hasznalok adatait.

A korhazhigiénikus foéorvos a jarvanyilgyi megfigyelésre, ellendrzésre és zérlatra
vonatkozo  intézkedéseket koteles megtenni és a Budapest Féviros
Kormdnyhivatala Népegészségilgyi Szakipazgatisi Szervének az adatokat
tovabbitani.

Az osztaly gyogyseerfelelds orvosa az orvosi rendelvényre kabitdszert igénybe
vett érintettekrd] nyilvantartdst vezet,

Az adatok nyilvintartdsinak hatdridejét a hatdlyos jogszabalvok és a Korhazi
Iratkezelési szabdlyzat részletesen tartalmazza,

Az egeészségilgyi dokumenticiéban szerepld hibds adatot — az adatfelvételt
kitvetden — gy kell kijavitani, vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat
megillapithatd legyen, és a javitds datumat, valamint a javitist végzd alirdsét is
tartalmazza.

A nyilvantartott adatokrol, az egészségiigyi dokumentaciorl az adatkezeld hiteles
masolatot készit, ha ezt az adathiztonsag, az adatok fizikai védelme, illetve az
adatkbzlési kitelezettség szitkségessé teszi. A masolat hitelesitésére a mdsoldst
végzd személy jogosult.

Az adatvesziést, sériilést, megsemmisillést ami az adatvédelmi incidens
fogalomkérébe tartozik az adatkezeld azonnal koteles jelezni az illetékes
adatvédelmi felelosnek, az osztilyvezetd fOorvosnak., Ezen tényekrdl irdsbeli
feljegyzést, szilkség esetén jegyzokinyvet kell felvenni, A feljegyzésben,
Jjegyzikonyvben tételesen fel kell sorolni, hogy mely adatok és milyen médon
kiarosodtak. Az adatokat lehetdség szerint potolni kell,

Az Intézményen belill az egészségilgyi és személyi azonositéd adat védelméén, a
nyilvantartds megbrzéséért, az adatvédelmi tevékenység megszervezéséén a
foigazgaté felelos. Ezen felelosségét a jelen szabalyzat, illetve az Intézmény
egyeb szabdlyzataiban meghatirozottak szerint, az azokban meghatarozott
munkakdrt ellaté személyekre ruhdzhatja. A foigazgatd az adatvédelmi feladatok
intézményi szintd biztositisdért egy o intézményi adatvédelmi feleldst biz meg,
aki munkijit eredeti munkakore cllatisa mellett ldtjia el. Az intézményi
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adatvédelmi felelds munkajat a hatalyos jogszabélyok, a jelen szabdlyzat alapjan
latja el. Elsddleges feladata az adatvédelmi szabalyok érvényesiilésének
biztositasa az Intézményben, az osztalyos adatvédelmi feleldsik tevékenységének
iranyitdsa ¢és ellentrzése. Az intézményi adatvédelmi felelds folyamatosan
figyelemmel kiséri az adatvédelemre vonatkozd szabalyok és elbirasok
ervényesiilését, betartisat, az adatvédelem helyzetének alakuldsat az
intézményben. Rendszeresen tdjékoztatdst nyijt a foigazeatonak. Javaslatokat tesz
az adatvédelem helyi szintli szabdlyozdsdra, konkrét feladatok ellitdsdra,
Folyamatosan kapcsolatot tart a helyi adatvédelmi felelésokkel, segitséget nyijt a
munkéjukhoz,

A fOigazgatd jogosult az osztilyos adatvédelmi feleldsok kijeltilésére és
tevékenységiik ellendrzésére,

Az Intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban meghatarozott fekviibeteg
¢s diagnosztikus osztdlyain, valamint a Rendeldintézetében egy-egy fo
adatvédelmi felelds keril kijeltlésre a szervezeti egység vezetGje javaslata
alapjan. Az adatvédelmi felelés eziranyu tevékenységét kozvetlenil a
foigazgatonak alarendelten végzi.

Az orvosszakmai adarvédelmi feleléstk feladatai:

* a hatdlyos jogszabdlyban meghatdrozott adatvédelmi szabélyok betartdsanak
ellenbrzése,

» ellenbrzd tevékenysége soran a hidnyossagok feltarisa és az illetékes
oszidlyvezetdvel, munkahelyi vezetdvel valo kizlése,

* isméelt, illetve silyos adatvédelmi szabdlyszegés esetén a fdigazgatd
ldjckoztatdsa és a szitkséges intézkedések megtételére javaslattétel.

A foigazgato koteles biztositani az adatkezeléssel és adatfeldolgozassal foglalkoz6
személyek ezirdnyl oktatdsit. Az adatvédelmi felelostk kotelesek az oktatasban
részt venni.

Az Intézmény részérol kiilst szervidl, intézménytdl személyi adatot az alabbiak
Jogosultak — hivatalos megkeresés (tjan — megkérni:

o fhigazgatd,

*  Orvos igazgatd

A szabalyzal értelemszerlien vonatkozik a meghalt személyek adataira is.

Az érintett, illetve torvényes képviseld, hozzitartozo, egyéb érdekelt személy
szemelyazonossagat barmely hitelt érdemld médon koteles igazolni. Az
intézmény dolgoz6i a bemutatott okiratok valodisdgat csak a nyilvinvaldan,
egyértelmilen felismerhetd hamisitas esetén jogosultak vitatni, A megkeresésen
rogziteni kell az okirat azonositdsra alkalmas szamat (pl. személyigazolviny,
Gtlevél szam).

Adat kezelésére, tovabbitdsira vonatkozéan kizardlag frisbeli megkeresés vehetd
figyelembe. Szobeli megkeresés csak rendkiviili esetben, elharithatatlan akadaly
esetén fogadhatd el. Az akadily elhdrulisa utin az irdsbeli megkeresést
haladéktalanul be kell szerezni. A szobeliséget a rendelkezésre &llo
dokumentumokon réigziteni kell.
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6.1 Mem alkalmazhato

7 Kapesolddo formanyomtatvanyok:
7.1 MNem alkalmazhats
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