Véci Javorszky Odén Kérhaz Bﬁ}ﬂ SZ01 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Tekintettel a diagnosztikai-, klinikai osztalyokon, a jarébeteg-ellatas szakrendel6iben,
szakambulanciain folyé szakmai tevékenység jellegére vezetének minésuld, vezetd
szakdolgoz6k dolgoznak.

A vezet6 szakdolgozokat az egyes szervezeti egységekben a kévetkezé elnevezéssel
illetjuk:

Osztalyvezeté f6apolo, vezeté féapolo, vezeté asszisztens, vezetd sziilészné,
vezet6 gyogytornasz, vezeté miitésnd, miitévezetd koordinator

1.2 Szervezeti egységek vezetbinek, vezetd szakdolgozok feladata és hataskore:

¢ Az adott szervezeti egység szakmai tevékenységének a tervezése, szervezése,
irAnyitasa, vezetése.

e Osztaly/Részleg/Gondozovezetd féorvos és a vezetd szakdolgozé feladata - a
szakmai kompetenciat tiszteletben tartva -, egylttmiikédni munkajuk soran.

o A szervezeti egységek vezetdi kdtelesek egyuttmiikddni, a masik szervezeti
egység munkajat vezetbéi tevékenységikkel tamogatni.

o Utasitast adni a szervezeti egység munkajaban résztvevék szamara.

o Koézremiikédnek az Intézmény minéségiigyi rendszerének mikddtetésében és
fejlesztésében.

e A targyévet kévetd januar 31-ig elkésziteni a szervezeti egység szakmai
munkajarél a beszamolét, és elklldeni a szakmai igazgatonak.

1.3 Szervezeti egységek vezetdinek, vezetd szakdolgozok feleléssége:

A tevékenységi koriiket érint® hatalyos jogszabalyok, kilsé elbirasok, és helyi
szabalyzatok, utasitasok betartasaért.

A feladat és hataskérében, a munkakéri leirdsban megfogalmazottak végrehajtasaért,
beszamolok, jelentések targyszeriiségért.
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1V. FEJEZET

Az Intézmény vezetése munkajanak tamogatasara, dontéseinek elbkészitésére,
tevékenységének visszacsatolasra az alabbi bizottsagok, testlletek, férumok
munkajat veszi igénybe. A testiletek, bizottsagok elndkeit, a tagjait — az apolas
szakma kivételével-, a féigazgaté bizza meg. Megbizatasuk visszavonasig érvényes,
illetve az IKEB vonatkozasaban a megbizas 5 évre szdl.

A. Az Intézmény Tanacsado, Feliigyeld, ellenérzé testiiletei, bizottsagai,
féorumai

1. Szakmai Vezeto Testiilet

A szakmai vezetd testilet az Intézmény tanacsadé, véleményezd és javaslattételi
szerve, meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési joggal.

Miikédése:
A szakmai vezet6 testiilet feladatait a jelen szervezeti és miikédési szabalyzat keretei
kozétt, sajat igyrendjének megfeleléen gyakorolja.
A szakmai vezetd testiilet tagjai:
¢ Orvosigazgato,
e Apolasi igazgatd, -
o a féigazgaté altal megbizott legalabb harom féorvos,
e valamint a MOK helyi szerve altal delegalt tag.
A szakmai vezet6 testilet Glésén tanacskozasi joggal részt vehet a kbzépiranyito szerv
képviseldje, a féigazgatd, a gazdasagi igazgato.
A szakmai vezetd testiilet a tagjai kézil elndkot valaszt.
A szakmai vezetd testillet évente legalabb két Ulést tart. A szakmai vezet6 testiilet

Ulését a testiilet elnbke ennek megfeleléen hivja 6ssze, de szilkség szerint is
0sszehivhatja.

Koteles 6sszehivni a testiilet (ilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testlilet
tagjainak legalabb egyharmada irasban kezdeményezi. A szakmai vezeté testilet
ulésére minden esetben meg kell hivni a fenntarté képvisel6jét, a féigazgatdt, a
gazdasagi igazgatét, a minéségiranyitasi vezetét.

A szakmai vezet6 testiilet Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele
jelen van. A szakmai vezetd testllet hatérozatait a jelenlévdé tagok tdbbségi
szavazataval hozza, az egyetértési jogkdrokben a dontéshez az dsszes tag, tobb mint
felének egyetérté szavazata sziikséges.

Feladatai:

A szakmai vezetd testilet részt vesz a Intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak, Hazirendjének, az Intézményi gyogyszerellatdas rendjérdl,
fekvébeteg-Intézmény esetén az apolasi ellatas rendjérdl, az lgyelet rendjérél, az
orvostudomanyi kutatas rendjérél, a belsd mindségligyi rendszerrél szélé belsd
szabalyzatainak el6készitéseben.
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2. Kérhazi Etikai Bizottsag

3. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB)

4. Gyoégyszerterapias Bizottsag

5. Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
6. Onko-team

Az EmId onko-team tagjai:

e patolégus
sebész
mellkézpont radiolégusa
onkolégus
onkoradiologus.

Az Emlé onko-team rendszeresen, havonta ésszell.

Terapias terv: jegyz6kdnyvben keril régzitésre.

Citosztatikus kezelés: a beteg az arra kijeldlt centrumban kapja meg.

Onkolégiai gondozas, rehabilitacié: amennyiben a beteg intézményilinkben miitéten
esik at, a mitétet kévetben onkolégiai konzilium keretében az onkolégus és a sebész
dont a beteg tovabbi javasolt kezelésérdl. Amennyiben a beteg az onkolégiai
gondozast elfogadja, Ugy az onkolégiai gondozé veszi at a beteg ellenérzését.

A rehabilitacio egybeesik az onkologiai gondozassal.
Az onkolégiai betegrél a gondozdban kartont vezetnek, de a beteg minden
megjelenéskor ambulans lapot kap, melyben tajékoztatva van a tovabbi teenddkrél.

7. Tudomanyos Bizottsag

8. Rehabilitacios Bizottsag

9. Transzplantacids Bizottsag
10. Transzfliziés Bizottsag
11. Miiszeriigyi Bizottsag

12. Ad Hoc Bizottsagok

13. Feliigyel6 Tanacs

14. Betegjogi Képviseld

B. Ertekezletek
1. Vezet6i Ertekezlet

A vezet6i értekezlet az intézmény legfébb vezetbinek operativ, a napi munkavégzést,
az igazgatok kozotti kdzvetlen munkakapcsolatot biztositd értekezlete. Hetente
egyszer Ulésezik. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil.

Az értekezletet a féigazgatd hivja 6ssze és vezeti annak munkajat.
Tagjai:

Féigazgatd

Orvos igazgat6
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Gazdasagi igazgato
Apolasi igazgatéd
Meghivottként eseti jelleggel:
Mindségiranyitasi vezetd
Humanpolitikai osztalyvezetd
Finanszirozasi, Informatikai és Betegdokumentacios osztalyvezeté
Projektiroda vezeté
PR menedzser

Az értekezletre annak targyatél fliggéen hivhatdk meg az intézmény dolgozéi, illetve
kiilsé szakértbk.

2. Féorvosi Ertekezlet
A gyogyito szervezeti egységek vezetdinek rendszeres, operativ tanacskozasa.

Az értekezletet az orvos igazgatd hivja 6ssze és vezeti Uléseit. A testlilet sziikség
szerint, de legalabb havonta (ilésezik. Az értekezletrél emlékeztetd késziil.

Tagjai:
‘Orvos igazgaté
Féigazgatd

A gyobgyité és diagnosztikai szervezeti egységek orvos (illetve ahol ilyen nincs,
ott apolasi) vezetbi

Az 6nallé gyogyité és diagnosztikai szervezeti egységként milkddé részlegek
orvos (illetve ahol ilyen nincs, ott apolasi) vezetdi

Fbégybgyszerész
Allandé meghivottak:
» Gazdasagi lgazgatd
+ Apolasi Igazgato
* Orvos- igazgato helyettes
* Minbségiranyitasi vezet6
* Humanpolitikai osztalyvezetd

3. Osztalyvezet6 Szakdolgozoéi Ertekezlet
Az apolasszakmai vezetdk rendszeres operativ értekezlete.

Az értekezletet az apolasi igazgatd hivja 6ssze és vezeti Uléseit. A testllet szlikség
szerint, de legalabb havonta (lésezik. Az értekezletrél emlékeztetd késziil.

Tagjai a szervezeti egységek vezetd szakdolgozoi.
Eseti meghivottak:

o Fdigazgatd
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¢ Orvos igazgatd

e (Gazdasagi igazgatd

¢ Minéségiranyitasi vezetd

e Humanpolitikai osztalyvezetd

e Magyar Egészségigyi Szakdolgoz6i Kamara helyi képvisel6je.

5. Osztalyértekezlet

Az Osztalyériekezlet az osztaly, a szervezeti egység valamennyi dolgozéjanak
tanacskozasi foruma.

Az értekezletet az osztalyvezetd hivia 6ssze és vezeti. Evente legalabb kétszer, illetve
szlikség szerint Ulésezik. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil.

Résztvevdi: az osztaly (részleg) valamennyi dolgozoéja.
Eseti meghivottak: féigazgato, orvos igazgat6, gazdasagi igazgato, apolasi igazgato.

6. Osszdolgozéi értekezlet

A féigazgaté hivja dssze, az idépont, helyszin és a targysorozat megjeldlesével. Az
értekezletrél emlékeztetd készil.

7. Réteg Ertekezletek

Esetenként, konkrét témakdrben az Intézmény vezetése vagy a szakdagi igazgatok
egyéb értekezleteket (masodféorvosi, adjunktusi, szakdolgozéi, adminisztratori,
jarébeteg-ellatasi, projekt feladatok, munkacsoportok stb.) is tart.
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V. Fejezet
Az Intézmény szervezeti felépitése
A/1 Kézvetleniil a foigazgato iranyitasa alé tartoz6 munkakérék, szervezeti egységek
1. Orvos igazgaté
2. Apolasi igazgaté
3. Gazdasagi igazgatoé

A vezetd helyetteseken kivil az alabbi munkakérok, szervezeti egységek tamogatjak
a korhaz vezetésének munkajat. A munkakoért betdlidk, a szervezeti egység
munkatarsainak kinevezéje, kdzvetlen munkahelyi vezetdje és munkaltaté jogkér
gyakorléja a féigazgato.

4. Mindségiranyitasi vezet6

5. Humanpolitikai osztaly
- Munkaugyi Csoport

- 6. Finanszirozasi, Informatikai-osztaly (FIO)
A szervezeti egység vezetdje a Finanszirozasi és Informatikai osztalyvezetd.
Szervezeti egységei:
- Informatikai Csoport
- Finanszirozasi és Kédoldé Csoport

6.1 Finanszirozasi és kédol6 csoport feladatkore:

o A fekvibeteg osztalyokon kezelt betegek kérlapjainak gy(ijtése, rendszerezése
és visszakeresheté médon toérténd tarolasa.

o Az adatgyljtéshez sziikséges programok aktualizalasa.

e A finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete,
nyilvantartasa és az adatszolgaltatok folyamatos tajékoztatasanak
megszervezése.

e A jelentéshez sziikséges adatok dsszegyljtése és azok tartalmi és formai
ellendrzése.

o A jelentések elkészitése és tovabbitasa.

e Statisztikai kimutatasok elkészitése.

¢ Folyamatos konzultacios lehetdség biztositasa a kddolasért felelésoék szamara.
e A vezetés folyamatos tajékoztatasa a varhaté finanszirozasi bevételekrél.

e A visszaigazolt teljesitmények ellenérzése, a hibak javitasa.

e Az intézményi statisztikai jelentési kotelezettségek elvégzése.
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e NEAK finanszirozasi szerzédés adatainak folyamatos karbantartasa és a
valtozasok jelentése.

e Az Intézmény valamennyi fekvébeteg osztalyara, egységére kiterjedd
hataskorrel munkaterv szerint ellenérzi az elkildétt teljesitmény-jelentés alapjat
képez6é valamennyi adatlapot, annak formai és tartalmi kdvetelményeinek
megfelelbéségét.

e Javaslatot tesz a szakmai egységek felé az optimalis kodolasra, folyamatos
konzultaciét tart ezzel 6sszefliggésben az osztalyok kédfelelds orvosaival.

e A munkaterv szerint végzett ellenérzésekrdl irasos jelentést készit az orvos-
igazgaténak.

Elvégzi az orvos- igazgato altal ad hoc jelleggel meghatarozott feladatokat.
e 6.2. Informatikai csoport feladatkére

e Az Intézmény orvos-informatikai és miszaki-gazdasagi informatikai
rendszereinek koltséghatékony szakmai Gzemeltetése.

e Az informatikai rendszerek hardver, szoftver és hal6zati elemeinek
mikodtetése, a fejlesztések és a karbantartasi tevékenységek bonyolitasa, a
rendszer-felligyeleti tevékenységek ellatasa.

e Kapcsolattartas a kiilsd partnerekkel.

e Az informatikai pénziigyi keret kezelése, felhasznalasanak ellen6rzése,
vezetése.

6.2. Kontrolling csoport feladatkore

e A kontrolling csoport feladata, hogy elésegitse a szervezet gazdalkodasanak és
teliesitményének az atlathatésagat, tamogassa a vezetés dontéseit a
teljesitmény és gazdalkodas javitasaban.

A kontrolling rendszer fejlesztése:

A kontrolling struktura (kontrolling kéltségviselék, kontrolling kéltséghelyek) és
a kontrolling modell tovabbi elemeinek meghatarozasa, sziikség esetén
moédositasa.

A kontrolling modell és a kérhaz kapcsol6édé alrendszereinek 6sszehangolasa
érdekében modositasi javaslatok megfogalmazasa, és egyeztetések
lefolytatasa.

A korhaz tervezési és kontrolling jelentési rendszerének fejlesztése.

e A belsé szolgaltatasok koltségeinek felosztasahoz szikséges teljesitések
(vetitési alapok) gytjtésének koordinalasa.

e A szervezeti egységeken bellli koéltséghelyek, illetve koltségviselk
koltségeinek és bevételeinek elemzése (fedezetszamitas), 6sszehasonlitd
elemzések (pl. terv-tény adatok 6sszevetése) elkészitése.

e A kontrolling jelentések (beszamolok) rendszeres idékézénkeénti elkészitése a
vezetbi szintek igényeinek megfeleléen.

e Ad hoc elemzések készitése a vezetbk altal meghatarozott kévetelményeknek
megfeleléen.

e A kontrolling jelentések, elemzések prezentalasa és megbeszélése a kérhaz
vezetbivel.
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A koérhaz éves tervezési folyamatanak koordinalasa. Részvétel a
keretgazdalkodasi rendszer kialakitasaban.

Részvétel a kérhaz déntéshozdi szamara szikséges vezetdi informacios
rendszer (mutatészamrendszer) kidolgozasaban és miikddtetésében.
Részvétel a koérhazi stratégia kialakitasahoz szikséges elemzések
elkészitésében.

7. Belsé ellendrzési vezetd

Vezetdnek mindsil.

7.1 Belsé ellenér kinevezéje, felmentéje

A belsd ellendrzési vezetdi munkakért palyazat utjan lehet betélteni. A belsé
ellendr kinevezésének, illetve a kinevezés visszavonasanak kizarélagos jogat és
a kapcsolatos munkaltaté jogkért a féigazgaté gyakorolja.

Belsé ellenér kdzvetlen munkahelyi vezetéje: a féigazgat6.
Munkakére: Belsé ellenérzési vezetd.

Iskolai végzettség: Felsdfokd szakiranyl végzettség, kdltségvetési belsd ellendri
regisztracio.

Belsd ellendrzési vezetének az nevezhetd ki, aki jogszabalyban -meghatarozott,
legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

7.2 Belsé ellenérzési vezeto feladata és hataskore

Elemezni, vizsgalni és értékeini a belsé kontrollrendszer kiépitésének,
mukodésének a vonatkoz6 jogszabalyi eléirasoknak és szabalyzatoknak valé
megfelelését.

Elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleléségét,
a beszamolok valddisagat;

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket
és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok
megszilntetése, kikliszobdlése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koéltségvetési szerv
mikodése eredményességének noévelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan
megtett

intézkedéseket.
A tanacsadé tevékenység keretében ellathat6 feladatok lehetnek kilondsen:

Vezeték tamogatdsa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdéforras-kapacitasokkal vald
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ésszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyulé tanacsadas;

e a vezetbség szakértéi tamogatasa a  kockazatkezelési  és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabb fejlesztésében;

e tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
teriletén;

e konzultacid és tanacsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

e javaslatok megfogalmazdsa a  kéliségvetési szerv  miikédése
eredményességének novelése és a belsé kontrolirendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében, a kéltségvetési szerv belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetéen.

Belséd ellendrzési vezetoként feladata tovabba:
e Dbelsd ellenérzési kézikdnyv elkészitése;

e a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
Osszeallitasa, a féigazgatd jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint
azok megvalésitasanak nyomon kovetése;

e a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitasa;

az ellenérzések dsszehangolasa;

ha az ellenérzés soran blinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditadsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja merll fel, a koltségvetési szerv vezetbjének, illetve a koltségvetési
szerv vezetéjének érintettsége esetén az iranyitdé szerv vezetéjének a
haladéktalan tajékoztatdsa és javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditasara;

a lezart ellenérzési jelentés, illetve annak kivonata féigazgat6 szamara térténé
megkildése a 370/2011 (X11.31) 43. § (4) bekezdésének megfelelben;

az éves ellen6rzési jelentés, illetve az 6sszefoglald éves ellendrzési jelentés
Osszeallitasa.

feladata gondoskodni arrél, hogy érvényesiilienek az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kzzétett médszertani utmutatdkban foglaltak;

koteles gondoskodni a bels6 ellendrzések nyilvantartasarol, a kéltségvetési
szerv vezetdjének dontésétdl fliggden a kiilsd ellenbrzések nyilvantartasarol,
valamint az ellenérzési dokumentumok megdérzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl;

koteles részt venni a belsé ellenérék szakmai tovabbképzésén,

koteles a koltségvetési szerv vezetbjet az éves ellenbrzési terv
megvalositasarol, és az attél valo eltérésekrdl tajékoztatni, jelentési tervet
késziteni;
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koteles kialakitani és mikodtetni a belsé ellenérzésekrél, valamint az
intézkedésekrdl és azok végrehajtasardl sz6l6 nyilvantartast;

koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen
betartani az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd
eléirasokat.

A belsé ellenbrzési vezetd megbizasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarél kételes haladéktalanul jelentést
tenni a fdigazgatonak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelésséggel tartozik. Részt vesz a korhaz
mindségugyi rendszerének fejlesztésében, terlletét érinté feladatok
koordinalasaban és ellenérzésében.

Fenti feladatainak operativ jellegli kifejtése, illetve tovabbi feladatok
meghatarozasa a minéségigyi dokumentumokban, a munkakéri leirasban
kertlnek részletezésre.

8. Munka, baleset-és tlizvédelmi vezeté, ADR tanacsado, Ellenalléképességeért
felelds vezet6 (Intézményen beliili veszélyes aruk nemzetko6zi kozuti szallitasarol
sz016 eurépai megallapodas)

Vezetének mindsil.

8.1 Munka, baleset és tlizvédelmi vezetd kinevezdje, felmentdje

A munka és tlizvédelmi vezetéi munkakért palyazat utjan lehet betdlteni. Az
munka és tlizvédelmi vezetd kinevezésének, illetve a kinevezés
visszavonasanak kizarélagos jogat és a kapcsolatos munkaltaté jogkort a
féigazgatd gyakorolja.

Munka és tlizvédelmi vezet6i kdzvetlen munkahelyi vezetéje: a féigazgato.
Munkakére: Munka és tlizvédelmi vezetd.
Iskolai végzettség: Fels6foku szakiranyu végzettség.

8.2 Munka, baleset és tlizvédelmi vezet6 feladata és hataskoére

Uzembe-helyezési eljarasok elétt véleményezi az izembe-helyezendd
létesitményt, technolégiat, gépet, berendezést.

azok bejelentésérdl, nyilvantartasarol.

Meghatarozza az egyéni védéeszkdzok juttatasi kérét.

Iranyitja a munkahelyi kockazatértékelést és annak fellilvizsgalatat.
Kapcsolatot tart a munkavédelmi szakhatésagokkal.

Jogszabdlyi valtozasok estén elkésziti a munkavédelmi szabalyzatok
moédositasat.

Elkésziti az éves hatdésagi jelentéseket. (Orszagos Munkavédelmi
Foglalkoztatas
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e Fellgyelet).

e Feladata a Kérhaz munkavédelmi szakmai tevékenységének iranyitasa és a
végrehajtas koordinalasa.

e Folyamatosan ellenérzi a  munkavédelmi szabalyok  betartasat,
szuréprobaszerlen ellenérzi a gépek biztonsagos Uzemeltetését.

o Ellen6rzi a munkavédelmi eszk6z6k hasznalatat.

e Kozrem(ikodik a munkavédelmi eszkdézék és felszerelések beszerzésében,
hogy csak munkavédelmi mindsitéssel birok keriilienek megvasariasra.

o Elére egyeztetett idépontban megtartja a munkavédelmi oktatast,
vizsgaztatast.

o Kidolgozza az oktatasok tematikajat.
e Iranyitja a tlizvédelmi szervezet munkajat.

e Megbizas szerint elkésziti a tlizvédelmi szabalyzatot, tlizveszélyessegi
besorolast, tlzriad6 tervet és azt naprakészen tartja.

e Kezdeményezi a tlizvédelmet érintd problémak megoldasat.

o Megtartja és nyilvantartja a munkavallalék tlizvédelmi oktatasat, gondoskodik
a sziikséges ismeretanyag biztositasarol.

¢ Nyilvantartja a tlzvédelmi szakvizsgara kotelezett munkakdrokben dolgozdkat,
megszervezi a vizsgaztatasukat, tovabbképzésiiket.

e Figyelemmel kiséri az idészakos tlizvédelmi felllvizsgalatok idében térténd
elvégzését, elvégzi a felllvizsgalatok nyilvantartasat. Intézkedik a tapasztalt
hianyossagok megsziintetésére.

e Folyamatosan ellen6rzi a tdrvényben, jogszabalyokban, szabvanyokban
foglaltak érvényesiilését. Hianyossag esetén intézkedik azok megsziintetése
irant.

e Fenti feladatainak operativ jellegli kifejtése, illetve tovabbi feladatok

meghatarozasa a mindségugyi dokumentumokban, munkakéri leirasokban
kerllnek leirasra.

8.3Elenalloképességért felelés vezetd
A kritikus szervezet ellenallé képességéért felelés vezetd

e Kapcsolatot tart a kijel6lé hatésaggal, az agazati szakhatésaggal és
egyeb hatésagokkal,

e Felméri a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktura biztonsagat
befolyasol6 altalanos, agazati és szervezeti kovetelményeket,
szabalyozasi kornyezetet,

e El6késziti a kockazatértékelést és az ellenalldé képességi matrixot és
azok aktualizalasat,

e El6késziti az ellenallé képességi tervet és annak aktualizalasat,
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o Ertékeli a kritkkus szervezet és kritikus infrastruktira ellenalld
képességének helyzetét és javaslatot tesz az ellendlld képesség
fejlesztésére,

e Megszervezi a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira ellenallé
képességét befolyasolé szervezeti egységek kozotti koordinaciot,
bevonja 6ket a részfeladatok kidolgozasaba és

o Rendszeresen beszamol a kritikus szervezet vezetbje szamara a kritikus
szervezet és kritikus infrastruktura ellenallé képességi helyzetérdl.

9. PR és marketing menedzser

Vezetdnek mindsil.

9.1 PR és marketing vezet6 kinevezdje, felmentdje

A PR és marketing vezetd kinevezéseének, illetve a kinevezés visszavonasanak

kizarolagos jogat és a kapcsolatos munkaltaté jogkért a féigazgatd gyakorolja.
PR és marketing vezetd kézvetlen munkahelyi vezetéje: a féigazgat6.
Munkakoére: PR és marketing vezet6

Iskolai végzettség: Felstfokl végzettség

9.2 PR és Marketing menedzser feladata és hataskére

Eves kommunikacios tervet készit a kilsé és belsd kommunikaciora
vonatkozédan, amit a féigazgaté hagy jova.

Véleményezi a belsé kommunikacié kiilénb6zd formait, forumait, javaslatot tesz
azok hatékonysaga érdekében.

Részt vesz a fobb belsé kommunikacios férumokon; felsé vezetoi értekezleten,
féorvosi-, fondvéri-, 6sszdolgozoi értekezleten.

Elésegiti a Vaci Javorszky Odén Korhaz, illetve az egyes szervezeti
egységeinek PR szemponti megjelenését a médiaban.

Végzi a sajtdlista dsszeadllitasat és folyamatos gondozasat, tartja a kapcsolatot
a sajtoval.

PR szempontbél kézremikddik az irott €s elektronikus sajtonak sz6l6 anyagok
elkészitésében (sajtokézlemények megirasa).

Részt vesz a Vaci Javorszky Odén Kérhaz rendezvényeinek PR és marketing
szempontl szervezésében, megvaldsitasaban.

Rész vesz a betegeknek, hozzatartozéknak szélé irdsos anyagok PR-
szempontu véleményezésében.

Figyelemmel kiséri barmilyen formaban (irott és elektronikus, online) megjelen6
Vaci Javorszky Oddn Kérhazzal kapcsolatos megjelenéseket (sajtofigyelés).
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¢ Figyelemmel kiséri és sziikség szerint javaslatot tesz az intézmény image-ére,
kiilsd megjelenésére vonatkozbdan.

o Feladatainak operativ jellegi kifejtése, illetve tovabbi feladatok meghatarozasa
minéségiigyi dokumentumokban, munkakéri leirasokban keriinek leirasra.

10. Jogi Iroda
10.1 Jogasz kinevezdje, felmentdje

Az jogasz munkakért palyazat utjan lehet betblteni. Az jogasz kinevezésének,
illetve a kinevezés visszavonasanak kizarolagos jogat és a kapcsolatos
munkaltaté jogkért a féigazgatd gyakorolja.

Jogasz munkahelyi vezetéje: a féigazgato.
Munkakore: Jogasz
Iskolai végzettség: Felséfokl szakiranyu végzettség

10.2 Jogasz feladat és hataskore

e Szakmailag kézremiikédik a Vaci Javorszky Odén Kérhaz szerzédéseinek,
iratainak, egyéb okiratainak el6késziteésében, koézremlkoédik a VAc
Javorszky ~Odoén Korhaz szabalyzatainak, a féigazgatéi —utasitasoknak;-
korleveleknek, és egyeb nyilatkozatoknak a jogi elékészitésében.

o Jogilag véleményezi a Vaci Javorszky Odén Kérhazra vonatkozé jogszabalyi
eldirasok szerint kételezéen elkészitends, illetve a Vaci Javorszky Odon

Kérhaz vezetése altal sziikségesnek tartott szabalyzatokat, és egyéb
szabalyozasi elemeket.

e Ellatja a foigazgaté altal esetileg delegalt feladatokat, és az SZMSZ
szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat, rendszerezi a
szerzédéseket, jogi véleményezéseket, allasfoglalasokat készit.

o Ellatja a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, a Vaci Javorszky Odén
Kérhaz peres és peren kivlli jogi képviseletét, kulénds tekintettel a
munkaligyi jogvitakra, és kartéritési Ugyekre.

o Kozremiikédik a panaszigyek kivizsgalasaban, intézi a hatoésagi
megkereséseket, ellatia — az e szabalyzatban foglalt kivételekkel — az
adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

10.3. Az EPC-Honvédkorhaz Jogi Irodaja az iranyitasa ala tartoz6 intézmények (a
tovabbiakban: varosi kérhaz) vonatkozasaban ellenérzi a Kézponti Pertdmogatasi
Rendszerbe (tovabbiakban: KPTR) szolgaltatott adatokat és azok valddisagat,
megfeleléségét; az iranyité varmegyei intézmény Jogi Irodajanak vezetéje 6sszefogja
az iranyitott intézmény (varosi kérhaz) jogi targyl adatszolgaltatasait, kildnésen a
KPTR-ben térténd adatszolgaltatast. Erre tekintettel a Vaci Javorszky Odén Koérhaz
Jogi Irodaja a jogi targyu adatszolgaltatasait, kilonésen a KPTR-ben térténd
adatszolgaltatast az iranyitd varmegyei intézmény Jogi Irodaja részére az erre
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szolgalé kapcsolattartasi cimen megkildi és a jogi adatszolgaltatasok targyaban
folyamatos kapcsolatot tart az iranyité varmegyei intézmény Jogi Irodajaval;

A Vaci Javorszky Odén Kérhaz jogi képviseld a KPTR hatékony miikédésének
biztositasa érdekében koézvetlen és folyamatos kapcsolatot tart fenn, tovabba
egylttmiksdik az EPC-Honvédkérhdz Jogi Irodajaval; ezen kdlcsonds
egylttmiikddésik keretében az iranyitd varmegyei intézmény Jogi Irodaja jogi
konzultaciét folytat a varosi korhaz érintett jogi képvisel6jével, sziikség esetén egyes
peres eljarasokra kiterjedéen is, az érintett jogi képviselé ennek soran az iranyitd
varmegyei intézmény Jogi Irodaja részére a szilkséges tajékoztatast megadia.

az EPC-Hq_nvédkérhéz Jogi lrodajanak vezetbje koordinalja és ellenérzi a Vaci
Javorszky Odén Kérhaz peres jogi képviseleti feladatainak ellatasara igénybe vett
killsé jogi partnerek, ugyvédi irodak munkajat; ennek érdekében a peres jogi
képviseleti feladatainak ellatasa eérdekében igénybe vett kiils6 jogi partnerek, gyvédi
irodak folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tartanak fenn az iranyité varmegyei
intézmény Jogi Irodajaval és részére a szikséges tajékoztatast a peres képviselet
targyaban megadjak.

__11. Kornyezetvédelmi megbizott

A koérnyezetvédelmi megbizott munkakort palyazat atjan lehet betdlteni. A
kdérnyezetvédelmi megbizott kinevezésének, illetve a kinevezés
visszavonasanak kizarélagos jogat és a kapcsolatos munkaltaté jogkort a
féigazgatd gyakorolja.

Kérnyezetvédelmi megbizott munkahelyi vezetéje: a féigazgato.
Munkakére: Kérnyezetvédelmi megbizott.
Iskolai végzettség: Fels6fokl szakiranyu végzettség.

11.1 Kérnyezetvédelmi megbizott feladata és hataskore
o A kérnyezetvédelmi tevékenység megszervezése, iranyitasa.

e A hatalyos kornyezetvédelmi szabalyok, el6irasok intézményi szintid
végrehajtasa.

e Az intézmény kornyezetvédelmi szabalyzatanak elkészitése, és folyamatos
karbantartasa.

o Folyamatos kapcsolatot tart a szakteriiletén mikodé felettes szervekkel és
szakhatésagokkal.

o Részt vesz a szakteriiletét érintd hatésagi ellenérzéseken és képviseli az
intézmeényt.

o Folyamatosan tajékoztatja a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos Ugyekrél az
intézmény vezetését.
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e A hulladék kezelésének megszervezése, ezen belll az egyes keletkezési
helyekre a gy(jtési médok, helyek meghatarozasa, a belsé tarolasi pontok
kijelolése, a szallitasi gyakorisag, szallitasi itvonal meghatarozasa.

e A szelektiv hulladékgyiijtéshez szikséges edények, eszkozok, szallitasi
feltételek biztositasa,

e A veszélyes hulladékok atadas/atvétel elsé bizonylatolasi rendszerének
kialakitasa, ellenérzése,

e A hulladékkezeléshez szikséges egyéni védbeszkdézok meglétének és
hasznalatanak ellen6rzése,

e Eves szinten a hulladékkezelési utasitasnak megfeleld kéltségvetési terv
elkészitésében és annak egészségligyi intézmény koltségvetési tervének
részeként valo elfogadtatasaban kézremiikédés,

e Az intézményi hulladékok kezelésével kapcsolatos munkavédelmi oktatasok
megtartasa,

e A hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jelentés és adatszolgaltatas elkészitése.

12. Miiszermérnok

A miszermérndék kinevezésének, illetve a kinevezés visszavonasanak

kizarélagos jogat és a kapcsolatos munkaltatéd jogkért a féigazgatéd gyakorolja.
Miszermérnok kézvetlen munkahelyi vezetéje: a féigazgaté.
Munkakére: mliszermérndk

Iskolai végzettség: Felséfokl szakiranyl végzettség

12.1 Miiszermérnok feladat és hataskoére

e Tevékenyen részt vesz a Kkils6 vallalatokkal kétendd szerzédések
elokészitésében, ajanlatkérések bekérésében.

e Végzi az orvosi mlszerek rendszeres és folyamatos felllvizsgalatat.

o Résztvesz a kiils6 szervizel6 vallalatokkal a miliszerek és készilékek javitasara
kotott szerzddések lebonyolitasaban, végzi ezek nyilvantartasat és figyeli
pénzlgyi kihatasaikat.

e Feladata a gép és miszer meghibasodasok bejelentése a
szervizszolgaltatasok felé és megszervezni a hiba miel6bbi elharitasat. A
javitasra kiildendé miszereket, gépeket szallitélevéllel latja el, figyelemmel
kiséri a javitasi id6t, gondoskodik a javitas utani izembe helyezésrol.

e Ellenérzi a kilsé szolgaltatdé szakemberek munkajat, leigazolja a tényleges
teljesitést, gondoskodik a munkalapok megérzésérél, nyilvantartasarol.

e Gondoskodik a beszerzett miiszerek, berendezések izembehelyezésérdl, ezek
garancidlis idejének nyilvantartasarol.
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o Uj gépek, berendezések telepitésekor koteles a legmesszebbmendkig
figyelembe venni a biztonsagtechnikai és tlizrendészeti eléirasokat.

o Részt vesz a targyi eszkdzok leltarozasaban.

o A szervezeti egység vezetbjével tortént egyeztetés utan anyagrendeléseket,
illetve munkaigényléseket eszkézélhet a feladatkorébe tartoz6 munkak
kivitelezése érdekében.

13. Projekt Iroda

Az Intézményben Projekt Iroda mikodik a Miikodési rendjében meghatarozottak
alapjan.

14. Fbigazgatéi titkarsag
A Féigazgatdi Titkarsag :
a) Féigazgatdi-orvosigazgatoi titkarsag
b) Apolasi igazgatéi titkarsag
c) Gazdasagi igazgatdi titkarsag

Az adott titkarsagon titkarné dolgozik, akik felett a munkailtatéi jogkort a
féigazgat6d _gyakorolja. A titkarndk kdzvetlen_munkahelyi vezetéje. az adott
igazgato.

Titkarnék feladata: az adott igazgatd szamara érkezd levelek iktatasa, levelek
és feljegyzések atvétele, tovabbitasa, a levelezés lebonyolitasa, az adott
igazgatdk részérdl kimend levelezések, utasitasok iktatasa, igazgatdi
utasitas szerint értekezletek, programok szervezése, egyeztetések
elékészitése, valamint hataridék, beszamolok figyelemmel kisérése, az adott
igazgatok tovabbi adminisztrativ, titkarsagi feladatainak ellatasa.

15. Adatvédelmi tisztvisel6

Ellatja az Intézmény adatvédelmi feladatait, ezen beliil tajékoztat és szakmai
tanacsot ad az adatkezelésekkel sszefiiggd dontések meghozataldhoz, az
érintettek  jogainak biztositdsa érdekében. Adatvédelmi szempontbdl
véleményezi a neki megkuldétt dokumentumokat Adatvédelmi incidens esetén
vezeti annak kivizsgalasat. Vezeti a jogszabaly altal el6irt nyilvantartasokat.
Gondoskodik az intézményen belll az adatvédelmi ismeretek oktatasarol

16. Informatikai Biztonsagi felelés (IBS)

Feladata az elektronikus informaciés rendszerek védelmének feladatait
Osszefogni, koordinalni. Feladata az informatikai kockazatelemzés tervezése,
nyomon kovetése. Elvégzi az informacidbiztonsagi auditokat.

Felugyeli az elektronikus informaciés rendszerek lizemeltetését-
informacidbiztonsagi szempontbdl, kézremilkddik az ezekkel kapcsolatos
jelentések, elemzések elkészitésében
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A/2 Tovabbi infrastrukturalis és tamogaté tevékenységek
1. Elelmezés
Feladata

A betegek normal és diétas, valamint a kérhazi személyzet élelmezésének a
biztositasa.

2. Takaritas
Feladata

Az Intézményben a higiénés elbirasoknak megfelelé fertétlenitd takaritas biztositasa,
a higiénikus féorvos szakmai iranyitasa mellett.

3. Mosatas
Feladata

Az Intézmény betegeinek és dolgozoéinak a fertbtlenitd mosas utani tiszta textiliaval
valé ellatasa.

4. Orzés-védés

Feladata

Az intézmény portaszolgalata, vagyonvédelmének biztositasa, ellatasa.
5. Laboratérium

Feladata

A szervezeti egység feladata klinikai kémiai é€s mikrobioldgiai laboratériumi vizsgalatok
végzése a jar6-, és fekvbbetegek, valamint a Higiénés szolgalat szamara, tovabba
tgyelet és konzilium biztositasa.

B. Az orvos- és apolasi igazgatd szakmai iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyittm(ikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zéen
egyeztetési kotelezettségiik van. A szervezeti egységek egymas mellé rendeltek.

A szervezeti egységek és a hozzajuk kapcsolodo szervezeti egységek miikédésének
részleteit a mikodési rendjik, valamint a mindségiranyitasi rendszer vonatkoz6
dokumentumai tartalmazzak.

1. BELGYOGYASZATI TiPUSU OSZTALYOK
B/1. Belgyogyaszati osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd f6orvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozé, az
osztalyvezetd f6apolo.
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o A szervezeti egység feladata a belgyogyaszati betegek szamara (a
gasztroenteroldgiai és kardiologiai betegek kivételével) jard-beteg ellatas (ezen

bellil gondozas) és fekvbbeteg ellatas nyujtasa, valamint tigyelet és konzilium
biztositasa.

Kapcsolo6do szervezeti egységek:
 Altalanos belgyogyaszati rendelés
e Diabetolégia I-Il.
¢ Endokrinoldgiai szakrendelés
¢ Nuklearis medicina (izotop diagnosztika és terapia)
o Belgydgyaszati nefrologia
¢ Klinikai onkoldgia, onkoldgiai gondozé.

B/2. Ujsziil6tt-Csecsemé-és Gyermek Osztaly
e A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

o A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezeté szakdolgozd, az
osztalyvezet6 féapolo.

o A szervezeti egység feladata az Gjsziilétt, csecsemd és gyermek betegek
szamara jar6 beteg ellatas (ezen belll gondozas) fekvObeteg ellatas és
egynapos sebészeti ellatas nyujtasa, valamint tigyelet és konzilium biztositasa.

Kapcsol6do szervezeti egységek:
e Altalanos csecsemé-és gyermekgyogyaszat
e Gyermekkardiolégia

¢ (Csecsemd-és gyermekortopédia

B/3. Gasztroenterolégiai Osztaly
o A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetdé szakdolgozo6, az
osztalyvezet6 féapold.

o A szervezeti egység feladata a belgyogyaszati, féleg gasztroenterologiai
betegek szamara jaro- beteg ellatas (ezen bellil gondozas), fekvdbeteg ellatas

és egynapos sebészeti ellatds nyujtasa, valamint Ugyelet és konzilium
biztositasa.

Kapcsolddo szervezeti egységek:
o Gasztroenterologia I-1I-1I.

e Gasztroenteroldégiai szakambulancia
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B/4. Neurologiai Osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

o A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd féapol6.

e A szervezeti egység feladata a neuroldgiai betegségben szenveddk szamara
jarébeteg ellatas (ezen bellil gondozas), és fekvébeteg ellatas nyujtasa,
valamint lgyelet és konzilium biztositasa. A szervezeti egység keretén beldl
Stroke részleg mikadik.

Kapcsolodo szervezeti egységek:
e Neurolégia
o EEG + EMG diagnosztika
e Epilepszia ambulancia
o Fejfajas ambulancia
e Neurolégia kuraszerd ellatas.

B/5. Pszichiatriai Osztaly--
e A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozéd, az
osztalyvezetd féapolé.

e A szervezeti egység feladata a pszichiatriai és addiktol6giai betegek szamara
jarébeteg-szakellatas, fekvébeteg ellatas (ezen belll zart és nem zart osztalyos
elhelyezés) és nappali kérhazi ellatas nyujtasa, valamint tgyelet és konzilium
biztositasa.

Kapcsolodo szervezeti egységek:
e Pszichiatria

¢ Addiktologiai szakrendelés.

2. KRONIKUS TiPUSU OSZTALYOK
K/1. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység Aapolasi vezetbje az osztalyvezetdé szakdolgozé, az
osztalyvezetd f6apold.

o A szervezeti egység feladata a mozgasszervi rehabilitaciés ellatast igényld
betegek szamara jaré beteg ellatas (ezen bellul gondozas), és fekvdbeteg
ellatas nyujtasa, valamint konzilium biztositasa.
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Kapcsol6do szervezeti egység:
e Mozgasszervi rehabilitacio.

K/2. Krénikus Belgyogyaszati Osztaly
o A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetb féorvos.

o A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozéd, az
osztalyvezetd féapolé.

e A szervezeti egység feladata a kronikus belgydgyaszati ellatast igényl6 betegek
szamara fekvébeteg-ellatas nyujtasa, valamint konzilium biztositasa.

e Kapcsolodd szervezeti egysége nincs.

K/3. Krénikus Pszichiatriai Osztaly
o A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgoz6, az
osztalyvezetd fé6apolé.

e A szervezeti egység feladata a kronikus pszichiatriai ellatast igénylé betegek
szamara fekvébeteg-ellatas nyUjtasa, valamint konzilium biztositasa.

Kapcsolodo szervezeti egység:

¢ Pszichiatriai rehabilitaciés Nappali Kérhaz.

K/4. Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd féapold.

K/5. Pszichiatriai Rehabilitaciéos Nappali Osztaly
o A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd féapold.

K/6. Pszichiatriai Nappali Osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd féapold.
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3 MUTETES OSZTALYOK
M/1. Fiil-orr-gégészeti osztaly
o A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység dapolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd féapolé.

e A szervezeti egység feladata a felnétt-és gyermek fll-orr-gégészeti betegek
szamara jaré beteg ellatas (ezen beliil gondozas), fekvdbeteg ellatas nyujtasa,
valamint készenléti Ugyelet és konzilium biztositasa.

Kapcsolodoé szervezeti egységek:
o Altalanos fiil-orr-gégegydgyaszat
e Audiologiai szakrendelés

e Gyermek fll-orr-gégészet.

M/2. Sebészeti Osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezeté féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozo, az
osztalyvezetd féapold.

e A szervezeti egység feladata a sebészeti és urolégiai betegek szamara
jarébeteg-szakellatas (ezen belll gondozas), fekvébeteg ellatas és egynapos
sebészeti és uroldgiai ellatas nyujtasa, valamint lgyelet, készeniéti ligyelet és
konzilium biztositasa.

Kapcsolodo szervezeti egységek:
e Egynapos sebészet (uroldgia)
o Altalanos sebészeti szakrendelés
o Ersebészet

¢ Urolégiai szakambulancia.

M/3. Sziilészet-n6gyogyaszati Osztaly
o A szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezeté szakdolgozé, az
osztalyvezetd féapold.

e A szervezeti egység feladata a szllészeti jar6- és fekvdbeteg ellatas és
gondozas biztositasa, valamint a négyogyaszati betegek szamara jarébeteg
ellatas (ezen bellll gondozas), fekvébeteg ellatas és egynapos sebészeti ellatas
nyUjtasa, tovabba mozgé szakorvosi szolgalat, Uigyelet és konzilium biztositasa.
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Kapcsolodoé szervezeti egységek:
o Altalanos sziilészet-négyogyaszati szakrendelés
o Szilészoba
o No&gyogyaszati onkolégiai sz(irés
e Gyermek nbégydgyaszati szakrendelés
e Terhesgondozas (orvosi).

M/4. Traumatologiai Osztaly
o A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

o A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgoz6, az
osztalyvezetd féapolo.

o A szervezeti egység feladata a traumatoldgiai betegségben szenvedoék
szamara jar6beteg ellatas (ezen belil gondozas), fekvObeteg ellatas és
egynapos sebészeti ellatas nyujtasa, valamint lgyelet és konzilium biztositasa,
tovabba részvétel az SBO munkajaban.

Kapcsolodo szervezeti egységek
e. Traumatologia
o Kézsebészet
¢ Ortopédia

4. Kozponti Gyogyité és Szolgaltaté Osztalyok / Egységek

SZ/1. Kozponti Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Osztaly (KAITO)
¢ A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje az osztalyvezetd szakdolgozd, az
osztalyvezetd féapold.

A szervezeti egység feladatai:

o Intenziv ellatast igénylé betegek szamara fekvébeteg ellatas, tgyelet és
konzilium biztositasa.

o Anesztezioldgiai jarébeteg ellatds biztositasa és anesztézia biztositasa a
Kézponti Miiték és az SBO szamara.

o Ujraélesztés biztositasa kdzpontositottan, az egész korhaz részére.
Kapcsolodo szervezeti egysége:

¢ Aneszteziologia
Fajdalomterapias szakellatas.SZ/2. Kézponti Miit6é

o A szervezeti egység vezetdje a mitdvezetd féorvos.
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e A szervezeti egység infrastrukturaja mikodésének vezetdje az osztalyvezetd
szakdolgoz6, a vezeté m(itésnd.

e A szervezeti egység feladata a miitéti lehetéség biztositasa a fekvébetegek és
az egynapos sebészeti betegek szamara, valamint Ugyelet biztositasa.

e A szervezeti egység milkédésének részleteit a mikédési rendje, valamint a
min®ség iranyitasi rendszer vonatkozé dokumentumai tartalmazzak.

¢ Kapcsolédo szervezeti egysége nincs.

$Z/3. Siirgésségi Betegellaté Osztaly (SBO)
o A szervezeti egység vezetdje van.

e A szervezeti egység infrastruktiraja miikédésének vezetdje az osztalyvezetd
szakdolgoz6, az osztalyvezet6 féapolo.

e A szervezeti egység feladata a siirgésségi ellatast igénylé betegek vizsgalata,
osztalyozasa, ellatasa, felvételének eldontése.

o A szervezeti egység orvosi munkajat az SBO-hoz tartoz6 orvosok, valamint a
Traumatoldgiai osztaly orvosai latjak el.

o Kapcsolodo szervezeti egysége nincs.

A Kdzponti Anaeszteziolégiai és Intenziv Terapias osztaly (KAITO) valamint a
Surgésségi betegellatdé Osztaly (SBO) matrixszerl mikédését a miikédési rend
szabalyozza

S$Z/4. Képalkoté Diagnosztika
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezets féorvos.
o A szervezeti egység apolasi vezetbje a vezetd asszisztens.

e A szervezeti egység feladata képalkot6 diagnosztikai (réntgen, mammogréfia,
CT és ultrahang) szolgaltatasok a jaré- és fekvobetegek szamara, valamint
Ugyelet és konzilium biztositasa.

Kapcsolodo szervezeti egységek:
¢ RO&ntgen diagnosztika
e Ultrahang diagnosztika
e CT

e Mammografiai szlirés és diagnosztika.

$Z/5. Higiénés Szolgalat
e A szervezeti egység vezet6je a korhaz-higiénikus féorvos.

e A szervezeti egység osztalyvezeté szakdolgozdja a kdzegészségugyi-
jarvanyugyi feliigyeld.

A szervezeti egység feladatai:
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e A korhaz higiénés helyzetének allandé figyelemmel kisérése, a szilkséges
intézkedések megtétele, infekcidkontroll tevékenység.

o Kapcsolattartdas Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségligyi
Szakigazgatasi Szervével.

o A szervezeti egységek steril anyagokkal valé ellatasanak biztositasa.
Kapcsolédo szervezeti egysége:
o Kozponti Sterilizalé.

SZ/6. Patolégiai Osztaly / Kérbonctan
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezetd féorvos.

e A szervezeti egység infrastrukturaja miikddésének vezetbje az osztalyvezetd
szakdolgoz6, a vezetd asszisztens.

e A szervezeti egység feladata a kdrbonctani, szOvettani és citoldgiai vizsgalatok
végzése, valamint konzilium biztositasa.

o Kapcsolddd szervezeti egysége nincs.

SZ/7. Intézményi Gyoégyszertar

e A szervezeti egység vezetbje az Intézményi f6gydgyszerész. A szervezeti
egység osztalyvezetd szakdolgozodja a vezetd asszisztens.

o A szervezeti egység feladata az Intézmény fekvébetegei szamara a megfelelé
gyogyszerellatas biztositasa.

e A gyo6gyszergazdalkodassal kapcsolatos gazdasagi feladatok ellatasa.

Kapcsol6do szervezeti egysége:
e Platan patika

Kapcsolodd szervezeti egység feladata: specidlis vényforgalmat lebonyolitd
intézményi gydgyszertar.

5. GONDOZOK (NEM KLINIKAI OSZTALYHOZ INTEGRALT)

G/1. Bor- és Nemibeteg Gondoz6 és Szakrendel6

A szervezeti egység vezetbje a gondozbdvezeté féorvos.
A szervezeti egységnek apolasi vezetbje nincs.

A szervezeti egység feladata a bér- és nemibetegek szamara jarébeteg ellatas
(ezen belll gondozas) és egynapos sebészeti ellatds nyujtasa, valamint
konzilium biztositasa.

Kapcsolddoé szervezeti egysége nincs.
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G/2. Tudégondozé
o A szervezeti egység vezetdje a gondozédvezetd féorvos.

o A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezeté szakdolgozé, a vezetd
asszisztens.

o A szervezeti egység feladata a tiidObetegek szamara jarébeteg ellatas (ezen
beliil gondozas és sz(irés) nyujtasa, valamint konzilium biztositasa.

o Kapcsolddé szervezeti egysége nincs.

6. Onallo szakrendelések

O/1. Foglalkozas-egészségiigyi Szakrendelés
o A szervezeti egység vezetdje a foglalkozas-egészségligyi szakorvos.
o A szervezeti egységnek apolasi vezetéje nincs.

e A szervezeti egység feladata a kérhaz alkalmazottainak foglalkozas-
egészséglgyi szakellatasa.

o Kapcsolddo szervezeti egysége nincs.

O/2. Reumatolégiai Szakrendelés . II.
e A szervezeti egység vezetdje a szakrendelést vezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetbje a Kézponti gydgytornasz és fizioterapias
szolgalat vezetd gydgytornasza.

e A szervezeti egység feladata a reumatolégiai betegek szamara jarébeteg
ellatdas (ezen belll gondozas) nyujtdsa az osteoporosis szakrendelés
miikédtetése, valamint reumatoldgiai konzilium biztositasa.

0/3. Szemészet I-Il.
e A szervezeti egység vezetdje a szakrendelést vezetd féorvos.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozé, a vezetd
asszisztens.

o A szervezeti egység feladata a szemészeti betegségben szenveddk szamara
jaré beteg ellatas (ezen belll gondozas), valamint konzilium biztositasa.

O/4 Kardioldgia I-1l, Echokardiographia
e A szervezeti egység vezetdje a szakrendelést vezetd féorvos

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezetd szakdolgozé, a vezetd
asszisztens

¢ A szervezeti egység feladata a kardiol6giai betegségben szenved6k szamara
jarobeteg ellatas, valamint konziliumok adasa
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7. Betegfelvételi és Betegdokumentacios Iroda

Szlletési és halotti anyakdnyvezés, kapcsolattartas, egylttmiikodés az
Onkormanyzat anyakonyvi csoportjaval.

Napi lista készitése az Intézményben tartézkod6 betegekrdl.

A jarGbetegellatast téritéssel igénybe vevd betegek szamlajanak elékészitése
és eljuttatasa a Pénzlgyi- Szamviteli Osztalyra.

Napi létszamjelentdk ellendrzése.
A jar6 beteg szakrendelésre jelentkezé betegek eléjegyzése, idépont adasa.

8. Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

szakmai és moddszertani szempontbdl segiti és 6sszehangolja Vaci jaras
telepliléseinek  egészségfejlesztési munkajat. Egészségfejlesztési és
szlirbprogramokat szervez.

Kapcsolatot tart az egészségfejlesztésben tevékenykedé valamennyi
szervezettel, a lakossaggal, a doéntéshozdi szervezetekkel, valamint az
egészségfejlesztést szakmailag felligyelé és tamogatdé helyi és orszagos
intézmeényekkel,

C. Az apolasi igazgato iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek és 6nallé
munkakoroék

C/1. Apolasi osztaly
e A szervezeti egység vezetbje az osztalyvezeté szakdolgoz6, az osztalyvezetd
féapold.
e Az orvosszakmai fellgyeletet kijel6lt orvos biztositja.

o Aszervezeti egység feladata az aktiv vagy krénikus orvosi kezelést nem igénylé,
ugyanakkor apolasi okb6l haza nem bocsathatd betegek szamara fekvébeteg
ellatas nyujtasa.

e A szervezeti egység szaméra orvosi konzilium lehetésége a miikddési
rendjében foglaltak szerint biztositott.

e Kapcsol6do szervezeti egysége nincs.

C/2. Kézponti betegszallitas
o A szervezeti egységnek orvosi vezetéje nincs.
o A szervezeti egység apolasi vezetbje a betegszallitbk megbizott vezetdje.

e A szervezeti egység feladata a betegek és halottak szallitasaval kapcsolatos
valamennyi feladat ellatasa kézpontositottan, az egész kérhaz részére.

e Kapcsol6dé szervezeti egysége nincs.
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C/3. Kézponti gyogytornasz és fizioterapias szolgalat

e A szervezeti egység orvosszakmai feliigyeletét a reumatologiai osztalyvezetd
latja el.

e A szervezeti egység apolasi vezetdje az osztalyvezeté szakdolgozo, a vezetd
gyogytornasz.

e A szervezeti egység feladata fizioterapias ellatas biztositasa a fekvd- és jarod
betegek szamara.

e A szervezeti egység munkajat az 6sszes szakma szakorvosi konziliuma segiti.

o Kapcsol6dd szervezeti egysége nincs.

C/4. Szocialis névér
Az apolasi igazgaté nevezi ki.
Kodzvetlen munkahelyi vezetéje az apolasi igazgato6.
Feladatai:

Végzi az Intézmény egészében a betegek szocialis problémainak megoldaséaval
kapcsolatos szervezési, adminisztraciés, informaciés és koordinacios
feladatokat.

Kapcsolatot tart és egylttmiikédik a szakmai tevékenységével &sszefliggd
egészségligyi, szocialis és kdzdsségi segitd Intézményekkel.

Tevékenységének részletes szabalyait munkakoéri leirdsa tartalmazza.

C/5. Kozponti dietetika
Vezet6jét az apolasi igazgatd nevezi ki.
Kézvetlen munkahelyi vezetdje az apolasi igazgato6.
Feladata:

Az Intézményi fekvé- és jardbeteg ellatas soran nyujtott diétas tanacsadas.

C/6. Egészségligyi gyakorlatvezetd
e Az apolasi igazgat6 nevezi ki.
o Kozvetlen munkahelyi vezetdje: az apolasi igazgato.

e Feladata: A szakmai gyakorlatokra érkezé tanuldk fogadasa, beosztasuk
elkészitése, a gyakorlatok koordinalasa, ellenérzése, részvétel a hallgatdok
értékelésében. Az apolastani gyakorlatra érkez6é orvostanhallgaték fogadasa,
tajékoztatdsa, gyakorlatuk ellenérzése, képzé Intézményekkel vald
kapcsolattartas.
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