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D. A gazdasagi igazgaté irdnyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek
D/1. Pénziigyi-szamviteli Osztaly
o A szervezeti egység vezetbje Pénziigyi-szamviteli osztalyvezetd

o A szervezeti egység feladata az orvos-szakmai, apolasi, és mlszaki-gazdasagi
tevékenységekbdl fakadé pénzigyi, szamviteli feladatok folyamatos
mikodtetése a fokdnyvi, analitikus és egyéb gazdasagi-pénzigyi
nyilvantartasok mindenkori igényekhez és jogszabalyokhoz igazodo fejlesztése,
fejlesztésének kezdeményezése.

o Szervezeti egységbe tartoz6 csoportok:
o Pénzigyi Csoport
o F&ékdnyvi kbnyvelés
o Pénztar.

D/2. Ellatasi osztaly
e A szervezeti egység vezetdje az Ellatasi osztalyvezetd.

e A szervezeti egység feladata: Az Intézmény betegellatdé osztalyainak,
munkahelyeinek anyaggal, eszkdzzel valé ellatasa. Az Intézmény egészét
~érinté mlkoddképességét fenntartd kisegitd—kiegészitd ellatasi szolgaltatasok
biztositasa.
o Szervezeti egységbe tartozé csoportok:
o Anyag- és raktar-gazdalkodasi csoport
o Szallitasi csoport
o Logisztika-gondnoksag
o Telefonkdézpont.

D/3. Kozponti iktato

A szervezeti egységnek nincs vezetdje. Szakmai felligyeletét a gazdasagi
igazgatd latja el.

A szervezeti egység feladata: A beérkezett postai kildeményeket az iktatd
munkatarsai  szétvalogatjak, = postakdnyvben  térténé  bejegyzéssel
nyilvantartasba veszik és szervezeti egységenként csoportositva, illetve név
szerint eljuttatjak a megfelel6 helyre.

E. A humanpolitikai osztalyvezet6 iranyitasa ala tartozé szervezeti egység
E/1. Humanpolitikai osztaly

o A szervezeti egység vezetéje a Humanpolitikai osztalyvezetd.

e A szervezeti egység feladata: A humanpolitikai, bérgazdalkodasi,
bérelszamolasi és szocialpolitikai feladatok ellatasanak biztositasa. Az
Intézmény létszamgazdalkodasaval kapcsolatos tervezések, javaslatok
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elékészitése, statisztikdk, adatszolgaltatasok &sszeallitasa. A munkaer6
foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak biztositasa és
O0sszehangolasa. A személyi anyagok nyilvantartdsa a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen.

Szervezeti egységbe tartozé csoport
o Humanpolitikai csoport
o Munka és bérigyi csoport.

F. A Min6ségiranyitasi vezet6 iranyitasa ala tartozé szervezeti egység és

munkakor

F/1. Minéségiranyitasi Iroda

A szervezeti egység vezetdje a mindségiranyitasi vezetd.

A szervezeti egység feladata: a minéségiranyitasi rendszer mikddtetésével jaré
tervezési, szervezési, iranyitasi feladatok és azok adminisztrativ teendbinek
ellatasa.

Szervezeti egységbe tartozé munkakor:
o Minéségigyi eléadd
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VI. Fejezet

Intézményi igazgatas és miikodés
1. Az intézmény képviselete

A féigazgaté barmely Gigyben meghatalmazas nélkil jogosult és koteles képviselni az
intézményt.

Az orvos-igazgatd, a gazdasdgi igazgaté és az apolasi igazgatd jogosultak és
kotelesek kilén meghatalmazas nélkil képviselni az intézményt a szakmai, ellen6rzé
hatdésagok elétt.

A fbéigazgatd jogosult irasban meghatalmazast adni eseti vagy altalanos jelleggel
képviselet ellatasara.

2. Alairasi jogkor

A fbigazgatd jogosult barmely intézményi iratot alairni (kivéve, ha arra jogszabaly
kizarélagosan mast jogosit fel).

2.1 Egyszemélyben irja ala kiléndsen az alabbi targykdrben keletkezett iratokat:
e az Intézmény miikddésével, szakmai hirnevével kapcsolatos alapvet6 lgyek,

e hatosagi megkeresések, fejlesztések, mikodékepesség biztositasaval,
javitasaval 6sszefliggé témakban.

e munkaltatéi jogkdrének gyakorlasa soran a kézalkalmazotti munkaviszony,
vagy munkavégzeésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitése, mbdositasa,
megszintetése, és fegyelmi eljaras inditasa targyaban

e a panaszugyekben a megtett intézkedésekrol, valaszadasrol készitett iratokat
o a kotelezettségvallalasok kezdeményezését,
o a belsd iratokat.
A gazdasagi igazgaté pénzigyi ellenjegyzésével irja ala — a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak és belsé szabalyozasnak megfeleléen — a kotelezettségvallalasokat.
A gazdasagi igazgat6 tavollétében a Pénzlgyi-szamviteli Osztaly vezetdje.
A féigazgato tartds tavollétében az orvos- igazgatd, vagy a féigazgatd altal irasban
kijelélt mas vezet6 irja ala a kételezettségvallalasokat.
2.2 Az orvos- igazgatd, 4polasi igazgatd, gazdasagi igazgatd, mindségiranyitasi
vezetd, humanpolitikai osztalyvezetd sajat hataskorben irja ala az alabbiakat:

o az Intézmény mindenkori hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzata szerinti
feladat és hataskorébe tartozé Gigyekben keletkezé iratokat.

e abelsd levelezést.
Az orvos- igazgat0, az apolasi igazgato, gazdasagi igazgaté, mindségiranyitasi vezetd
a fentiek figyelembe vételével ir ala dokumentumokat.

2.4 A betegellatd és diagnosztikai osztalyok osztalyvezeté féorvosai, vezetd
szakdolgozdi egyszemélyben irjak ala:.
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e a szakmai kapcsolattartas, informaldédas, informaciéadas, valamint a
betegellatas korébe tartoz6 olyan kiilsé iratokat, amelyek alairasa nem tartozik
az 2.1. és 2.2 pontokban

e belsé levelezéseket.

3. Bélyegz6hasznalat és nyilvantartas
Valamennyi intézményi bélyegz6rél szigori szamadasu nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben bélyegzék kizarélag hivatalos célra, hivatalos Ugyek intézésére,
kotelezettségek vallalasara, beszerzések lebonyolitdsara, szakmai tevékenység
igazolasara hasznalhatok.

A bélyegz6k nyilvantartasat az e feladatra irasban kijel6lt két dolgoz végzi. A névre
sz06l6 orvosi bélyegzéket a humanpolitikai osztalyvezetd, mig valamennyi egyéb
bélyegz6t az Ellatasi Osztaly irasban megbizott dolgozéja kdteles nyilvantartani.

A bélyegz6k nyilvantartasanak rendjét, a bélyegz6k atadas-atvételének rendjét, a
bélyegzék tarolasara vonatkozd szabalyokat, a bélyegzdk selejtezésére vonatkozo
rendelkezéseket kilén szabalyzat allapitja meg.

4. Iratkezelés

- A Kozponti iktatd végzi az Intézménybe érkezé és onnan kimend posta kezelését,
szervezeti egységenkénti szétosztasat, az Intézményen bellli levelezés kézbesitését,
a masolasi tevékenységet. A féigazgatéi titkarsagra beérkezé leveleket a titkarnék
bontjak fel, amennyiben nincs utalas a sajatkez(i felbontasra. A felbontas utan az iktatd
program segitségével iktatjak.

Az osztalyokra a Kozponti iktaté altal feljuttatott beérkezé killdemények, posta
kezelését, szétosztasat az osztalyos adminisztratorok végzik.

Az iratkezelés részletes szabalyozasat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

5. Vezetdi helyettesités
A féigazgaté altalanos helyettese az orvos- igazgaté.

Valamennyi vezetd beosztasi dolgozd irasban koételes altalanos helyettesitési
jogkérrel felruhazott helyettesét megnevezni.

Ezen jogosultsagot, illetve kotelezettséget a dolgozd munkakéri leirasaban is roégziteni
kell.

Konkrét, egyedi esetekben vezetbi helyettesités elrendelésére a féigazgatdn kivil az
orvos- igazgatd, a gazdasagi igazgatd és az apolasi igazgat6 jogosult.

A gazdasagi vezetd az altala ellatott feladatok tekintetében a féigazgaté helyettese.

Helyettesités esetén a helyettesités tényét, a helyettesi minéséget mind irasban, mind
szbban koételes jelezni a helyettes.

A helyettes a helyettesités alatti ténykedéseirdl a lehet6 legrévidebb idén belil kételes
tajékoztatni felettesét.
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6. Munkakor atadasok

Munkakor végleges atadas-atvétele esetén az illetékes osztalyvezetd vagy az altala
irasban kijelolt dolgozé koteles jegyz6kényvet felvenni.

Munkakér id6szakos atadas-atvételekor az osztalyvezetd doéntése alapjan
jegyzdkényv felvételét mellbézni lehet.

7. Osszeférhetetlenség

Az intézményben kbdzvetlen ala- és félérendeltségi viszonyban nem dolgozhatnak a
Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozéi viszonyban all6 dolgozok.

Ha az alkalmazas utan keletkezik a kézeli hozzatartozbi viszony, a munkahelyen a
kdzvetlen ala- és folérendeltségi viszonyt haladéktalanul meg kell sziintetni.

Az intézményben a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartoz6 egymas vonatkozasaban
munkaltatéi jogkort nem gyakorolhat.

Szakmai tevékenység szabalyozasa

1. Szakmai tevékenység szabalyozasa, szakmai iranyelvek, protokollok
alkalmazasa

A szakmai tevékenység részletes szabalyozasat a mindségiranyitasi rendszer
dokumentumai tartalmazzak. A helyi eljarasrendek, ,protokollok” kialakitasanal a
Szakmai Kollégiumok altal kiadott, az Egészségigyi Kozlényben megjelend
protokollokat és szakmai iranyelveket az adott szakmak figyelembe veszik.
Amennyiben nem készll helyi eljarasrend, adaptacié a Szakmai Kollégiumok altal
kiadott szakmai iranyelvvel, protokollal kapcsolatban, gy az abban meghatarozottakat
az osztalyok a szakmai mikédésik soran alapelvnek kell, hogy tekintsék.

2. Betegazonositas

Az intézményben a betegellatas biztonsaganak érdekében a kdvetkezé
betegazonositd rendszer alkalmazandé.

A betegazonositdé rendszer célja, hogy a fekvObeteg osztalyokon, részlegeken az
ellatas soran segitse az egészségligyi személyzetet a beteg azonositasaban.

A beteg személyazonossaganak megallapitasa a betegellatasban résztvevék
kotelezettsége, mely a beteg intézményi ellatasa soran - a felvételtdl a tavozasig —
fennall.

A beteg személyazonossagat elsédlegesen a felvételkor kell megallapitani a felvételt
végz6 orvosnak és apolénak a rendelkezésre allé személyi iratok (személyi igazolvany,
utlevél, lakcimkartya, TAJ kartya, egyéb irat) alapjan.

Abban az esetben, ha semmilyen irat nem all rendelkezésre, a beteg beutaléval sem
rendelkezik vagy kétség merdl fel a beteg személyazonossaga fel6l, ezt a tényt a beteg
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allapotban van.

Abban az esetben, ha a személyi adatokat kizarélag a beteg vagy a vele érkez6
személy altal elmondottak alapjan lehet rogziteni, ezt a tényt az orvosi
dokumentacidban fel kell tintetni, és fel kell hivni a beteg, illetve a hozzatartoz6
figyelmét arra, hogy a leheté legrévidebb idén bellil a személyazonositd iratokat
mutassak be.

Kommunikacioéra képtelen vagy a kommunikaciéban akadalyozott beteg kiléndsen a
cselekvbképtelen, az eszméletlen, a beszédképességében akadalyozott beteg. Az
ilyen allapotban 1év6 beteg esetén a beteg felvételekor, illetve barmely idépontban,
amikor ellatasa soran ilyenné valik a beteg, kbtelezé a karszalagot a karjan elhelyezni,
még abban az esetben is, ha a beteggel érkezé személy, a beteg hozzatartozéja,
illetve maga a beteg ez ellen tiltakozik.

A beteg tudatat befolyasolé beavatkozasok (mint: altatas alatt végzett miitétek)
alkalmaval, minden esetben kételezd alkalmazni a betegazonosité karszalagot.

Egyéb esetekben a teljesen cselekvéképes, valamint kommunikaciéra képes
betegeknél a felvételkor - az azonosité rendszerrdl valé kételezé tajekoztatas utan -

fel kell ajanlani a betegazonosité-karszalag hasznalatanak lehetéségét. Ha a
cselekvbképes beteg a felvilagositas utan nem kéri a karszalagot, azt az orvosi
dokumentéaciéban régziteni kell a beteg alairasaval egyiitt. Abban az esetben, ha a
cselekvOképes; - valamint-kommunikaciéra képes--beteg - a -felvételekor,—illetve—a—— -
fekvébeteg ellatasa soran barmikor igényli az azonosité rendszer hasznalatat, ezt
részére biztositani kell, és ennek tényét a betegdokumentacidban régziteni kell.

Az ilyen betegek az ellatasuk soran barmikor kérhetik a karszalag levételét. A
karszalag levételének tényét a beteg dokumentacidjaban rogziteni kell, és azt a
beteggel ala kell iratni!

Korlatozottan cselekvéképes, valamint cselekvéképtelen beteg esetén, a térvényes
képvisel6 dont a betegazonositdé rendszer hasznalatardl, illetve elutasitasarol,
amennyiben a beteg felvételekor jelen van. Ennek tényét a betegdokumentaciéra fel
kell vezetni és ala kell iratni a térvényes képviselbvel.

A betegellatasban résztvevék a beteg ellatasa soran kételesek a karszalag meglétét
és barmely rendellenességet (rongalddas, elt(inés, csere) az orvosi dokumentacidban
rogziteni, sziikség esetén a felettesnek jelenteni, és a karszalagot ismételten
felhelyezni.

A karszalagot a beteg tavozasakor az ellatd személyzet koteles a beteg karjarol
levenni és azt megsemmisiteni. A megsemmisités szétvagas atjan térténik.

A betegazonositd-karszalag hasznalataért a betegtél koltségtérités nem kérhetd.

A karszalagon a beteg TAJ szamat, térzsszamat és a fekvbeteg osztaly azonositd

kodjat, TAJ szam hianyaban a beteg t6rzsszamat és a fekvébeteg osztaly azonositéd
kodjat kell rogziteni.

A betegazonosité-karszalag felhelyezéséért a felvételt végzé egészségugyi
szakdolgozé a felelés. A felhelyezés tényét a dokumentacidban tanu alairasaval
egyetemben dokumentalni kell.

A beteg fekvébeteg ellatasa soran minden egyes ellatasi esemény elétt el kell végezni
az azonositast, oly médon, hogy az azonositét a kérlapon, a vizsgalatkér6 lapon, a
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leleten, illetve egyéb egészségigyi dokumentacion feltiintetett személyazonositéd
adatokkal ¢ssze kell hasonlitani. Erre az adott betegellatast kdzvetlenul végzéd
egészseéglgyi dolgozé koteles.

Kotelez6 minden esetben a betegek azonositdsa diagnosztikai és invaziv
beavatkozasok, miitétek elétt, tovabba mas osztalyra térténd atadas-atvétel, és
szdllitas esetén.

A betegazonositas ellenérzésének tényét, az ellenérzés iddpontjat a beteg

sz

irnia.

A fentiek szerint kell eljarni a karszalag levételekor, valamint az azonositas soran
észlelt eltérés esetén.

3. Betegdokumentacioé vezetés rendje

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségugyi
dokumentacié tartalmazza. Az egészségugyi dokumentaciét ugy kell vezetni, hogy az
a valésagnak megfeleléen tikrézze az ellatas folyamatat.

Az egészségugyi dokumentacidban fel kell tintetni:

———— e —a betegnek az egészségiigyi ésa hozzajuk kapcsolédé személyes adatok
kezelésérél és  védelmérdl sz6l6  tdérvényben meghatarozott
személyazonosité adatait,

o cselekvbképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve
gondnoksag alatt all6 beteg esetében a toérvényes képviseld nevét,
lakéhelyét, elérhetéségét,

e a kérelézményt, a kértérténetet,
o az elsé vizsgalat eredményét,

e adiagndzist és a gydgykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket,
a vizsgalatok elvegzésének idépontjat,

e az ellatast indokol6 betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul
szolgal6 betegséget, a kisérébetegségeket és szévédményeket,

e egyéb, az ellatast kézvetlenil nem indokold betegség, illetve a kockazati
tényezdk megnevezéseét,

e az elvegzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,
e agyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,
e a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkoz6 adatokat,

e abejegyzést tévd egészségiigyi dolgozo nevét (orvos esetén pecsétjét) és a
bejegyzés idépontjat,

e a betegnek, illetbleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott
tajékoztatas tartalmanak rogzitéseét,

e a beleegyezés illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,
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e minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal
lehet.

Az egészségugyi dokumentacioé részeként meg kell érizni:
e az egyes vizsgalatokrodl készlilt leleteket,
e agyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
e az apolasi dokumentaciot,
e a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e a beteg testébdl kivett szévetmintakat.

Tobb résztevékenységbdl allo, 6sszefliggd ellatasi folyamat végén vagy fekvébeteg-
Intézményi ellatast kovetben irasbeli Gsszefoglald jelentést (zardjelentést) kell
késziteni és a betegnek atadni.

4. Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé keretében egészséglgyi
szolgaltatasra nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasara, felvételére
vonatkozo eljarasi rend

A Magyar Koztarsasag terliletén tartozkodd egészségigyi elldtasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségigyi szolgaltatas
—igénybevétele esetén meghatarozott téritési dijakat kételesek megfizetni. - - .

A dijfizetési kotelezettség alol kivételt képeznek az alabbi kilféldi allampolgarok:

e aki elsésegélynyuijtasban, illetve mentésben részesll. Elsésegélynyuijtas, illetve
mentés, az azonnali egészségligyi ellatasra szorulé betegnek a feltalalasi
helyén végzett siirgésségi ellatasa, illetve - sziikség szerint - a legkdzelebbi
egészségligyi szolgaltatéhoz térténd szallitasa, valamint a szallitas kézben
végzett ellatasa, valamint az Eltv. 3.§-anak i) pontja szerinti ,slirgés sziikség”
esetén, jogszabaly kereti k6z6tt nydjtott ellatasa.

e akinek az allamaval a Magyar Koéztarsasagnak megallapodasa van, a
végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok rendelkezései szerint,

e akinek betegellatasa a Szakminisztérium egyedi rendelkezése alapjan torténik,
e aki a magyar egészségligyi biztositéval 6nallé egészségbiztositast kotott.

Felvételkor a betegfelvételi iroda adminisztratorai vagy a beteg felvételét ellaté
egészségligyi dolgoz6 koteles ellenérizni az okmanyokat, ha szikséges a
Finanszirozasi, Informatikai és Betegdokumentacios osztaly bevonasaval.

Amennyiben a kérhaz egészségligyi szolgaltatasat igénybe vevé nem magyar
allampolgar vagy TAJ szammal nem rendelkezd, a koérhaz betegfelvételi irodajaban,
illetve az osztalyon (ahol felvételre kerll) tajékoztatni kell 6t, hogy a megfeleld
igazolasok mellett milyen ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell az
intézmény téritési dijszabalyzata szerint fizetnie.

A sziikséges okmanyok hianya esetén, Intézménylnk Téritési Szabalyzatadban
meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatasban, a megfeleld eldleg
kifizetését kdvetben (kivéve: slirgdsségi ellatas).

A tervezett beavatkozast végz6 orvos a beavatkozasrél tajékoztatja a Finanszirozasi,
Informatikai és Betegdokumentaciés osztalyt. Az osztdly munkatarsai a
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beavatkozashoz tartozé normativ apolasi nap alapjan kiszamoljak a varhaté téritési
dijat az ideiglenes elszamolé lapon. A varhatd téritési dijrol elblegszamla keril
kiallitasra, amelynek befizetése utan kerilhet sor a tervezett beavatkozasra.

Lehetéség van részletfizetés kérésére, melyrél az intézmény fbigazgatdja dont
méltanyossagi alapon az irasban benyujtott kérelem elbiralasat kovetéen.

A szabdlyozas tovabbi részletei a Téritési Szabalyzatban talalhatok meg.

5. Intézményi varolistat és betegfogadasi listat vezeté személy

Az intézményi vardlistat és befogadasi listat a Finanszirozasi, Informatikai és
Betegdokumentacios osztaly vezetdje vezeti.

6. Mas egészségligyi szolgaltaté (kézremiik6dé) igénybevétele

Az intézmény ddénthet Ugy, hogy a miikédési engedélyében szereplé egészséglgyi
szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltaté (természetes vagy jogi
személy, tovabbiakban: szolgaltaté) kdzrem(ikddését veszi igénybe a megfeleld
létszamu szakember biztositasa céljabdl annak érdekében, hogy az ellatas folyamatos
es biztonsagos legyen. Ugyancsak e célbél donthet arrdl is, hogy az egészségugyi
szolgaltatast, az Intézmény miikbédését tamogatd szolgaltatasok teljesitéséhez

__ szolgaltatd - (természetes _vagy _ jogi ._személy, tovabbiakban: szolgaltato)
kézrem(ikddését veszi igénybe.

Az intézmény Aaltal nyudjtandé egészségligyi szolgaltatas egységes szinvonalat,
folyamatossagat és biztonsagat nem veszélyeztetheti a szolgaltaté igénybevétele.
Ennek biztositasara a kézrem(ikoédoé az intézménnyel all jogviszonyban, szerzé6déses
kotelezettségeit és jogait a megallapodas hatarozza meg. Az irasbeli szerzédésnek
minimalisan tartalmaznia kell:

a szerzédést kotd felek nevét, székhelyét, cégazonosité adatait

a tevékenység pontos és részletes meghatarozasat,

a szolgaltatd jogait és kotelezettségeit, utdbbiba beleértve

a kapcsolattartd személyek megnevezését, folyamatos elérhetéségét,

az Intézmény minéségiranyitasi rendszerét (hatalyos szabalyzatait, a miikbdési
rendet stb.), tovabba a szervezeti egység szakmai vezetbje utasitasainak,
betartasara vonatkoz6 kotelezettség tudomasul vételét

egylttmikodési  kotelezettséget az Intézmény dolgozdival és mas
megbizottakkal,

olyan magatartas tanusitasat, hogy az mas egészségét, testi épségét,
személyiségi jogait ne veszélyeztesse, tevékenységiket ne zavarja, anyagi
karosodast vagy az intézmény helytelen megitélését ne idézhesse elb, az
intézmény gazdasagi érdekeit ne veszélyeztesse.

a folyamatos, biztonsagos ellatds megoldasat, biztositasat rendkiviili
korilmények esetén (pl. aramszinet, gépi meghibasodasok stb.),

tajékoztatast munkajanak mindsitésérdl (pl. kilsé mérésekben vald részvétel
eredményeinek, ellendérzések jegyzékényveinek bemutatasa stb.)
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o belsé auditjukrél valé értesitéest és azon vald részvétel biztositasat a
szolgaltatas telephelyén,

o elbzetes bejelentésen alapuld ellenérzések, mérések lehetdségét,

e szolgaltatas, termék elballitasat szabalyozé dokumentumok megismerését,
azok valtoztatasainak bejelentését,

e titok és adatvédelmet, azt, hogy a szolgaltatd a tevékenysége soran
tudomasara jutott adatokat, tényeket valamint informacidkat kételes megérizni,
és ezen tulmenden sem kozodlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve
informacioét, amelynek kozlése az intézményre, az intézmény altal
foglalkoztatottakra, valamint az intézményben kezelt betegekre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

e szakmai fejlesztések, modositasok elbézetes egyeztetését az Intézménnyel, az arra
jogosult altali engedély, j6vahagyas beszerzésével 6sszefliiggd rendelkezéseket

e a tevékenységikkel Osszefliggésben bekbvetkezett esetleges karokozas
rendezésének elveit,

e azintézmény betegellaté egységeivel valé kapcsolattartas szabalyozasat,
e aszerzédés idébeli hatalyat.

A szolgaltatast eliaté szakmai tevékenysége - a szerzédésben rogzitettek szerint-
———integralédik -az- adott-tevékenységet-végz6--intézményi betegellatd - osztalyba. A———

szolgaltatast végz6 az intézményi betegellaté osztaly vezetdjének szakmai felligyelete

alatt, annak iranyitasaval végzi a feladatat.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas soran keletkezett kara megtéritésére vonatkoz6
igényét kdzvetleniil a kézszolgaltatast nyljtdé egészségiigyi szolgaltatdval szemben
érvényesitheti akkor is, ha a kart a kézrem(ikédé — illetve ennek alkalmazottja —
tevékenysége okozta. A kozremikéddének onallé felelésségbiztositassal és
egészséglgyi miikodési engedéllyel kell rendelkeznie.

8. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek kore

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény
alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a szolgalati jogviszonyban allé
személy, aki - 6nallban vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult kézbeszerzési eljaras soran, illetve feladatai ellatasa soran
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett. A nyilatkozattételi kérhoéz tartozik
kilondsen: a féigazgatd, az orvos- igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a gazdasagi
igazgaté -helyettes, a pénzigyi-szamviteli osztalyvezetd, a pénzugyi-szamviteli
osztaly pénzkezeléssel, pénzligyi ellenjegyzéssel, érvényesitéssel megbizott dolgozoi,
valamint a belsd ellenér.
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HATALYBALEPES

A Véci Javorszky Odon Kérhaz modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti Miikédési Szabalyzat az iranyitoi jogkdr gyakorlé Eszak-Pesti
Centrumkérhaz- Honvédkoérhaz Féigazgatojanak jovahagyasat kévetden lép
hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a féigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat eredeti példanyat a
gyogyintézmény féigazgatdésagan kell megdrizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni. A hatalyos SZMSZ a hatalybalépést kdévetdéen a
bels6 informatikai haldzaton is kbzzétételre kertl, elérhetd, olvashato.

A Szabalyzat ismerete minden dolgozé munkakéri kételessége, ezért az adott bels6
szervezeti egység vezetdje koételes a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a
dolgozdéknak biztositani.

-— A Szervezeti- és_Miikdodési-Szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejlileg a 2025.
februar 28-an jéovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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1. sz melléklet Az Intézmény organogramja

Véci Javorszky Odon Kérhaz
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