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ALTALANOS RESZ

L Fejezet

Az Intézményadatai
1. Az Intézmény neve: Vaci Javorszky Odén Kérhaz (VJOK)
2. Az Intézmény székhelye: 2600 Vac, Argenti Dome tér 1-3.

3. Az Intézmény emblémaja: Stilizalt rajz, mely egymas kezeit fogd négytagu
csaladot abrazol a vaci dom el6tt.

4. Az Intézmény iranyitd szerve: Belligyminisztérium,1014 Budapest Szentharomsag
tér 6.

5. Az alapitas éve: 1980.01.01.

6. Az Intézmény fenntartoja: Orszagos Korhazi Féigazgatoésag 1125 Budapest Dios
arok 3.

7. Az Intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkére és formaja: Az allamhaztartas
kozponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
okirataban__meghatarozott kézfeladat ellatasara létrejétt _jogi személy. Az
Intézmény besoroldsa az allami fenntartasi egészséglgyi intézmények
iranyitasanak egyes szabalyair6l és ezzel Osszeflggésben egyes
korméanyrendeletek moédositasarél szol6 653/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet 4. §
(2) bekezdése szerint az Eszak-Pesti Centrumkérhaz — Honvédkérhaz, mint
iranyitéi jogkort gyakorld altal iranyitott egészséglgyi intézmény, amely
Intézmény sajat gazdasagi szervezettel rendelkezik.

8. Az Intézményfinanszirozasa: Az Intézménym(kodési koltségeit - a
jogszabalyoknak megfeleléen - a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
(NEAK) finanszirozza az Intézménnyel kotétt szerz6dés alapjan. A finanszirozas
kiegészlil fenntartéi tamogatassal, valamint a NEAK altal nem finanszirozott — az
Intézmény Téritési Dijszabalyzata szerinti — téritéskételes ellatasokbdl, valamint
mas szerzédésekben meghatarozott szolgaltatasokbol befolyé dijakkal.

Az Intézményazonosité adatai
9. Alapitd Okirat szama: 51607/2012/JOGI kiegészités: 12266-4/2014/JOGI
10. Alapit6 Okirat kelte: 2012.12.15. kiegészités: 2014.02.27.
11. Alapité Okirat médositas kelte: 2023.aprilis 12, szama: A-406-1/2023/M
12. Adészam: 15395436-2-13
13. Bankszamlaszam: Magyar Allamkincstar 10023002-00324481-00000000
14. NEAK Finanszirozasi kdd: 2095

15. Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont 15432-1/2023 EUIG Hatarozat, mely
kiegészitése az alap mikodési engedélynek (24203-6/2017/EUIG EMMI
Orszagos Tisztiféorvosi Feladatokért Felelds Helyettes Allamtitkarsag)
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16. Tarsadalombiztositasi torzsszam: 43099718
17. Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 395434
18. KSH Statisztikai szamijel: 15395436-8610-312-13

Az Intézményfoglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonyai
22. A koltségvetési szerv jogviszonyai
a) egészségugyi szolgalati jogviszony
b) megbizasi jogviszony,

c) személyes kézrem(ikédoként, ha az orszagos kérhaz-
féigazgaté ellatasi érdekbdl engedélyezi,

d) énkéntes segitéként foglalkoztathatok.

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését jelen SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

Il. Fejezet

A Intézménymiikddési teriilete és kbzfeladata

Az Intézmény miikddési teriilete

23.Az Intézmény az Alapité Okirataban meghatarozott kozfeladatat és
alaptevékenységét az abban megjeldlt székhelyen és telephelyeken latja el. Az
Intézmény mikodési terlletét a hatalyos mikoédési engedélye, az arra
hataskdrrel rendelkezé egészségbiztositasi szervvel megkétott finanszirozasi
szerzédeés hatarozza meg..

Az Intézmény altal ellatott kozfeladat

24.Az Intézmény kdzfeladata az egészségligyrél sz6lé 1997. évi CLIV. torvény
alapjan, az ellatasi teriiletére kiterjed6en a jar6-, és fekvobetegek diagnosztikus
és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja, kovetéses gondozasa. Ennek
keretében fekvdbetegek aktiv és krénikus ellatasa, rehabilitacioja, jarébetegek
gyogyitd és rehabilitacios szakelldtasa és egynapos ellatasa az egyén
gyogykezelése, életveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult
allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas megel6zése, gyogyszer és
gybgyaszati termék kiskereskedelme, az orvostudomanyi kutatasok végzése,
egészségugyi szakmai képzések és tovabbképzések végzése.

25. Az Intézmény szervezeti egységei szabad kapacitas esetén — eldzetes orvos
igazgatoi engedéllyel — ellatasi terliletén kivili betegeket is fogadhatnak.

26. Az ellatott kézfeladaton til, szerz6désekben rogzitett moédon az Intézmény
szerepet vallal az orvos-, és egészségligyi szak- és tovabbképzésben, valamint
a k6z6sségi szolgalat letdltésének biztositasaban.
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Az Intézmény tevékenységi kore

A jelenleg hatalyos Alapité Okiratnak megfeleléen az alabbiakra terjed ki:

Az intézmény f6 tevékenységének szakagazati szama és megnevezése: 861000
Fekvébeteg-ellatas

Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti megjeldlése

kormanyzati
funkcidszam|kormanyzati funkcié
071110 Gydgyszer-kiskereskedelem
071210 |Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme
071310 |Gyogyaszati segédeszkozok és felszerelések kereskedelme
072210 |Jarébetegek gyogyitd szakellatasa
072220 |Jarébetegek rehabilitaciés szakellatasa
072230 |Jarobetegek gyogyitd gondozasa
072240 |Jarobetegek egynapos ellatasa
072420 Egészséglgyi laboratériumi szolgaltatasok
T 072430 |Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok ~
072450 |Fizikoterapias szolgaltatas
073110 Fekvbbetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban
073120 Fekvbbetegek krénikus eliatasa altalanos kérhazakban
073130 |Bentlakasos rehabilitacios ellatas altalanos kbrhazban
073160 |Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 |Egészségulgyi apolas bentlakassal
074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas
074012 |Foglalkozas-egészségligyi szakellatas
074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas
074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanylgyi ellatas
074051 Nem fertéz6 megbetegedések megelbzése
074052 Kabitészer-megel6zés programjai, tevékenységei
Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer)megelézésének programijai,
074053 [tevékenységei
074054 |Komplex egészségfejleszté, prevencids programok
075010 |Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076050 |Orvos- és ndvérszallé, hozzatartozéi szallas fenntartasa, Uzemeltetése
076063 |Sugar-egészségugyi feladatok
Szakkeépz6 iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefliggd
092270 |miikédtetési feladatol
094120 |Szakiranyl tovabbképzés
094130 |Egészségligyi szakmai képzés
094210 Felséfoku oktatas
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lll. Fejezet
Az Intézményvezetési rendszere (feladat, hataskoér, felelésség)
Az Intézményvezetésének feladata, vezetési rendszere

Az Intézményvezetésének feladata a munkaszervezet szakmai és jogi
kévetelményeknek megfeleld, folyamatos és gazdasagilag optimalis
miikddtetése. Az Intézményvezetése feladatat a szakmai dnallésaga alapjan,
kiils6 és belsé szabalyozdk (jogszabalyok, fenntartdé hatarozatok, SZMSZ,
szakmai allasfoglalasok, munkakéri leirasok, tovabbi mindségiranyitasi
dokumentumok stb.) figyelembevételével végzi.

Az Intézmény egyszemélyi felelés vezetbje: a féigazgatd. Vezetd helyettesei:
orvosigazgatd, apolasi igazgatd, gazdasagi igazgato (szakmai igazgatok).

A szakmai igazgaték a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az
intézmény orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi, humanpolitikai, logisztikai
tevékenységének és jelen SZMSZ-ben nevesitett egyéb tevékenységeinek
koordinalasat, illetve e tevékenységek felligyeletét. A szakmai igazgatok
kételesek az iranyitasuk ala tartozd egységekben végzett tevékenységek
ellenérzésére, a belsé kontrolirendszer miikddésének szervezésére és
irAnyitasara, amelyrél rendszeresen kételesek beszamolni a féigazgatonak.

Az Intézmény folyamatos miikdédtetése érdekében a fbigazgatd, illetve az
igazgatok-tavollétében (szabadsag, betegallomany, egyéb tartés-tavollét stb.)—— —
helyettesek latjak el feladataikat az SZMSZ tovabbi pontjaiban meghatarozott

maodon.

Az Intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
betoltetlen allas
tavollét esetén esetén
Féigazgatd orvosigazgatd orvosigazgato
gazdasagi igazgatd gazdasagi igazgat6-
Gazdasagi igazgatd helyettes helyettes
Orvosigazgaté orvosigazgaté-helyettes | orvosigazgatd helyettes
] apolasi igazgaté-
Apolasi igazgatd apolasi igazgatdé-helyettes | helyettes

Féigazgatoé
Az Intézmény egyszemélyi felelds vezetbje, jogosult az Intézmény képviseletére.
Magasabb vezetédnek mindsiil.
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Féigazgato feladata és hataskore
Féigazgato feladatai:

e szervezi, iranyita az Intézmény Alapité okiratdban meghatarozott
kozfeladatokat, valamint az azt tamogatd, kiegészité tevékenység ellatasat,
biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszert;

e a jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban az igazgatok megbizasa,
megbizasuk visszavonasa, egészségulgyi szolgalati jogviszonyuk létesitése és
megsziintetése, valamint vonatkozasukban a munkaltatéi jogkorok gyakorlasa;

e az orvosigazgato - aki egyben a féigazgato6 altalanos helyettese -, az apolasi
igazgatd, és a gazdasagi igazgatd tevékenységének iranyitasa és
koordinalasa;

e az Intézmény szakmai osztalyai/részlegei - ideértve a szakmai osztalyok
munkajat tamogatd osztalyok, részlegek vezetdinek — megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa, a jogviszony létesitése és a jogviszonyok
megsziintetése, valamint vonatkozasukban a munkaltatéi jogkdrok gyakoriasa;

e az Intézmény foglalkoztatottjai tekintetében a munkaltatéi jogkodr gyakoriasa;

¢ kozvetlenlll beszamoltatja az igazgatdkat és egyéb vezetdket a hataskéritkben

végzett tevékenységikrél és intézkedésekrdl;
— e koordinalja-az Intézmény SZMSZ-ének elkészitését, jovahagyasra elbterjeszti

azt a kdzépiranyité szervhez,

¢ meghatarozza a minéségugyi rendszer részét képzden az Intézménymikddési
és eljarasi rendjeit, szabalyzatait, és elkészitteti a vonatkozd elGirasok,
irdnyelvek, standardok alapjan, a jogszabaly eltéré6 rendelkezéseinek
hianyaban azokat jovahagyo6lag kiadja, intézkedik azok folyamatos
karbantartasara, gondoskodik a szabalyzatok betartasanak ellenérzésérél.

e koordindlja az Intézmény Szakmai Tervének elkészitését;

e az Intézmény egészére vonatkozé utasitasok és intézkedések meghozatala,
kiadmanyozasa;

¢ azintézmény képviselete kapcsolatot tart az Intézmény jogi képviseldjével;

e az Intézmény stratégiai, koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi tervének
elkészittetése;

e az Intézmény szakmai fejlesztési tervének elkészitésének fellgyelete, a
Szakmai Vezet6 Testilet elé terjesztése.

e az Intézmény minbséglgyi rendszerének és a mindségfejlesztés folyamatos
fenntartasanak iranyitasa.

o elbkészitteti, koordindlja, jovahagyasra az iranyité intézmenynek megkuldi a
NEAK és az Intézmény kézotti finanszirozasi szerzédéseket;

e aKutatas Etikai Bizottsag altal véleményezett, az illetékes hatdsag és az OKFO
altal engedélyezett orvos-biolégiai kutatdsok engedélyezése, illetve a
gyogyszerkutatasokra vonatkozé szerzé6dések megkotése;

e az Intézmény szakmai (miikddési) és gazdasagi (pénzigyi) mutatéinak

Azonosito: SZ01
Oldalszam: 8/66



Vaci Javorszky Odén Kérhaz w SZ01 Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

figyelemmel kisérése, azok elemzésbdl adédbéan a szikséges intézkedések
megtétele;

e az Intézmény mikoddésével, tevékenységével kapcsolatos panaszok,
feljelentések kivizsgalasara térténd intézkedések megtétele, kivizsgaltatasa.

e az Intézmény ,kdzdnségszolgalati® (PR) és marketing tevékenységének
iranyitasa és felligyelete.

o felugyeli az Intézmény informatikai és kontrolling tevékenységét, a tliz- és
munkavédelmi tevékenységet, iranyitia az ezekkel kapcsolatos feladatok
végrehajtasat;

o fellgyeli az Intézmény adatvédelmi tevékenységét, ellenérzi az egészségiigyi
és a hozzajuk kapcsolédé személyes adatok, valamint a betegjogok
Intézményen bellli védelmét, érvényesilését, iranyitia az adatvédelmi
tisztvisel6 munkajat;

¢ a humanpolitikai tevékenység iranyitasa és koordinalasa; ezen bellil biztositja
a mingsitési rendszer mikédését, ellenérzi a bér-és munkaeré gazdalkodast;

e a vezetb-helyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa, a gyogyitd
egységek vezetdi munkakdri leirasanak jbvahagyasa;

o eclbkészitteti és meghirdetteti az osztalyvezetsi allaspalyazatokat a szakmai
feligyeletet ellaté igazgatoé véleményének figyelembevételével,

o elbterjeszti a tulajdonosi joggyakorld részére az ingdl/ingatlan vagyon
hasznositasaval kapcsolatos dontés-elékészitd anyagokat, szerzédés-
tervezeteket;

e intézkedik a a bels6 kontrollrendszer kialakitasara és miké6dtetésére, ezen
belll biztositja a kontrollkérnyezet, az integralt kockazatkezelési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informacidés és kommunikaciés rendszer, valamint a
monitoring rendszer Kkialakitasat és miikédtetését, gondoskodik a belsé
ellenérzés mikodtetésérdl, jovahagyja a belsd ellenér éves munkatervét és
ellenérzi annak végrehajtasat;

e intézkedik a katasztréfavédelemi terv elkészittetésére és iranyitja az ezzel
kapcsolatos feladatokat;

o clldtja a szervezeti integritast sérté események kezelésének rendjében
meghatarozott feladatokat; az osztalyvezeté fbéorvosok és a kézvetlen
féigazgato ala tartozé vezetd allasuak tekintetében a vizsgalati tanacs elndke;

e kapcsolatot tart az Intézményben mikddd érdekképviseleti szervekkel
(Szakszervezet, Orvosi Kamara és Szakdolgoz6i Kamara);

¢ kapcsolatot tart az Intézmény miikédési terliletén Iévé lakossag képviselbivel,
az onkormanyzatokkal, a tisztiorvosi szolgalattal, az egészségbiztositasi
pénztarral, a szakagazati minisztériummal, mas egészségugyi szolgalatokkal
és a sajtoval;

e meghatarozza a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét, a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen;

o fellgyeli és iranyitja a kdzvetlen felligyelete ala rendelt szervezeti egységeket;
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gondoskodik az Intézményi feliigyeld, tanacsadd testiletek miukédési
feltételeinek biztositasarol;

elldtia mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkoz6
jogszabalyok szamara elbirnak;

intézkedik az SZMSZ naprakész allapotban tartasara;.

az Intézmény feladatainak ellatasat szolgald, a kiadasi elbiranyzatokat
terhel6 fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasa vagy ilyen
kovetelés elbirasa — térvényben meghatarozott kivétellel - a féigazgaténak,
vagy az altala megbizott személynek a hataskérébe tartozik a
Kotelezettségvallalasi Szabdalyzat szerint. A kotelezettségvallalas — a
torvényben meghatarozott kivétellel - a gazdasagi igazgatdnak, vagy az altala
kijelolt személynek az ellenjegyzése utan és csak irasban torténhet. A
kotelezettségvallalasnak eldiranyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia.

gondoskodik az Intézmény vagyonkezelésben, hasznalatdban |évd
ingd/ingatlan vagyon rendeltetésszerli igénybevételérél, hasznalatarol,
megobrzésérél, a gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek
O0sszhangjaért, az Intézmény szamviteli rendjéért.

egyuttmlkddik az agazatot iranyitd minisztériummal és allamtitkarsaggal,
valamint a kdzépiranyité szervvel,

az Intézmény felligyeletét ellaté féigazgatdé véleményének kikérésével dont
illetményemelésrdl és egyéb juttatasrol, jutalmazasrol;

meghivottként részt vesz a Szakmai Vezet6 Testilet, a Tudomanyos Bizottsag
munkajaban;

fellgyeli az Intézményben miikédé munkabizottsagok tevékenységét.

Féigazgato felelds:

az Intézmény altal ellatott kézfeladatoknak a jogszabalyban, Alapité Okiratban,
mikodési engedélyben, a finanszirozasi szerz6désben és a belsé
szabalyzatokban foglaltaknak megfelelé ellatasaért, valamint az Intézmény,
mint koltségvetési szerv szamara jogszabalyban el6irt koételezettségek
teljesitéséeért.

az Intézmény miikédésére vonatkozé hatalyos jogszabalyok betartasaért,
betartatasaért, a térvényesség biztositasaért;

a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért;

az Intézmény iranyitasa, vezetése kapcsan hozott intézkedések, belsd
utasitasok meghozatalaért és azok betartatasaért;

az Intézmény mikddésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag és az
eredményesség koveteiményeinek az érvényesitéséért;

az Intézmény rendeltetésszerli makodtetéséért, kiulondésen az Intézmény
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vagyonkezelésébe, hasznalatba adott és a tulajdonaban 1évd ingd/ingatian
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, hasznaléi, tulajdonosi jogok
rendeltetésszerli gyakorlasaért;

e a tervezési, a beszamolasi, valamint kdzérdek(i és kdzérdekbdl nyilvanos
adatok szolgaltatasara vonatkozé kotelezetiségek teljesitéséért, annak
teliességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért, valamint az
allamhaztartasi belsé kontrolirendszer megszervezéséért és hatékony
mikoddtetéseért;

e a kozfeladatot ellatdé egészségiigyi szolgaltatéi besorolasnak megfeleléen, az

Intézmény szakmai- és pénzlgyi folyamatos nyomon kdvetési (monitoring)
rendszer miikddtetéséért.

Féigazgato hataskore:

e a mindenkor hatadlyos jogszabalyokban meghatarozott képviseleti,
kotelezettségvallalasi jogkdr ellatasa, egyszemélyi felelés vezetéként, mely
jogkéroket jelen SZMSZ -ben irtak szerint a jogszabalyoknak megfeleléen
atruhazhat;

e a munkaltatéi jogkér gyakorlasa egyszemélyi felelés vezetbként, a
feladatkorével meghatarozott valamennyi alkalmazott vonatkozasaban;

e az Intézmény képviseletében az alairasi joga gyakorlasa;
o feladatkorébe tartozé kérdések kapcsan a Vaci Javorszky Odén Kérhaz
egészére kiterjedd utasitasi joggal rendelkezik.

e a koltségvetési és felljitasi-, fejlesztési kérre vonatkozé kételezettségvallalas
és utalvanyozas szabalyozasa;

e az Intézmény jovahagyott koltségvetési tervében nem szerepld
kételezettségvallalas, a forras megjeldlésével.

Féigazgato kizarélagos hataskore:

e a vezetd helyettesek kdzul az orvos-igazgaté, apolasi igazgatdé megbizasa, a
megbizas visszavonasa, felettiik a munkaltatéi jogok gyakorlasa, munkakori
leirasaik meghatarozasa;

e az Intézmény szervezeti egységei vezetbinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa;

e az Intézmény szabalyzatainak jévahagyasa.
Hataskor atruhazas

A fbigazgatd egyes hataskorét, valamint jogkdrének gyakorlasat — kivéve a
kizar6lagos jogkoéreit — irasban rogzitett kilon nyilatkozaton atruhazhatja. Az
atruhazott hataskor illetve jogkdr tovabb nem delegalhaté. Az atruhazott
hataskort, illetve jogkért a féigazgatd jogosult visszavonni, valamint az atruhazott
hataskor, illetve jogkdr gyakorlasat koteles ellenérizni.

Féigazgatoé helyettesitése:

¢ a féigazgatd feladat-, valamint hataskérét tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén teljes jogkorrel, a féigazgato kizardlagos hataskdrébe tartozé feladatokat,
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valamint a f6igazgatéi kézvetlen hataskérébe tartozékkal kapcsolatos
munkaltatéi joggyakorlast — az orvos igazgatd, mint a féigazgatd altalanos
helyettese latja el, illetve gyakorolja. Amennyiben a féigazgatd tartésan tavol
van, az orvos igazgato helyettesitési jogkorére a korlatozasok nem vonatkoznak.
Tartds tavollét alatt a féigazgaté 3 (harom) munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni;

e a fbigazgatd, valamint az orvos-igazgatdé egyittes tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén a féigazgatd helyettesitését az orvosigazgat6-helyettes
latja el;

e a féigazgatd esetenként meghatarozott feladat- és hataskérben, masik vezeto-
helyettesét is megbizhatja a helyettesitésével.

Gazdasagi igazgato6
Magasabb vezetének mindsil.

A gazdasagi igazgaté felett a munkaltatéi jogok gyakorléja — a kinevezés vagy
megbizas és felmentés vagy a megbizas visszavonasa, illetve — koltségvetési
szerv esetében, ha a vezetével az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél szo6lo
2020. évi C. torvény szerint vezetd allasit munkavallaléra vonatkoz6
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni — a munkaviszony

—létesitése és megsziintetése tekintetében az egészségiigyért felelés miniszter —
az egészségligyroél szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eltv.) 155. §
(1) bekezdés e) pontja alapjan a gazdasagi vezetd tekintetében a dijazas
megallapitdsa az orszagos kérhaz-féigazgaté hataskérébe tartozik, - az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasara az intézmény féigazgatéja jogosult.

Gazdasagi igazgato feladat- és hataskore:

e a fdigazgatdé kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése mellett az Intézmény
miikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénzigyi, miszaki és
intézménylzemeltetési (gondnoksagi) feladatok, valamint a mindezekkel
Osszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa.

o fellgyeli és ellenérzi a szakmai felligyelete alad tartozék munka-, Ugyeleti-,
készenléti beosztasok, szabadsagolasi tervek elkészitését azok
megvalésulasat;

o elkésziti, illetve elkészitteti a szakmai fellgyelete ala tartozé szervezeti
egységek, elemek tevékenységre vonatkozé miikddesi rendeket,
szabalyzatokat, gazdasagi igazgatoéi korleveleket, utasitasokat;

e gondoskodik a jelen SZMSZ és egyéb szabalyzatok gazdasagi vonzatu
részeinek elkészitésérol, elkészittetésérol;

e részt vesz az Intézmény minéségligyi rendszerének kialakitasaban,
fejlesztésében, a teriletét érintd feladatok koordinalasban és ellenérzésben;

e részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezésében;

e aféigazgatd kotelezettségvallalasainak pénzligyi ellenjegyzése, utalvanyozasa
és érvényesitése;
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e az Intézmény koéltségvetési tervének elkészitése;

e ranyitia az Intézmény anyag-, és eszkOzbeszerzési tevékenységét, a
szakmai igazgatokkal egyeztetve;

e Iranyitja az Intézmény kdzbeszerzési tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok,
valamint a minéségligyi rendszer részét képez6é dokumentumok alapjan;

e részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerz6désének elékészitésében;.

o folyamatosan elemzi az Intézmény gazdalkodasat értékeli, és megteszi ennek
alapjan szikséges intézkedéseket;

¢ gondoskodik az Intézmény a vagyonanak védelmérél a konyvviteli, elszamolasi,
bizonylati renden, vagyonnyilvantartason keresztiil;

o cellatja az Intézmény, mint kdltségvetési szerv gazdalkodasi adatszolgaltatasra
és beszamolasra vonatkozé feladatait;

e adatot szolgaltat a szervezeti egységek szamara gazdalkodasi
tevékenységikhoz, illetve az ilyen tevékenységet iranyitja, felligyeli.

o elbkésziti a szakmai iranyitasa ala tartozé alkalmazottak munkakéri leirasat a
Humanpolitikai Osztallyal koz6sen és feliigyeli a munkakéri leirasok folyamatos
aktualizalasat;

e részt vesz a szakmai felugyelete ald tartoz6 munkakérok mindsitési
rendszerének, a munkakort betdltdék teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasaban, mikddtetésében;

e a szervezeti integritast sérté események kezelésének rendjében meghatarozott
feladata: a szakmai fellgyelete ala tartozé alkalmazottak tekintetében a
vizsgalati tanacs elndke;

e javaslattal élhet — indoklassal ellatva — a féigazgato6 felé azilletménytablahoz
képest az alkalmazottak illetményének eltérésére, jutalmazasra, valamint az
alkalmazottak kitlintetésre;

o részt vesz a szakmai feliigyelete ala tartozé vezetGi palyazatok feltételeinek
Osszedllitasaban, a palyazatok elbiralasaban;

e a iranyitia a munka-, tliz- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok
végrehajtasat, a szakmai felligyelete ala tartozé teriileteken;

o a fdigazgatoval tértént eldézetes egyeztetést kdvetéen a gazdasagi jellegi
kérdésekben a szakmai férumokon, értekezleteken képviseli az Intézményt
melyrdl utdlag koteles beszamolni a féigazgaté részére;

¢ veégrehajtja mindazokat a feladatokat, amit jogszabaly, belsé szabalyzat a
hataskorébe utal, illetve amelyeket részére a féigazgaté meghataroz;

o afeladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkérrel rendelkezik.

e szervezi az irdnyitasa ala tartoz6 osztalyok vezetdi szamara az értekezleteket,
valamint a jogszabaly altal hataskérébe utalt feliigyeleti szervek ellenérzéseit;

e kdézremikodik az Intézmény szakmai tervének elkészitésében;

e az Intézmény gazdalkodasi tevékenységérdl éves koltségvetési beszamolot
készit a jogszabaly altal el6irt hataridében.
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Feladat-és hataskore:
Felel6s:

e az Intézmény gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok betartasaért,
betartatasaért és ellenérzéséért;

e az Intézmény, mint koltségvetési szerv- féigazgatéval és a szakmai
igazgatokkal egyittmikddve — miikédtetéséért;

e az intézményi kéltségvetés tervezéséért, az elbiranyzatok moddositasanak,
atcsoportositasanak és felhasznalasanak végrehajtasaért;

e a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és az intézményi vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitéséert;

e azlIntézmény gazdalkodasat érintéen hozott intézkedéseiért, belsé utasitasaiért;

e azintézményi pénzlgyi és szamviteli rend betartasaért, betartatasaért;

e azintézmény zavartalan miikédéséhez és gazdalkodashoz szikséges likviditas
biztositasaért.

e a fbigazgaté altal a gazdasagi igazgatdé hataskérébe utalt feladatok
végrehajtasaért;

e az Intézmény szakmai, tovabba munka-,és tlizvédelmi eléirasoknak torténd
megfeleld mikodéséhez szilkséges anyagi-, és eszkOzszikségletek
biztositasaért.

A gazdasagi igazgatoé helyettesitése:

A gazdasagi igazgatét allando jogkdrrel a gazdasagi igazgatd-helyettes helyettesiti,
aki vezetébnek mindsiul.

A gazdasagi igazgato-helyettes kinevezésének, illetve a kinevezés
visszavonasanak kizarélagos jogat és a munkakoérrel kapcsolatos munkaltatd
jogkért a féigazgatd gyakorolja.

A gazdasagi igazgato-helyettes kézvetlen munkahelyi vezetéje: a gazdasagi
igazgato.

A gazdasagi igazgato-helyettes feladat-, és hataskore

e a gazdasagi igazgaté akadalyoztatasa, illetve tartos tavolléte esetén ellatja a
gazdasagi igazgatd SZMSZ-ben és a Gazdasagi lgazgatdsagi Ugyrendben
meghatarozott feladatait;

e részt vesz az Intézmény éves koltségvetésének dsszeallitasaban, az intézményi
kéltségvetés szervezeti egységekre vonatkozé tervszer( végrehajtasaban,

e agazdasagi és az érintett szakmai szervezeti egységek vezetdinek beszerzéssel
Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi munkajahoz iranymutatast ad, ellenérzi annak
betartasat, munkajaval 6sszefliggésben szakmai egyeztetéseket folytat;
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e részt vesz az Intézmény egészét, illetve a gazdasagi szervezetet érinté
szabalyzatok el6készitésben;

A gazdasagi igazgaté tavolléte esetén:

o kozvetlen utasitds adasi joga van az iranyitasa ala tartozd alkalmazottak
vonatkozasaban.

o Ellen6rzi és beszamoltatia a gazdasagi-mlszaki ellatas terlletéért feleldés
vezetdket,

e a véleményezi a gazdasagi szervezeti egységekre vonatkozd szabalyzatokat,
azokkal 6sszefliggésben javaslatokat tehet, egyeztetéseket kezdeményezhet;

o elkésziti az iranyitasa alatt 1évd alkalmazottak munkakéri leirasat;

A gazdasagi igazgatohelyettest tavolléte esetén a Pénzigyi-Szamviteli Osztaly,
osztalyvezetd helyettesiti.

Orvosigazgato
Magasabb vezetének mindsiil.

Az orvosigazgaté kinevezése, illetve a kinevezés visszavonasa az Eszak Pesti
Centrum Kérhaz —Honvéd Koérhaz féigazgatéjanak jovahagyasaval térténik.

Orvos- igazgat6 kdzvetlen munkahelyi vezetéje: A féigazgaté.

Orvosigazgato feladat és hataskére

¢ az Intézmény orvosszakmai vezetbjeként - a féigazgatd kbézvetlen iranyitasa
és ellen6érzése mellett-, szervezi, iranyitja, 6sszehangolja és ellenérzi az
Intézmény folyamatos jaré-, és fekvObeteg-szakellatasi, az azt tamogatd
diagnosztikai és egyéb szakmai folyamatok biztositasanak érdekében az
orvosi, gyogyszereészi, pszichologusi és logopédusi tevékenységet;

e ajard-, és fekvbbeteg-szakellatast nyljté szervezeti egységek, az azt tamogaté
diagnosztikai és egyéb szakmai folyamatokat tamogatd szervezeti egységek
egylttmiikodésének koordinalasa, kapcsolati rendszerik kialakitdsa, a
mindségiigyi rendszer részét képzd szabalyzatok (lgyeleti-, készenléti
szolgalat, osztalyos miikédési rendek, konziliumok adasanak rendje, stb.)
elkészittetése, aktualizalasa és végrehajtasanak ellenérzése;

e dont a szervezeti egységek kdzott felmeriild, vitas betegathelyezések esetében;

o fellgyeli és ellenérzi a szakmai feliigyelete ala tartoz6 alkalmazottak munka-,
Ugyeleti-, készenléti beosztasok, szabadsagolasi terveinek elkészitését, azok
megvaldsulasat;

e cllenérzi a szakambulanciak, szakrendel6k, gondozék miikédését, a
rendelési id6k betartasat;
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o figyelemmel kiséri az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz szikséges
szakmai minimumfeltételekrél sz6lé 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendeletben
meghatarozott minimumfeltételek Intézményre vonatkoz6 orvosszakmai
feltételeit, a szakmai feliigyeleti jogkérébe tartozd szervezeti egységek
szakmai miikddését meghataroz6 orszagos iranyelveket, kollégiumi
allasfoglalasokat és gondoskodik azok betartasarél, betartatasarol;

e iranyitja az Intézmény orvosszakmai tevékenységére vonatkozé minéségligyi
rendszer részét képez6é szakmai protokollok, allasfoglalasok, orvosigazgatoi
korlevelek, utasitasok, betegtajékoztatok kidolgozasat, valamint kiadmanyozza
azokat;

e szakmailag ellenérzi a betegtajékoztatdkat;

e gondoskodik a SZMSZ, a Hazirend és egyéb szabalyzatok orvosszakmai
vonatkozasu részeinek elkészitésérél, elkészittetésérol;

o folyamatosan ellenérzi az Intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok
minéségét;
o figyelemmel kiséri és ellendrzi a Hazirend szakmai felelésségi kérébe tartozé

rendelkezéseinek végrehajtasat; valamint az Intézmény higiénés helyzetét,
infektoldgiai tevékenységeét.

o figyelemmel kiséri és ellenérzi a munkafegyelem, az etikai kévetelmények, a
T Klldetési és Mindségpolitikai nyilatkozatban - megfogalmazottak ~betartasat,
sziikséges esetén az intézkedésekre javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe
tartozé esetekben megteszi a sziikséges intézkedéseket;

o figyelemmel kiséri és ellendrzi szakmai teriiletét illetéen a jogszabalyokban, a
SZMSZ-ben és a miikédési rendekben foglaltak végrehajtasat;

e figyelemmel kiséri az Intézményben a betegjogok érvényesilését,
megvaldsulasanak feltételeit, kllondésen a betegtajékoztatdas szinvonalat,
gyakorlatat, a beleegyezé nyilatkozatok szakszer(i elkészitését, amennyiben
szlkséges, intézkedik a hianyossagok megszuntetésére.

o felugyeli és ellenérzi a betegdokumentacidk, nyilvantartasok szabalyszerd,
pontos, szakszer(i elkészitésének, vezetésenek és drzési kbtelezettségének
jogszabalyok szerinti betartasat;

o felligyeli a szakmai felligyelete ala tartoz6 szervezeti egységekben folyo
adatvédelmi tevékenységet, ellenérzi az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolddo személyes adatok, valamint a betegjogok védelmét, érvényesuilését.
Gondoskodik az adatvédelmi elbirasok betartasarél.

e Kivizsgalja a betegek, hozzatartozdok, jogi képviselék altal bejelentett orvosi
tevékenységgel kapcsolatos panaszokat, kartéritési igényeket, vizsgalat utan
javaslatot tesz hasonlé esetek elkeriilésére, a felelésségre vonasra, a jogi
képviselével egyittmiikbdve elbékésziti a panaszra adandé valaszokat.

e Ellenérzi az orvosi ténykedésekkel kapcsolatos egészségigyi hatosagi
rendelkezések, hatdsagi ellenbérzések jegyz6kdnyvében régzitett intézkedések
végrehajtasat, kivizsgalja az orvosi ténykedéssel kapcsolatos egészségugyi
hatésag megkeresésében irtakat, javaslatot, valaszt készit a jogi képviseld
bevonasaval.
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o Kapcsolatot tart a betegjogi képvisel6vel.

e Részt vesz a kérhaz minéségugyi rendszerének kialakitasaban, fejlesztésében,
a teruletét érint6 feladatok koordinalasban és ellenérzésben.

e Reészt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezésében.
e Gazdalkodik az orvos- igazgatdi kerettel.

o Elemzi, értékeli a Finanszirozasi, Informatikai és Betegdokumentacios Osztaly
és mas adatforrasb6l szarmazé Vaci Javorszky Odén Kérhaz orvosszakmai
szempontu ellatasi és teljesitmény teljesitményadatait és mutatéit.

o Javaslatokat, szakmai tervezeteket készit, és intézkedéseket hoz a
betegellatas szinvonalanak javitasa, a koltséghatékonysag optimalizalasa; a
Véci Javorszky Oddn Kérhaz bevételeinek ndvelésére, a kiadasok csdkkentése
érdekében.

¢ Ellenérzi a finanszirozassal kapcsolatos orvos szakmai adatszolgaltatast.

e Gondoskodik az Intézmény miikédési kdrébe tartozé epidemioldgiai adatok
folyamatos analizisérél; a Vaci Javorszky Odon Korhaz ellatasi teruletén élo
lakossag megbetegedési viszonyait tanulmanyozza és az erre vonatkozé
statisztikai adatokat, és egyéb informacidkat feldolgozza és értékeli.

o Részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerz6dése megkétésének
elékészitésében; elvégzi a feladatellatashoz ~sziikséges kapacitasokhoz
sziikséges elemzéseket, javaslatot tesz a kapacitasokra, részt vesz a kapacitas
lekotési tevékenységben.

¢ Intézi a szolgaltatas végzésével kapcsolatos miikddési engedélyeket.

e Részt vesz a korhaz humanpolitikdjanak és humanstratégiajanak
kialakitasaban és megvalésitasaban.

o Osszehangolja, szervezi az orvosi, gyogyszerészi, pszicholégusi, logopédusi
munkakorben foglalkoztatottak kotelezd tovabbképzését, a rezidensek
foglalkoztatasat, szakvizsgara val6 felkészitésiket.

e Feliigyeli, iranyitia, koordindlja a Vaci Javorszky Odén Kérhaz
orvostanhallgatok szamara nyuijtott oktatasi feladatait.

o Elbkésziti - az osztalyvezetdk kivételével - a szakmai iranyitasa ala tartozék
munkakori leirdsat a Humanpolitikai Osztallyal kézbésen, az osztalyvezetd
féorvos véleményének figyelembevételével és felugyeli az orvosok,
gyogyszerészek, pszichologusok, logopédusok munkakéri leirasanak
karbantartasat.

e Részt vesz a szakmai felligyelete ald tartoz6 munkakérék mindsitési
rendszerének, a munkakort betélték teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasaban, miikédtetésében.

o Jutalmazasra (kitintetésre) felterjesztés a féigazgaté iranyaba.

e Részt vesz az orvosi, gydgyszerészi palyazatok feltételeinek
Osszeallitasaban, a palyazatok elbiralasaban.

e Orvos szakmai véleményt, iranyelveket ad a Véaci Javorszky Odén Koérhaz
egészét érintd belsd utasitasokkal, szabalyzatokkal, beruhazasi, felujitasi
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tervekkel, kézbeszerzési kiirasokkal, az éves koltségvetés elkészitésével
kapcsolatban.

o Mikodteti és feligyeli a Vaci Javorszky Odén Kérhaz klinikopatholégiai
tevékenységét és annak forumait.

e Mdikdodteti és feliigyeli a sugarvedelmi felelés bevonasaval a Vaci Javorszky
Odon Koérhaz sugarvédelmi munkajat, a vonatkozé jogszabalyi el6irasok
betartasat.

o Fellgyeli a Vaci Javorszky Odén Kérhazban folyé klinikai kutatasokat.

e Fellgyeli az orvosok, gyoégyszerészek, pszichologusok, logopédusok
tudomanyos munkajat és a tudomanyos eléadasok szervezéset.

e Figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyluttmikédé mas egészségligyi
Intézmények és szolgalatok orvos szakmai tevékenységét.

e Létrehozza az Etikai Bizottsagot, ezt megel6zéen meghatarozza annak
létszamat.

¢ Gondoskodik az Intézmény szakmai bizottsagai mikddtetésérdl, kézremikddik
azok tevékenysége ellatasa soran; Transzfuziés  Bizottsagban,
Gyégyszerterapias Bizottsagban, Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum
Bizottsagban.

e A Miszerligyi Bizottsag javaslata alapjan-a gazdasagi igazgatoval k6zosen
elkészitik a Vaci Javorszky Odon Koérhaz orvosi- miiszerbeszerzési tervét,
felugyeli az orvosi mliszerek kdzbeszerzési eljarasait.

e Szervezi, fellgyeli az Intézmény diagnosztikai, gyoégyszerellatasi, valamint
higiénés munkajat. Ennek keretében gondoskodik a feliigyelete ala tartozé
osztalyok anyag-, eszk6z megrendelései sziikségességének felmérésérdl,
jovahagyasardl, figyelembe véve a Koételezettségvallalasi Szabalyzat és a
Kbzbeszerzési Szabalyzat, valamint az Intézmény gazdalkodasara, annak
rendjére vonatkoz6 szabalyozdk elbirasait.

e Az osztalyvezetd féorvosi palyazatok véleményezésére létrehozott ad hoc
bizottsag elnoki teenddit ellatja.

e Részt vesz a katasztréfavédelmi terv kidolgozasaban.

e Havi rendszerességgel tart féorvosi értekezletet, az altala meghatarozott
szakmacsoportos bontasban.

e Szakterilletét érintéen kialakitja, miikodteti és fejleszti az operativ belsé
kontrollrendszert.

e Szervezi a féorvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hataskérébe utalt
felugyeleti szervek ellenérzéseit.

e A munka,- tliz-, és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasat
iranyitja a szakmai felligyelete ala tartozé tertleteken.

o Ellatja az Intézmény balesetfelelési feladatait.
e Orvosszakmai témakordkben a kapcsolatot tart.
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e Fellugyeli az Intézményi varolistakat és betegfogadasi listakat, az azok
vezetésére vonatkozdé  jogszabalyi el6irasok  betartasat, azokkal
Osszefuggésben a hataridében térténd jelentés megtételét. ‘

o Kozremlkédik az orvosldas és 4apoldas helyes munkamegosztasanak
kialakitasaban.

o Koézremiikédik a Vaci Javorszky Odén Kérhaz szakmai tervének elkészitésében.
e Egyuttm(ikddik az apolasi és a gazdasagi igazgatdval.
¢ A fbéigazgaté megbizasa alapjan az intézményt képviseli.

o Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit jogszabaly, belsé szabalyzat a
hataskorébe utal, illetve amelyeket részére a féigazgaté meghataroz.

e Az orvosigazgatét akadalyoztatasa esetén a fbigazgatdé vagy a
féigazgaté/orvosigazgato altal orvosigazgato-helyettesként kijelolt
osztalyvezeté féorvos helyettesitheti.

o Tavollétében helyettesiti a féigazgatot.

e A munkakorébe tartozé feladatokat Gnalldan, sajat idObeosztas szerint latja
el a Vaci Javorszky Odoén Koérhaz altalanos munkarendjéhez igazoddan heti 40
oras, telies munkaiddben.

o Tevékenységérdl eves beszamoldt készit a_targyévet kovetd februar 28-ai
hataridével.

Orvos-igazgato felel6s:

e Az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, szakszeriliségért,
illetve az elmulasztott intézkedésekért.

o A fbéigazgaté altal a hataskérébe utalt feladatok elvégzéséért, ellenérzéséért.

o Feleldés a feliigyelete alatt miikodd szervezeti egységek tekintetében azok
jogszabalyokban, valamint mas koételezd elbirasokban rogzitett szabalyos
mikddéséeért.

o A Vezetdi ellenbrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hianyossagok
megszintetéséért, az esetlegesen mulasztok felelésségre vonasaért.

o A gyolgyit6-ellaté munkara vonatkozé intézkedések idében térténd megtételéért.

e rer

célkitizések maradéktalan teljesitéséért.

e Mindazon feladatok ellatasaért, végrehajtasaért, amelyeket az SZMSZ
feladat-,és hataskorébe utalt.

e Az orvos -igazgato, a fentiekben meghatarozott orvos- igazgatdi feladatok
ellatasara (ezen belll killénosen: tudomanyos-oktatasi feladatok, Intézményi
higiéne- és antibiotikum politika, kézponti m(itd fellgyelete) a fdigazgatd
elézetes jovahagyasaval megfelel6 szakképesitéssel és gyakorlattal
rendelkezd. Feladatai részletes leirasat munkakéri leirasa tartalmazza.
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o a fbigazgatd azonnali tajékoztatasara koteles az altala megjelolt targyban,
ugyben.

Az orvos- igazgatod hataskére
A feladatkdrébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkore van.

Az intézmény egész teriiletén orvosszakmai vonatkozasban ellenérzési és
beszamoltatasi joga van.

A féigazgatd altal egyedi megbizassal hataskdérébe utalt kérdésekben a
féigazgato képviseletében jar el.

Orvos- igazgatoé helyettesitése

Feladatait, hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel
az orvosigazgaté-helyettes latja el. Amennyiben a féigazgaté tartésan tavol van,
az orvos- igazgato helyettesitési jogkorére a korlatozasok nem vonatkoznak.

Apolasi igazgato
Vezetének minésil.

Apolasi igazgato kinevezéje, felmentéje
Az 4polasi igazgato kinevezése, illetve a kinevezés visszavonasa az Eszak Pesti
Centrum Kérhaz —Honvéd Kérhaz Féigazgatéjanak jbvahagyasaval torténik.

Apolasi igazgaté kdzvetlen munkahelyi vezetdje: a féigazgatd.
Munkakére: apolasi igazgato
Iskolai végzettség: Felséfokl szakiranyl végzettség

Apolasi igazgat6 feladata és hataskore:

e A Vaci Javorszky Odén Kérhaz apolasszakmai vezetéjeként - a féigazgatd
kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett-, szervezi, iranyitja, 6sszehangolja
és ellenérzi a Vaci Javorszky Odén Kérhaz folyamatos jard- és fekvébeteg-
szakellatas, az azt tamogatd diagnosztikai és egyéb szakmai folyamatok
biztositasanak érdekében az apoléi, sziilésznbi és minden mas egészséglgyi
(szak)dolgozé altal nyuijtott tevékenységet.

o Feladatait helyettese, az osztalyok és szervezeti egységek osztalyvezetd
fénévérei (féapoloi), vezetd asszisztensek, vezetd gyogytornasz, vezetd
szlilészn6, fomltésnd, dietetikus, szociadlis névér, kérhazi védénd,
egészségligyi gyakorlatvezetd, szakmai bizottsagok kdzremiikédésével végzi.

o Felugyeli és ellenérzi a szakmai felugyelete alad tartoz6k munka-, ugyeleti-,
készenléti beosztasok, szabadsagolasi tervek elkészitését, azok
megvaldsulasat.

o Afolyamatos egészségugyi szolgaltatas érdekében gondoskodik a betegellatas
terlletén kiesett dolgozék poétlasardl; a korszeri munkaer6 gazdalkodas
keretén belll Iétszam-atcsoportositasokat hajt végre.
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o Ellenérzi és igazolja az egészségiigyi szakdolgozok és a tamogaté személyzet
munkabeosztasat, az elvégzett munka mennyiségét és minbségét.

¢ Ellendrzi a szakambulanciak, szakrendeldk, gondozok miikédését, a rendelési
idoék betartasat.

o Figyelemmel kiséri a minimumfeltételek Vaci Javorszky Odén Kérhazra
vonatkozé apolasszakmai feltételeit, a szakmai felligyeleti jogkdrébe tartozé
szervezeti egységek szakmai miikddését meghatarozé orszagos iranyelvek,
kollégiumi allasfoglalasokat és gondoskodik azok betartasarol.

e A Vaci Javorszky Odén Kérhaz apoléi, sziilésznéi és a szakmai felugyelete ala
tartoz6k tevékenységre vonatkozé minbségligyi rendszer részét képezd
szakmai protokollok, allasfoglalasok, apolasi igazgatdi korlevelek, utasitasok,
betegtajékoztatok, kidolgozasat iranyitja, kidolgozza.

e Gondoskodik az SZMSZ, a Hazirend és egyéb szabalyzatok apolasszakmai
vonatkozasu részeinek elkészitéserol.

e Folyamatosan ellendérzi a Vaci Javorszky Odén Koérhazban nyuijtott
egészséglgyi szolgaltatasok minbsegét.

o Figyelemmel kiséri, ellendrzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat.

« Figyelemmel kiséri, ellenérzi a Vaci Javorszky Odén Kérhaz higiénés helyzetét,
‘az infektoldgiai tevékenységét.

o Figyelemmel kiséri, ellenérzi a munkafegyelem, az etikai kévetelmények, a
Klldetési és Minéségpolitikai nyilatkozatban megfogalmazottak betartasat. A
szilkséges intézkedésekre javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe tartozé
esetekben intézkedéseket megteszi,

o Figyelemmel kiséri, ellenérzi a jogszabalyokban, a szervezeti és miikddési
szabalyzatban foglaltak végrehajtasat,

e Figyelemmel Kkiséri a betegjogok érvényesiilését, a betegjogok
megvaldsulasanak feltételeit, kuldnésen betegtajékoztatas, felvilagositas,
betegoktatas szinvonalat, gyakorlatat, ha sziikséges intézkedik a hianyossagok
megszintetésére.

o Felugyeli és ellenérzi az apolasi dokumentacidk, nyilvantartasok szabalyszert,
pontos, szakszer( elkészitési, vezetési és megfeleld biztonsagos O6rzési
kételezettségének betartasat; teljeskériiségét és a jogszabalyoknak, szakmai
eléirasoknak és belsd szabalyzatoknak térténé megfelelését, tovabba a
dokumentaciok apolas-szakmai tartalmat, hianyossagok észlelése esetén
jegyz6koényvet vesz fel és megteszi a szilkkséges intézkedéseket.

e Fellugyeli a szakmai fellgyelete ala tartozé szervezeti egységekben folyd
adatvédelmi tevékenységet, ellenérzi az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsoldédo személyes adatok, valamint a betegjogok védelmét, érvényesiilését.
Gondoskodik az adatvédelmi eldirasok betartasarol.

e Kivizsgalia a betegek, hozzatartozok, jogi képviselék altal bejelentett
szakdolgozéi tevékenységgel kapcsolatos panaszokat, kartéritési igényeket,
vizsgalat utan javaslatot tesz hasonlé esetek elkeriilésére, a felelésségre
vonasra, a jogi képviselével egyiittmiikédve el6késziti a panaszra adandé
valaszokat.
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e Ellendrzi az &apoldi, sziilészndéi és a szakmai feligyelete ala tartozd
munkakorokben végzett ténykedésekkel kapcsolatos egészségligyi hatdsagi
rendelkezések, hatésagi ellenérzésekrdl készitett jegyzdékdnyvben rogzitett
intézkedések végrehajtasat. Kivizsgalja az apoléi, szllésznéi és a szakmai
feligyelete ala tartoz6 munkakorokben végzett feladatellatassal kapcsolatos
egészségligyi hatésag megkeresésében irtakat, javaslatot, valaszt készit a jogi
képviselé bevonasaval.

e Kapcsolatot tart a betegjogi képviselbvel.

e Részt vesz a kérhaz minéséglgyi rendszerének kialakitasaban, fejlesztésében,
a tertletét érinté feladatok koordinalasaban és ellenérzésében.

e Részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezésében.
e Gazdalkodik az apolasi igazgatéi kerettel.

e Javaslatokat, szakmai tervezeteket készit, és intézkedéseket hoz a
betegellatas szinvonalanak javitasa, a kéltséghatékonysag optimalizalasa; a
Vaci Javorszky Odén Kérhaz bevételeinek ndvelésére, a kiadasok csdkkentése
érdekeben.

¢ Ellendrzi a finanszirozassal kapcsolatos apolasszakmai adatszolgaltatast.

Vi

e Részt vesz a koérhaz humanpolitikajanak és humanstratégiajanak
___ kialakitasaban és megvalositasaban.

o Osszehangolja, szervezi a humanpolitikai osztallyal a szakmai felligyeletébe
tartoz6 munkakdrékben foglalkoztatottak képzését, kételezd tovabbképzését a
hatalyos jogszabalyok és szakmai eléirasok altal meghatarozott személyi és
képesitési kovetelményeit szem elétt tartva.

o Felligyeli, iranyitja, koordinalja a Vaci Javorszky Odén Koérhaz, mint Oktatd
Kérhaz orvostanhallgatok szamara nyujtott apolastani gyakorlatot, a kiillénb6z6
egészségiigyi képzésben résztvevok szamara a szakmai gyakorlatot.

o El6késziti a szakmai iranyitasa ala tartozék munkakari leirasat a Humanpolitikai
osztallyal koz6sen és felligyeli a munkakéri leirasok karbantartasat.

e Részt vesz a szakmai felugyelete ala tartoz6 munkakoérék mindsitési
rendszerének, a munkakért betoltdk teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasaban, mikddtetéseben.

e Részt vesz az vezetd szakdolgozéi palyazatok feltételeinek ésszeallitasaban,
a palyazatok elbiralasaban.

o Apolasszakmai el6készité anyagot, véleményt, iranyelveket ad a Vaci
Javorszky Odoén Korhaz egészét érintd belsd utasitasokkal, szabalyzatokkal,
beruhazasi, felljitasi tervekkel, rekonstrukciés tervekkel, kozbeszerzési
kiirasokkal, az éves koltségvetés elkészitéssel kapcsolatban, szakmai anyagot
készit a féigazgaté, orvos -igazgatd, gazdasagi igazgatdé altal megadott
szempontok szerint.

e Fellgyeli, szervezi a szakmai felliigyeletébe tartozdk altal végzett kutatasokat,
felméréseket, tudomanyos munkajat és a tudomanyos el6adasokat a
Tudomanyos Bizottsag elndkével, a humanpolitikai osztalyvezetével.
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e Kozrem(kédik az Intézmény szakmai bizottsagaiban; Transzfuzids
Bizottsagban, Gydgyszerterapias  Bizottsagban, Infekcidkontroll és
Antibiotikum Bizottsagban.

o Javaslatokat tesz a Miszeriligyi Bizottsdg szamara a szakmai teriiletének
zavartalan mikédéséhez sziikséges eszkdzokrol, miszerekrél.

e Felméri és meghatarozza a szakmai fellgyelete ala tartozd szervezeti
egységek apolasszakmai személyi-, anyag-, eszkoz sziikségleteit, szakmailag
véleményezi, jovahagyja a szervezetei egységek ilyen iranyu kérelmeit.

e Az osztalyvezetd fondvéri/apoldi palyazatok véleményezésére létrehozott ad
hoc bizottsag elndki teendéit ellatja.

e A munka- tiz- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasat
iranyitja a szakmai fellgyelete ala tartozé terileteken.

o Havi rendszerességgel tart fénévéri értekezletet, szilkkség esetén az altala
meghatarozott szakmacsoportos bontasban.

e Szakteriiletét érintéen kialakitja, mikédteti és fejleszti az operativ bels6
kontrollrendszert.

e Szervezi a fénévéri értekezleteket.
o Apolasszakmai témakérdkben a MESZK-val kapcsolatot tart.

o Kozrem(ikédik az orvoslasi és apolasi feladatok helyes munkamegosztasanak
kialakitasaban.

o Kozremikodik a Vaci Javorszky Odon Kérhaz szakmai tervének elkészitésében.
o Egyittmiikédik az orvos-, és gazdasagi igazgatoval.

o A feladatkdrébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkdrrel rendelkezik.

e A fbigazgaté megbizasa esetén az intézményt képviseli.

o Apolasszakmai kérdésekben — a féigazgatd elézetes tajékoztatasa mellett ~
képviseli az Intézmeényt szakmai férumokon, értekezleteken, melyrél utélag
beszamol.

e Elvégzi mindazokat a feladatokat, amit jogszabaly, belsé szabalyzat a
hataskorébe utal, illetve amelyeket részére a féigazgaté meghataroz.

e Az 3apolasi igazgatbhelyettessel torténd egyilttes tavolléte esetén apolasi
igazgatd-helyettesként kijelélt osztalyvezetd fonévér/féapold helyettesitheti.

e A munkakoérébe tartozo feladatokat 6nalléan, sajat id6beosztas szerint latja
el a Vaci Javorszky Odon Kérhaz altalanos munkarendjéhez igazodbéan heti 40
oras, telies munkaidében. Szakmai gyakorlatanak megdrzése érdekében részt
vehet a kdzfeladat és az Ugyeleti ellatasban.

Apolasi igazgatoé felelés

e Az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért, szakszerlségért,
illetve az elmulasztott intézkedésekért.

o A féigazgaté altal a hataskérébe utalt feladatok elvégzéséért, ellenbérzéséért.
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e Felelés a felugyelete alatt miikéd6é szervezeti egységek tekintetében azok
jogszabalyokban rogzitett szabalyos miikodéséért.

e Vezet6i ellenbrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a hianyossagok
megszintetéséért, a mulasztok felelésségre vonasaért.

e A gyogyité-ellatdsi munkara vonatkozé intézkedések idében toérténd
megtételéért.

YV

célkitiizések maradéktalan teljesitéséért.

e Mindazon feladatok ellatasaért, végrehajtasaért, amelyeket az SZMSZ feladat-
és hataskoérébe utalt.

e Szikség esetén a féigazgatd azonnali tajékoztatasaért.

Az apolasi igazgato hataskére
A feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkore van.

Az intézmény egész teriletén apolasszakmai vonatkozasban ellenérzési és
beszamoltatasi joga van.

A féigazgatd altal egyedi megbizassal hataskdrebe utalt kérdésekben a
- féigazgat6 -képviseletében jarel.

Mindségiranyitasi vezeté

Vezetének mindsiil.

Kinevezéje:

A féigazgaté nevezi ki.

Vezet6i megbizatasa mellett, attdl fuggetlenil eredeti munkakérében is dolgozhat.
A munkaltatoi jogkort felette a féigazgatd gyakorolja.

Kdzvetlen munkahelyi vezetdje a féigazgaté.

Munkakdore: minéségiranyitasi vezetd.

Iskolai végzettség: Felséfoka szakiranyl végzettség.

Feladat és hataskore:
e Tervezi, szervezi, iranyitja, vezeti a minéségiranyitasi rendszert (MIR).

e Meghatarozza a MIR folyamatait, a szlikséges szabalyozasokat, amelyek az
Intézmény szolgaltatasait igénybe vevok, képviseldjik elbirt vagy elvarhaté
igényeinek megfelelé minéségl szolgaltatas nyujtasahoz szikséges, amely

e Meérések és elemzések alapjan javaslatot tesz a MIR tovabbfejlesztésére, a MIR
dokumentacié modositasara, el6késziti azokat és gondoskodik azok
jovahagyasra térténé terjesztésérél és érintettek altal térténé megismeréseérél.
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e Nem megfeleléségek, eltérések esetén kivizsgalja vagy kivizsgaltatia azok
lehetséges okait és javaslatot vagy utasitast ad megel6z6, hibajavito,
helyesbité tevékenység vonatkozasaban a szervezeti egységeknek.

¢ MIR-rel kapcsolatban oktatasokat, képzéseket szervez és tart, kulénésen a
vevdi/beteg kévetelmények, elvarasok tudatositasa érdekében.

e Alairasi jogosultsaga van a mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos
utasitasok, illetve a minéségiranyitasi dokumentumok vonatkozasaban.

e Mindségiranyitasi kérdésekben képviseli az Intézményt a tanusitast végzé
szervezet, valamint mas szervezetek felé.

e Rendszeresen ellenérzi a MIR miikédését, részben az altala készitett éves
audit tervben rogzitett belsé auditok, megujité auditok, részben az altala
javasolt, féigazgaté altal elrendelt soron kivili audit segitségével, részben a
gyogyitd és adminisztrativ szervezeti egységek ellenérzésével a MIR
dokumentumai alapjan.

e Fenti feladatainak operativ jellegli kifejtése, illetve tovabbi feladatok
meghatarozasa munkakéri leirasaban kerulnek leirasra.

Felelds:

——eo—A—tevékenységi korét- érinté--hatalyos - jogszabalyok, belsé szabalyzatok —
betartasaért, betartatasaert.

e A feladat és hataskérében, munkakori leirasban megfogalmazottak
végrehajtasaért, beszamoldk, jelentések targyszeriiségert.

Humanpolitikai osztalyvezet6

Vezetének minésil.

Kinevezdje:

A munkaltatéi jogkért felette a féigazgatd gyakorolja.
K&ézvetlen munkahelyi vezetdje a féigazgato.

A humanpolitikai osztalyvezetéi beosztast palyazat utjan, a vonatkozé hatélyos
jogszabalyok alapjan lehet betdlteni.

Munkakére: humanpolitikai osztalyvezetd.
Iskolai végzettség: Felséfoku szakiranyt végzettség.

Feladat és hataskore:

o ElOkésziti, elkésziti a munkaltatéi jog gyakorlbinak elbzetes szébbeli, illetve
irasbeli utasitsa alapjan a kulénb6zé foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez,
megszintetéséhez, illetmény megallapitasahoz, atsorolasahoz, Intézményen
bellli atiranyitasahoz, illetve = athelyezéséhez és egyéb jogviszony
modositasokhoz kapcsolédd okmanyokat, valamint az ehhez kétédé
levelezéseket, egyeztetéseket — minden Intézményi dolgozé vonatkozasaban.
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e Elokésziti a vezet6i és egyéb allaspalyazatokat, gondoskodik azok
megjelenésérdl.

o Kezeli és karbantartja a személyi anyagokat.
o Ellatja a rezidensekkel, gyakornokokkal kapcsolatos teljes gyintézést.

e A szakmai igazgatokkal egyiuttmikddve koordindlia az Intézménnyel
jogviszonyban allé orvosok, szakdolgozok, gazdasagi-miszaki-adminisztrativ
dolgozék képzését, figyelemmel kiséri tovabbképzési kdtelezettséguket, illetve
igényeik felmérésével szervezi az érdemi oktatasi tevékenységet.

e Az egészségligyi végzettségli vallalkozé, kézremi(ikédé megbizasi
szerzbdésének elokészitése, szamlak szerz6dés szerinti ellenérzése.

e Nyugdijas egészségligyi dolgozdk visszafoglalkoztatdsaval kapcsolatos
adminisztracios Ugyek intézése.

e Folyamatosan figyeli a képzési kdltségek alakulasat.

e Bonyolitja az Intézmény akkreditalt osztalyain a rezidensek elméleti és gyakorlati
képzéseét.

o El6késziti, elkésziti a dolgozok beiskolazasat, a tanulmanyi szerzédéseket és
ellenérzi az abban foglaltak teljesitését.

o Vezeti, elemzi_ a létszamtervek 6sszehasonlitasahoz szlikséges adatokat,
beleértve a munkaid6 alakulasanak elemzését, a munkaeré ellatottsagi mutatok
figyelését, tovabba az ehhez szilkséges nyilvantartasok vezetését.

e Elemzéseket végez az Intézményi Dbérpolitika kialakitasahoz és
érvényesitéséhez, kiilonb6zd bér-és tervszamitasokat készit, vizsgalja a kereseti
aranyokat.

e Folyamatosan figyeli és elemzi a bérfelhasznalasokat.

e Elemzi és ellendrzi a bérgazdalkodasi rendszer hatasait, kielégiti az Intézményi
bérgazdalkodassal kapcsolatos belsd (vezetéi) és killsé informéacids igényeket.

e Fenti feladatainak operativ jellegli kifejtése, illetve tovabbi feladatok
meghatarozasa minéségiigyi dokumentumokban, munkakori leirasokban
kerilnek leirasra.

FelelGs az alabbi tevékenységekre kiterjed6en:

e Az Intézmény humanpolitikai, bér-és munkaigyi, valamint oktatasi
tevékenységének szervezése.

e A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése és alkalmazasanak biztositasa az
Intézményben.

e Az osztaly altal elvégzett feladatok ellenérzése.

e A minGségiranyitasi, adatvédelmi, munka-és tlizvédelmi eldirasok, valamint a
munkafegyelem betartasa, betartatasa.

e A foglalkoztatottakra vonatkozé jogszabaly vagy belsdé szabalyzat altal el6irt
nyilvantartasok vezetése (foglalkoztatottak munkavégzéssel kapcsolatos adatai,
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iratai, egészséglgyi és szakmai alkalmassaga, a munkavégzéssel kapcsolatos
nyilvantartasok, stb.).

o A szervezeti egységek szervezett létszamanak tervezése, vezetése az
Intézmény mindségi és koltséghatékony mikddtetése, valamint az egészségligyi
tevékenység végzésével 6sszefliggd szakmai és személyi ,minimumfeltételekre”
figyelemmel, munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyban foglalkoztatottakat
is figyelembe véve, ezzel 6sszefiiggésben naprakész nyilvantartas és kimutatas
vezetése.

A szakmai szikségletet, valamint a gazdasagi szempontokat figyelembe vevd
bérgazdalkodas tervezése, vezetése, megfelelé 6szténzd rendszerek kidolgozasa és
a féigazgat6 iranyaba térténd eléterjesztése.

B. Intézmény vezetbinek helyettesei
1. Féigazgato altalanos helyettese: az orvos -igazgaté
Tovabbi helyettesek:
2. Orvos- igazgaté helyettes
3. Apolasi igazgato- helyettes
-—4-Gazdasagi igazgato- helyettes —— ——

Feladatuk és hataskoriik a féigazgatd, orvos igazgatd, apolasi igazgatd, gazdasagi
igazgatd, mindségiranyitasi vezetd, humanpolitikai osztalyvezeté tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén azok feladat és hataskorebe utaltak ellatasan tal, munkajuk
segitése. Ha munkaltatéi jogkort gyakorolnak, a Fdigazgatd egyetértése sziikséges.
Feladataik operativ kifejtése, illetve tovabbi feladatok meghatarozasa munkakori
leirasukban kerilnek leirasra. Felelések a tevékenységi koériket érintd hatalyos
jogszabalyok, belsé szabalyzatok betartasaért, betartatasaért. A feladat és
hataskérikben, munkakoéri leirasukban  megfogalmazottak  végrehajtasaért,
beszamolok, jelentések targyszeriiségért.

C. Intézmény Szervezeli egységeinek vezetbi

A diagnosztikai és klinikai osztalyok, valamint a gazdasagi-m(iszaki ellatas szervezeti
egységei élén egyszemélyli felelds osztalyvezetdk allnak.

Megnevezésuk:

1. Osztaly/Részleg/Gondozévezetd féorvos
2. Osztalyvezetd féapoloé

3. Pénziigyi-szamviteli osztalyvezet6

4. Finanszirozasi, Informatikai osztalyvezetd
5. Ellatasi osztalyvezet
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